ACTA No.001

ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA DE ECONOMIAS DEL COMUN DE
RISARALDA “COODECOR”

Lugar;: Carrera 6% No,11-65 Local 2.
Fecha: Marzo 2 de 2019,
Hora: 9am

Perelra Risaralda.

Siendo las 9:00 a.m. det dfa dos de marzo de 2019 en la cludad de Perelra (Risaraida), los )
firmantes, mayores de edad, obrando en nuestro propio nombre y representacién,;

instalados en asamblea de constitucién, hablendo sido citados por escrito v cor{ ;
anterloridad, después de haber considerado el escrito de estatutos que se anexa a I? Lf’=
presente acka, hemos tomado las slgulentes determinaciones: i, u

1. Se nombra al sefior ALIRIO GARCIA en calldad de presidente Ad hoc de la presente
asamblea constitutiva y al sefior CARLOS ANDRES GIRALDO TORO en calidad de secretario
ad hoc, decisién que fue tomada en forma undnime por parte de los asistentes,

2. Declarar Constituida en esta fecha la cooperativa denominada COOPERATIVA DE
ECONOMIAS DEL COMUN DE RISARALDA "COODECOR”, cuyo domiclifo principal serd la
ciudad de Perelra (Risaralda), reptblica de Colombia en la cra 6a. No.11-65 local 2, la cual
queda conformada por los soclos fundadores que suscriben la presente acta y cuyas firmas
se anexan a la presente,

3. Aprobamos por unanimidad el estatuto que se anexa al presente documento, el cual se
presenta en‘escrito anexo y que se considera parte integrante del acta de la asamblea,

4. Luego de realizadas fas correspondientes elecclones con el fin de asignar los cargos !
correspondientes a consejo de administracldn y junta de vigllancla, se ponen en ;
consideracién los siguientes nombres para Consejo de administracién en calidad de
mlembros principales JOSE VICENTE LOPEZ GOMEZ c.c 1121823730 cuyo domicilio es [a i
cludad de Perelira, SANDRA MONICA HERRERA GAVIRIA C.C 42.092.934 con domicilio en/ €3 a‘r‘}
Pereira, NORMA DEL CARMEN BARRIOS CARDENAS C.C 1007824344 con domicilioen Santa’ |
Cecllia Risaralda, ALIRIO GARCIA C.C 7514129 con domicilio en Pereira, y JULIO CESAR ' 3
MURILLO GARCIA C.C 9865589 con domicllio en Perelra y LIBARBO MARIN MARTINEZC.C -
10899262 con domicilio en Santa Ceclita, JORGE ENRIQUE HERRERA GARCIA C:C 456383 j",.-"

con domicilio en Santa Cecllia, ROSALBA GAVIRIA TORO C.C 24762197 con domicilio €n ;; f &
Perefra, WILLIAM PEREA MOSQUERA C.C 1059708020 con domicilio en Santa Ceclli?r’ ye's S

FABIO CARDONA GOEZ C.C 11901009 con domicilio en Pereira en calidad de suplentes del: ! o
Consejo de Administracidn; ios cuales fueron aprobados en forma unédnlme por parte dejos i i
“ - <o . b

presentes, constituidos en asamblea, *

PARAGRAFO: Se nombre como gerente de la COOPERATIVA DE ECONOMIAS DEL COMUN
DE RISARALDA “COODECOR" al sefior JOSE VICENTE LOPEZ GOMEZ ¢.c 1121823730 quien



}

_hard las veces de REPRESENTANTE LEGAL de la misma, el cual es aprobado en forma

*"undnima por la asamblea,

Acto seguldo se procedid a realizar la eleccidn de la Junta de Vigilancia para lo que se
propusieron los sfgulentes nombres JOHN JAIRO PEREA MATURANA C.C 16552582 con
domicilio en Santa Cecllla, ALBA NORMA CASTILLO RAMIREZ C,C 42144512 con domicillo
eh Pereira y MIGUEL DARIO HERRERA VILLADA C.C 10193385 con domigillo en la Virginla
Risaralda en calidad de miembros principales de la junta de vigilancia y JOSE ANTONIO
MATURANA MOSQUERA C. C 18.603,219 con domicltio en Santa Cecllla, CARLQS ALBERTO
RODRIGUEZ MACHADO C.C 1236438283 con domiclitio en Santa Cecilla y MARICELA FLORES
CAROQ C.C 1237438045 con domilcilio en Perelra; los cuales fueron aprobado por unanimldad
para un total de 37/37 votos a favor, por lo que se conslderan formalmente constituidos
Consejo de Administracidon con sus Integrantes principales y suplentes, anexdndose a la
presente acta escrito de aceptacldn de cargos con sus respectivas firmas al igual que Ja
fotocopia de sus cedulas, De 1gual forma se anexa escrito de aceptacion de integrantes de
la Junta de vigllancia en calldad de principales y suplentes con su respectivo escrito de
aceptaclén de cargo vy las respactivas firmas y fotocopla de las cedulas,

Nota: Los anexos de la son parte integrante de la presente acta de constitucién,

Una vez realizadas las respectivas elecciones de acuerdo a lo sefialado estatutariamente,
declaramos elegidos y nombrados en propiedad a los anteriores para los respectivos
drganos de direccidn, para lo cual se anexan las respectivas firmas de aceptaclén de cargos.

CONCEJO DE ADMINISTRACION: Miembros principales.

José Vicente Lépez Gémez c.c 1121823730 de Villavicenclo, Representante Legal, Sandra
Mdnica Herrera Gaviria c.c 42,092,934 de Pereira, Alirio Garcia c.c 7514129 de Armenia,
Norma del Carmen Barrios ¢.c 1007824344 del Bagre(Antioquia) y Julio Cesar Murillo
Garcla c,.c 9865589 de Perelra,

CONCEIO DE ADMINISTRACION: Miembros suplentes.

Likardo Marin Martinez c.c 10899262, Jorge Enrique Herrera Garcia c.c 456383, Rosalba
Gavirla Toro c.c 24762197, William Perea Mosquera ¢.c 1059708020 v Fablo Cardona Goez
c.c 11301000,

Los anteriores fueron elegidos en forma undnime por parte de los asistentes a la asamblea
constltutiva de 1a COOPERATIVA DE ECONOMIAS DEL COMUN DE RISARALDA
“COODECOR” en farma undnime,

JUNTA DE VIGILANCIA: Miembros principales:

lohn Jalro Perea Maturana c.c 16552582, Alba Norma Castlllo Ramitez c.c 42144512,
Miguel Darlo Herrera Villada c.c 20153385,

JUNTA DE VIGILANCIA; Miembros suplentes:

José Antonio Maturana Mosquera c.c 18603219, Carlos Alberto Rodriguez Machado c.c
1236438283, Maricela Flores Caro t.c 1237438045,

Los anterlores fueron elegldos en forma undnime por parte de los asistentes a la asamblea
constitutiva de la COOPERATIVA DE ECONOMIAS DEL COMUN DE RISARALDA
“COODECOR” en forma undnime.
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5) Todos los cuerpos de administracion y control elegidos fueron consultados
previamente por la Asamblea de Constitucion sobre su eleccion, manifestando la
aceptacion de los respectivos cargos.

8) Que el capital suscrito por los asociados fundadores es de $1.000.000 del cual
se encuentra pagada a la fecha de constitucion la totalidad de esa suma, Se
establece la cuota de admisién, que corresponde al 5% del SMMLV., Seestablece
que el aporte mensual de los asoclados seré lo correspondiente al 2.5% del
SMMLV.

Acto Seguido, el Presidente de la Asamblea de Constitucién ordend al Secretario
General dar lectura al acta de Constitucién, la cual fue aprobada por unanimidad.

Siendo las 4:00 p.m. se da por terminada la Asamblea. En fe de lo expuesto,
firmamos la presente acta los asociados fundadores de la Cooperativa, a los 2

SECRETARIO ASAMBLEA DE CONSTITUCION

Checcs §)-Bremoo

CARLOS ANDRES GIRALDO TORO
Cédula No. 1088274265

Firma
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PRINCIPALES:

)j ' JO ADMINISTRACION

2. SA NICA HERRERA GAVIRIA

CCI.\LZOA 934

Poyma Barios
NORMA DEL CARMEN BARRIOS CARDENAS

CESAR MURILLO GARCIA
C. 9865589

<1

SUPLENTES:

|
1. LIBARDO MARIN MARTINEZ
CC. 10899262

2.0480RGE ENRIQUE HERRERA GARCIA
CC. 456383

" CC. 34762197
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4. WILLIAM PEREA MOSQUERA
CC 1059708020

Foble Coldonn Goez
5. FABIO CARDONA GOEZ
CC. 11901009
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TATUTO DE LA ORGANIZACION ESPECIAL DE'ECONOMIA SOLIDARIA
“COOPERATIVA DE ECONOMIAS DEL COMUN DE RISARALDA
’ 7 “*COODECOR"

S CAPITULO |

RAZON SOGIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES, DURACION.

ARTICULO 1° Naturaloza y razén soclal. COOPERATIVA DE ECONOMIAS DEL COMUN DE
RISARALDA, "COODECOR?, s Una organizaclon espectal de economlia solidarfa, constituida en
dasarrollo de lo previsto en el articulo 4° del Decrelo con fuerza de ley No. 899 de 2017, expadido
por el Presidente de la Republica con fundamento en las facultades conferidas por el Ariiculo 2°
del Acto Legislativo No. 01 de 2016, regida por los presentes Estatutos y por las disposiciones
legales vigentes propias de las organizaciones de economia solidaria, en especial por la ley 454
de 1998 y las normas que la modifiquen o reformen, excepto en lo refativo a los requisitos y
condiciones para su organizaclén y constitucion establecidos por la norma mencionada del
Decreto con fuerza de lay No. 898 de 2017.

L.a COOPERATIVA DE ECONOMIAS DEL COMUN DE RISARALDA es, por consigulente, una
persona juridica de derecho privado, de caracter asoclativo sin animo de lucro, que actuard con
la sigla COODECOR, con un ndmero de asociadoes y un patrimonio sacial variable e limitado, y
con una duracién indefinida, sin perjuicio de su disolucion y liquidacién en cualquier momento
conforme a la ley y a los presentes Estatutos.

ARTICULO 2°. Domicillo y dmbito territorial. El domicllio principal de “COODECOR” es 1a cludad
de Pereira, Risaralda, pero podra extenderlo a cualquier parle del pats o del exterlor cuando sea
necesario para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus funclones conforme a la ley y al
estatuto. COODECOR tendréa cobertura nacional; podré agrupar a personas nalurales o a otras
organizaciones de economia solidaria que existan o se organicen a nivel nacional o en los
territorios: y tendra igualmente capacldad para actuar para iodos los efectos como organismo o
agrupacion de segundo grado o tercer grado, conforme a la legislacion vigente en materia de
economia solldaria, como o establece el articulo 4° del Decreto con fuerza de ley No. 899 de
2.017.

ARTICULO 3°. Objsto. Conforme al articulo 5° del Decreto con fuerza de ley No, 899 de
2017, COODECOR tlene come objeto promover, conforme a sus estatutos, el procesc de
reincorporacion econémica y social de los Integrantes de las FARC EP y cumplir fas funclones
que se le asighan en el Acuerdo Final suscrito por esa organizacion y ol Gobisrno Nacional el 24
de noviembre de 2018, en el Dacreto con fuerza de ley No, 899 de 2017, en la ley, y en los
presentes Estatutos.

ECOMUN tendra como organizacion solldaria caracter multiactiva, pues segin su objeto social
podra desarroliar o atender varlas necesidades, en los términos definidos por fa ley 79 de 186B.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DE COODECOR

ARTICULO 4°. Objetivos, COODECOR tiene como objetivos principales los sigulentes:

1. Promover e! proceso de reincorporacién econémica y social de los integrantes de las
FARC EP,

2. Disefar, definir y organizar proyectos productivos colectivos, en [os teérminos vy
condicionas establecidos en el articulo 13° del Decreto con fusrza de lay No. 859 de 2017,

3, Prestar asesorla a sus asoclados en la selecclén de instituciones de seguridad soclal en
salud y penslones para los efectos del sistema de proyecclén previsto en el articulo 9° del
Decreto con fuerza de ey No. 899 de 2017.

Disefiar e Implementar modelos educativos alternativos y flexibies, asi como proporcionar
a sus asoclados, asesorla y acompafiamiento en el proceso de seleccion de
organizaciones educativas, al Igual que construir y administrar planteles educativos.

4. Contribuir y colaborar en la identificacién y formulacién de los programas y proyectos
productivos que permitan vincular a los hombres y mujeres pertenecientes a las FARC EP
acreditados, y en la determinacién de los bensficios soclales para sus grupoes familiares,
de que tratan los articulos 10°y 11° del Decreto con fuerza de ley No. 899 de 2017,

5. Contribuir, colaborar y parlicipar en los planss y programas scciales a que se reflere el
articulo 17° de! Dacreto con fuerza de ley No. 892 de 2017, ‘

6. Des.a!rrollar tadas las actividades gue sean necesarias para el cumplimiento de su obleto
socia
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sig an;!'; aclividades:

Administrar los recursos plblcos que se le transfieran por entidades u erganizaciones del
Eitado para el cumplimiento de sus funciones.

O &% Actividades, Para el logro de sus objativas COODECOR desarrollard las

c1’ £Organizar los establecimientos y dependencias administrativos que sean necesarios de
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. conformidad con las normas Iegales vigentes.

Realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se
relacionen directamente con el desarrolio de sus actividades y el cumplimiento de sus
ohjetivos.

Organizar secciones especializatias para las actividades muitiples que desarrolle
confortne a su cardcter multiactiva.

Establecer rolaclones de cooperacién con ofras instituciones del sector solidario o an
general del sector privado o piblico, o con arganizaciones de cooperacion internacional,
Para e} establecimiento de los servicios COODECOR, en desarrollo de las regulaciones
del Consejo de Adminlstracidn, dictard las reglamentaciones particulares en los cuales se
consagren los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de
operacién, la estruclura administrativa que se  requiera, como todas aquellas
disposiciones que sean necesarlas para garantlzar el cumplimiento de su objeto
social,

Celebrar convenios especiales para la prestacion de sus serviclos y el gjerciclo de sus
funciones. a través de otras organizaciones del secter solidarlo,

Las demas que sean necesarios para e! cumplimiento de su objete y objetivos.

CAPITULO il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6°, Asociados. Podran ser asociados de COODECOR:

Los integrantes de las FARG EP en proceso de reincorporaclon y/o reincorporades a fa
vida civil y sus famillas,

Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido
catorce({14} afios; o quienes sin haberlos cumplido, se asocien a través de representante
legal.

Las personas jurfdicas de deracho puiblico. _

L.as persohas jurfdicas de! sector solidario y las demas de deracho privado sin animo de
lucro,

Las empresas o unldades econdmlicas cuando los propletarios traba]en en sllas y
prevalezca el trabajo familiar o asociado.

ARTICULO 7°. Adquisicién de la calidad de asoclado. Tienen la caldad de asoclados a
COODECOR:

1.
2.

Quienes parlicipen en el acto de constilucién, a partir de la fecha de la asamblea de
constitucién,

Quienes ingresen posteriorments, a parlir de la fecha que sean aceptados por el
érgane competente.

ARTICULO 8°, Derechos de los asoclados. Son darechos de los asoclados de COODECOR:

s 0 N

Utilizar los serviclos y realizar con alta las operaciones propias de su objeto soctal,
Participar en las acfividades y en su adminisiracién mediante el desempefio de cargos
sociales.

Seor Informado de la gestion de acuerdo con las prescripciones estatutarias y
regiamentarias,

Ejercer actos de declslén y eleccién en las asambleas generales.

Retirarse voluntariamente,

El e]erctc[o de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTIGULO 9°. Dshsres de los asociados, Son deberes de los asociados:

1.

2,
3.

Adqulrir conocimianto sobre los principios basicos del sector solidario y sobre el contenldo
del estafuto y reglamentos que rigen la organizacion.

Gumplir las obligacionas derivadas de Ibs Estatuios v reglamentos.

Aceptar y cumplir [as decisiones de los érganos de administracién y vigilancla.



4, Comportarse solidariamente en sus relaclones con la organizacldn y con los
;} asoclados de las misma,
. '8, Abstenerse de efectuar actos o de incurrlr en amisiones que afecten la estabitidad
,,/;f-‘ , /," econdmica o el prestiglo social de la organizacion.
,LiE’f?ﬂRﬂCULO 10°, Pérdida de la calldad de asociado. La calidad de asociado se plerde por muerte;
o incapacidad permanente; disolucién cuando se trate de personas jurldicas; retiro voluntario;

o excluslén, conforme a la ley y a los estatutos,

ARTICULO 110, Retiro voluntario. El asoclado que dessa retirarse de COODECOR debera:
Presentar solicitud escrita dirigida al Consejo de Administracitn,

Presentar documento emitido por la Junta de Vigilancia en donde certifique estar a paz y salvo
de obligaciones con ECOMUN.

Paragrafo: Ei Consejo de Administracion tendra un plazo de quince (18) dias para resolver las
solicitudes de retro de los asoclados, en caso de ho reunirse en ese plazo, la decisién sera tomada
en la sigulente reunién citada del Consefo de Administracion.

ARTICULO 12°. Relntegro posterior al refiro voluntario. E|l asoclado que se haya
retirado voluntarlamente de COODECOR, podrd, despusds de un (1) afio del retiro, solicitar su
reingreso a ella, acreditando cumplir los requisitos exigldos & los nuevos asoclados segun los
Estatuto v las regulaciones del Consejo de Administracion.

@ ARTICULO 13°. Reintegre posterior al retiro por pérdida de calidades o condiciones para ser
asoclado. El asociado que hublere dejado de pertenecer a COODECOR podrd solicitar
nuevamente su ingreso a ella, siempre y cuando acredite la desaparicion de las causas que
orlginaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados, pero el Consejo ds
Administracién decidira sabre la aceptacién de su relhgreso,

ARTICULO 14°, Muerte del asoclado. En caso de muerie se extendera la pérdida de calidad de
asoclado a partir de la fecha del deceso y se formalizard la desvinculacion tan pronto se
tenga conocimlento legal del hecho, con la presentacion del certificado de defuncién; en este caso
de los aportes soclales y demas derechos que legalmente e correspondan, se aplicaran en
primera instancia a cruzar con las obligaclones que posea con la cooperativa, de quedar
remanhente se dard a sus herederos acorde a los reglamentos y [a ley.

ARTICULO 15° Los derechos del asoclado muerto y representacién, Los herederos deberan
designar en un término improrrogable de tres (3) meses, a pattir de la fecha del fallecimiento, la
persona que los representara ante COODECOR, sin que ella adquiera por ello la calidad de
asoclado.

@ ARTICULO 16°. Afiliacion del heredero de asociado muerto o incapaz. En los casos de
fallecimiento o incapacidad permanente declarada, podréa ingresar a COODECOR en calidad
de asoclado, la persona gue conforme a la ley haya sido reconoclde como heredero que quiera
vincularse a la organizacién, mediante solicltud de ingreso, y con el lleno de los requisitos
estatutarlos y reglamentarios.

ARTICULO 17°. Efectos de la pérdida de la calidad de asoctado. Por el retiro voluntarlo,
muerte, incapacidad permanente, exclusién del asoclado, o disclucidn cuando se {rate de
personas jurfdicas, se procedera a cancelar su registro y devolverle sus aportes en la forma y
términos previstos en el presente estatuto y en los reglamentes. Asi mismo, COODECOR
podra dar por terminado el plazo de fas obligaciones que considere convenlentes, con cargo
a los aportes y demés derechos econdmicos que posea el asociado.

PARAGRAFO 1: Aceptado el retiro voluntario, producido el retiro forzoso, conflrmada la exclusion
o gctaec]do ol fallecimiento del asociado, la Cooperativa dispondra de un plazo minimo de ¢iento
veinte

{120) dias para proceder a la devolucién de los aportes a capital,

Cuando la mayor patle del capital de COODECOR se& encuentre en activos fijos, la devolucion de
los aportes se pactara en obligaciones pagaderas en delerminado plazo

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracién establecer4 a través de reglamento especial el
procedimiento para notificar al asoclado sobre los hechos que originaron la exclusién y la forma
de olrlo en descargos, lo mismo que los términos respectivos. Este procedimiento seré
previo a la devolucién de los aportes.
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CAPITULO V
REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

@ lgg asociados por una cualquiera de las siguientes causales:

=71, Reallzar actos que causen perjulcio moral o material.

. . Utilizar Indebidamente o camblar el destino de los recursos financleros obtenidos de
ECOMUN.

3, Por Inasistencia injustificada & las reuniones de la asamblsa General, del
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, del Comité de Educacién o de otros
cuerpos organizados por COODECOR.

4. Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias conlraidas con COODECOR,

AR’!}Q{JLO 18°, Causales de sancién. El Consejo de Administracién de COODECOR, sancionara
1,
2

ARTICULO 19°, Sanciones. Se establece la siguiente escala de sanciones a los asociados:
1. Amonestaciones, que consisten en Hamadas de atencién verbales.
2. Censura por esciito con copia a la hoja de vida del asoclado.
3. Multa pecuniaria entre el 10% del SMMLV y el 30% del SMMLV.
4. Suspension de los derechos del asociado hasta por un tiempo entre dos (2) ¥ sels (6)
meses.
5. Exclusidn,

ARTIGULO 20° Exclusion. Ademds de los casos previstos en la ley 79 de 1988, el Consejo de

Administraclén exclulra a los asociados cuando se presenten los siguientes casos:
1. Infracclones graves a la convivencia que puedan desviar los fines de COODECOR.

2. Delitos que impliquen penas privativas ds la libertad originados por aclos o hechos que
afecten a CQODECOR.

3. Falsedad o retencién de los informes o documentos gue se le requieran.

4. Servirse indebldamente en heneficio propio o de terceros,

5. Actividades desleales contrarias a los principios y valores de! sector solldarlo.

8. Entregar a COODECOR hlenes de procedencia fraudulenta.

7. Efectuar operaciones ficticlas en perjuicio de COODECOR, de los asoclados o de terceros.

8. Inasistencia conseculiva a 2 0 mas reuniones de la Asamblea General sin previa
Justificacién

9, Camblar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de COODECOR.

ARTICULO 21° Reincidencla. En ctaso de reincidencia las sanciones disciplinarias seran
aplicadas de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Después de una (1) amonestaclén durante un (1) afto, la nusva sanclén no podré ser inferior ala
censura,

2 Después de dos (2)sanciones durante un (1) afio, entre fas cuales hublese almenos una (1)
censura, la nueva sancion no podré serinferior a la suspensién.

3 Después detres (3)sanclones durante un (1) afio, entre las cuales hublese almenos una (1)
suspension, la nueva sancién serd la exclusion.

ARTICULO 22° Afenuantes y agravantes. Las sanclones discipiinarias se aplicaran teniendo en
cuenta los atenuantes y agravantes que a continuaclién se relaclonan:

Se entendera como atenuante el cumplimiento oportuno por parte del asociado de todas ias
obligacionas desde el ingreso a COODECOR y su buen comportamlento,

El Consejo de administracién evaluara el grado de participacién e interés del asociado en el logro
de los objetivos sociales.

Se entenderd como agravante rehusarse o hacer caso omiso de las comunicaciones escritas o
verbales que hagan los drganos de administraclén, control y vigilancia de COODECOR en sl
ejerciclo de sus funciones,

ARTICULO 23° Causales de sancién para los miembros de los 4rganos de administracion y
vigilancia, Para los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de vigilancla, ademés de
las causales, sanciones, justificaciones y agravantes generalas, seran tamblén motivo de sanclon,
al inqumplimiento de las obligaciones que les comrespondan como miembros de dichos
organismos,

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién podrd aplicar las sanciones contempladas en el
presente estatuto & los asociados que acupen cargos en los drganos de administracion y
vigliancia a excepcién de la exclusidn, cuya imposicién carrespondera a la Asamblea General,



ARTICULO 24°. Procedimiento. Para la aplicaclén de sanciones se procedera de la sigulente
manera: Cuando un asociado se encuentrs incurso en alguna de fas causales de sancidn
conterpladas en el presente estatuto, el Consejo de Administractén dentro de los diez (10) dias
hébiles sigulentes realizaré investigacién previa; sl encuentra que existe mérito suficiente,
formulaya pliego de cargos al asociado Infractor y lo notificara personalments. De no ser

izacién; si no se hiclere presente dentro de los dlez (10) dias sigulentes, se notificara por

Q§é§l ( ésta se comunicara por carta certificada al domicllio reglstrado en los archivos de la
A voin g n
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edicto que se fijara en la secretarla de COODECOR en lugar visible por un término de veinte (20}
dias hébiles, se dejar& constancla de la fecha y hora de fijacién y desfijaclén del edicto, el cual se
anexara al expedlente del inculpado; al sexto (6) dia habil siguiente se pracedera a nombrar un
defensor para continuar el proceso. Dentro de los cinco (5) dias sigulentes a la notificacién e
asociado, defensor, o apoderado podra presentar descargos y aportar y/o sollcitar las prusbas
que pretenda hacer valer y que sean conducentes y perfinentes para ef esclarecimiento de
los hechos.

El Consejo de Administraclén procederd a evaluar los descargos y sl establece que la conducta
del asociado acredita sancién, proferira resolucion debidamente motivada, la cual sera notificada
en los mismos términos de notificaclon personal o por edicto contemptados en el presente
estatuto. '

Este Procadimlento se aplicara para los dignatarios deseritos en el articulo 23

ARTICULO 25°. Mantenimlente de la convivencla. Corresponde a los asoclados, directivos y
érganos de control mantener la disclplina social de COODECOR y efercer ia funcién correccional,

ARTICULO 26°. De los recursos. Confra la resolucién de sancién proferida por el Consejo
de Administracion o por la Asamblea, segtin sea el caso, el asociado tendra derecho a interponer
los recursos de reposlclon y apelacién. Al Consejo de Administracién le corresponde conocer y
resolver los recursos de reposicion presentados por los asociados dentro de los cinco (5) dias
sigulentes a la nofificacién de una sancion y los resolvera dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a la fecha de su Interposicién; de ser resuelto en forma desfavorable el asociado podra
intarponer el recurso de apelacién dentro de los cinco (B) dias siguientes a la fecha de
notificacion, ante el comité de apelaciones, el cual deberéa resolver dentro de los quince (15)
dias sigulentes a su radleacion,

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O,
ENTRE ESTOS Y ECOMUN POR CAUSA O POR OCASION DE ACTOS
RELACIONADOS CON LA ORGANIZAGION,

ARTICULO 27°, Junta de amlgables componedores. Para resolver las diferancias o comicios a
que so reflere este capltulo, existird una Junlo de Amigables Componedores, la ¢ual no tendréa el
caracter de permanente sino accldental y sus mismbros serén elegidos para cada caso, a
Instancia del asoclado interesado medlante convocatorla del Consejo de Administracién. Para la
conformacion de la Junio de Amigables Componedores se procedera asl: .

Si se irania de diferencias surgidas entre COODECOR y uno o varlos asoclados, esos elegirén
un amigable componedor y el Consejo de Administracion oro, y ambos de comin acuerdo
designaréan el tercero; si dentro de los eres (3) dias sigulentss no se hubiese llegado a un acuerdo
sobre ef tercer componedor, este sera nombrado por la Junlo de Vigliancla.

Trabéndose de diferenclas entre los asoclados cada uno nombraré uno y ambos de cormin
acuardo al tercero; si dentro del fapso menclonado en el ntmeral anterior no existiese acuerdo,
el tercer amigable componedor serd nombrado por el Consejo de Administracion. Los amigables
componedores deben ser personas idéneas, asociados hébiles y deberan cumplir con el régimen
de incompatibilidades establecido en gl presente estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 28° Solicitud de amigable composicion, Al solicitar la amigable composicidn, las
partes medlante memorial dirlgido al Consejo de Administracién, indlcaran el Amigable
Componedor acordadao por las partes y hardn constar el asunto, causa u ocasién de la diferencla.

ARTICULO 29° Aceptacion y dictamenas de los amigables componedores. Los amigables
componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas sigulentes a la
notificacion de su designacion sl aceptan o no el cargo, en casc de no aceptar, fa parte
respectiva proceders inmediatamente a nombrar el reemplazo. Los dictdmenes de los Amigables



Componeddres son de obligatorio cumplimlento para las partes en confiicto; el acuerdo se
consighar§ ¢n acta.

GAPITULO Vi

o . REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

. 4O pcy ﬂ
“%iaji&)R ICULO 30°. Organos de administracion. La administracién de COODECOR estard a cargo

de la Asamblea General, el Consejo de Administracldn y el Gerente.

ARTICULO 31°. Asamblea General. La Asamblea General es ei 6rgano maximo de
administracién de COODECOR y sus declslones son obligatorias para lodos los asociados,
slempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas lagales, reglamentarias y
estatutarias. La Asamblea esta constituida por la reunion de los asociados habiles o los delegados

deslgnados por ellos.

PARAGRAFO. Asoclados hablles. Son asoclados hébiles para efectos del presente artlculo, los
inscritos en ef registro soclal que no tengan suspendidos sus derechos y s encuenfren a pazy
salvo en el cumplimiento de todas sus obligaciones con COODECOR al momento de la
convocatoria para la celebracién de la Asamblea General y de conformidad con el reglamento
que sobre el particular explda et Consejo de Administracion. La Junta de Vigllancia verificara la
lista de asociados hablles e Inhéblles y la relacién de esos (ltimos sera publicada para
conocimlento de los afectados, la cual durar4 fllada en las oficinas de COODECOR en un lugar

visible por un término no Inferior a tres (3) dias habiles anteriores a la facha de la celebraclon de
O la Asamblea, tempo durante el cual los asociados afectados podran presentar los reclamos
relacionados con capacidad de participar.

ARTICULO 32°. Asambleas Ordinarias y Extraordinarlas. Las Asambleas Ordinarlas deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario, Las Extraordinarias
podrén reunirse en cualquier época del afio con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de
urgencla gue no puedan postergarse hasta la siguiente Asambiea General Ordinaria; en ellas se
trataran Unicamente los asuntos para los cuales han sido convocadas.

Las asambleas ordinarias y extraordinarias podrén realizarse por medios virtuales cuando en la
convocatoria asf se diga explicitaments, por parte del organo convocante.

ARTICULO 33° Asamblea de delegados. La Asamblea General de Asoclades puede ser
sustituida por la Asamblea General de Delegados, en consideracion a que los asoclados estén
domicillados en varios lugares dentro del émbito de operaciones de COODECOR, de lal
manera que se dificulte reunirlos personaimente. En virtud de esto, queda facultado et Consejo
@ de Administracion para adoptar ta declsién correspondiente y para aprobar el reglamento de
elaccién de delegados.

ARTICULO 34°, Convocatoria. L.a convocatoria a Asamblea General Ordineria se hara para una
facha, hora, lugar y objetivos dsterminados. La hotifleacion de la convocatoria se haré con una
anticlpacién no inferior a quince (15) dias hdblles, mediante comunicacién escrita que serd
enviada a lodos los asociados, a la direcclon que figure en los reglsivos de COODECOR o
mediante avisos plblicos colocados en las carteleras de la Sede Principal y Oficinas Principales
de ésta 0 en perlddico de reconaclda circulacién,

Para el caso de la Asamblea General Extraordinaria, esta se convocard con una antelacion no
menor a cinco (05) dias habiles de la fecha dispussta para su realizacitn y se hard mediante
co(rjr{munriicaclén o mediante avisos piblicos tal como se establece para la convocatoria a asamblea
ordinaria.

ARTICULO 35°, Competencia para convocar asambleas, Por regla general la Asamblea General
Ordinarla o Extraordinaria serd convocada por el Consejo de Administracién, La Junta de
Vigilancla, e Revisor Fiscal 0 un quince por ciento (15%) minimo de los asociados héblles, podran
solicitar al Consejo de Administracién la convocatorla de Asamblea General Extraordinaria.
Igualmente, si el Consejo de Administracién no atendlera fa solicltud de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince
por ciento {15%) de los asociados héablles, una vez transcurridos quince (156) dias calendario
conflados a partir de la fecha de presentacion de [a solicitud, la Asamblea General Extraordinaria
sera convocada directamente por quien formuld la solicitud,

ARTICULO 36° Qubrum. El qudrum de la Asamblea General [0 constituye (a mitad de los
asaclados habiles o delegados convocados. Si denlro de la hora sigulente a ia fijada en la
convocaloria, no se hublere integrado este quérum, se dejard constancia en el acta de tal hecho



y la Asamblea podré dellberar y adoptar decislones validas con un niémero de asoclades no
inferior al diéz por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por clento (60%)
del numprg requerido para constitulr una cooperativa.
I S
En 1@9’&’5; imbleas generales de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%)
,.de'lzqs;glu gidos y convocados,
- vs\‘c_l R .
“~{Jria vez constituldo ol quérum, éste no se entenderé desintegrado por el retro de alguno o algunos
de los aslstentes, siempre que se mantenga el guorum minimo a que se refiere el inclso anterior.

ARTIGULO 37°. Declslones. Las decislones se tomardn por mayoria absoluta de votos de los
asistentes, sobre la base de la existencla del quérum dacisorio. La reforma de estatuto, la fijacion
de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la ftransformacion, la fusidn, la
Incorporacién y la disolucién para la liquidacién, requeriran slempre de! voto favorable como
minimo de dos terceras partes de los asistentes, sobre la base de la existencla del qudrum
declsorlo.

ARTICULO 38°, Votos. Cada asociado tendré derecho solamente a un voto. Los asociados o los
delegados convecados, segin el caso, podra delegar su representacién a través de poder
debidamente firmado. Las personas Juridicas asocladas a COODECOR participaran en la
asamblea por intermedio de su Representante Legal o de la persona que éste designe.

ARTICGULO 39°, Eleccién del Conssjo de Adminisiractén ~ Junta de Vigitancia y Revisor Fiscal.
O La elecclén det Consejo de Administracion y de la Junta de Vigllancia se hara en actos separados
y por vocaclén secreta aplicandose el slstema de coclente slectoral, cuya decisién se tomaré en
la misma Asamblea. Para la elecclén del Revisor Fiscal se Inscribirdn candidatos y el sistema
elactoral sera el de la mitad mas uno de votos de los asoclados hablles asistentes sobre la base
de! quorum decisorio.

ARTICULO 40°, Actas de las asambleas. Lo ocurrido en las reunicnes de la Asamblea General
se hara constar en el libro de actas y éstas se encabezaran por su ndmero, La asamblea adoptara
el mecanisio para la aprobact6n y suscripcién del acta. .

PARAGRAFO. Los asociados habiles convocados a la Asamblea General, dentro de los diez (10)
dias hablles anteriores a la fecha de celebracidn del evento, podrén examinar los documentos,
balances y estados financieros, asi como los informes que se presentarén a consideracion de
ellos. Sin perjuicio de este derecho de los asoclados, podran solicitar en cualquier fempo el
acom;laaﬁamiento de la Junta de Vigilancla para examinar los documentos que faculta el presente
articulo,

0 ARTICULO 41°. Funciones de la asamblea. Son funclones de la Asamblea General:
1. Establecer las politicas y direclrices generalss de la organizacién para el
cumplimiento del objeto soctal.
Reformar el estatuto.
Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigllancia.
Aprobar o improbar los estados financleros de fin de ejercicio.
Destinar los excedentes del ejerciclo econdémico conforme a lo previslo en la ley y el
astatuto,
Fljar aportes extraordinarlos,
Elegir los miembros de! Consejo de administracién y de la Junta de vigllancla.
Designar al Revisor Fiscal y fijar su remuneracién,
Las demas que fo seiialen el estatuto v las leyes.

Grbhwm

LeEN:

ARTICULO 42° Conssjo de Adminlstraclén. Es el érganc permanente de administracion
subordinado a las directrices y politicas de ta Asamblea General. Estéa integracdo por cinco (5)
asoctados princlpales con sus respectlvos suplentes numéricos, elegidos por un perfodo de dos
{2) afios.

ARTICULO 43° Funclones del Conssjo de Administracién. Son funciones del Consejo de
Administracién:

Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

Decldir sobre el ingreso, retro, exclusidn, suspension, sanciones de los asociados de
conformidad con los presentes estatutos,

Reglamentar los servicies y fondos de COODECOR,

B e

Elaborar el presupuesto, [a estructura operativa y némina de cargos.
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5. Dar cumplimiento a los mandatos de la asamblea.
8. Nombrar &l gerente y miembros de los comités especiales.
7. Cofivdcar a asamblea general ordinarla y extraordinaria,
e "B,';' Ayg;riﬁaar sl los montos de las pdlizas de manejo de los seguros para proteger a los
S e leados y activos de COODECOR corresponden a los exigidos en las respactivas
Tt disposiclones,
. . 9. Estudiar, atender los informes y recomendacionss de los 6rganos Internos de control.
%7 {0, Dictar los reglamentos previsivos en estos Estatutos y los que sean necesarios
para el mejor cumpiimiento del objeto soclal y para el ejercicio de sus funclonss.
11. Las demas que sean complementarias o conexas y necesarias para el cumplimiento del
objeto soclal,
12, Nombrar e} oficial de cumplimiento si se requiere.

ARTICULO 44°, Funclonamiento del Conssjo de Administracién. El Consejo de Administracion
una vez Instalado aleglra entre sus miembros principales: presidente, viceprasidente y secretario,
Se reunira ordinarlamente por fo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstanclas lo exijan. La convocatoria a reunién podré hacerla el Presidente o el Gerente, por
escrito, con cinco dlas de antelaclén a la fecha de la respectiva reunion.

PARAGRAFO. Para ser elegido miembro del Consejo de administracién se requiere ser asociado
hébil de COODECOR vy no haber sido sanclonado o suspendido.

ARTICULO 45°, Prohlblciones para el Consejo de administracion,

Los miembros del Consejo de administracién ne podran ser simultdneamente miembros de la
Junta de vigllancla, ni tener a su cargo asuntos de COODECOR en calidad de empleado, de
asesor o contratista, Los mlembros del Gonsejo de administracion no podrdn ser parlentes entre
sf, nl con miembros de la Junta de vigilancia, del revisor fiscal o de empleados de manejo y
cenfianza dentro del cuarto grado de consanguinidad y primere de afinidad o tnico civil, ni estar
ligado por maltrimenio o unlén marital de hecho.,

ARTICULO 486°. Retiro por Inasistencia. Seré retirado todo miembro principal o suplente del
Consejo de administracién que faltare 3 veces consecutivas a las sesiones ordinarias y
extraordinarias sin causa justificada. Justificacién esta que debera ser presenclada por escrito al
Consejo de administraclén en el término establecido en el respectivo reglamento.

ARTICULO 47°, Quérum de reuniones del Cansejo de administracién, La concurrencla de la mitad
més uno de los miembros principales del Conssjo de administracion constituira quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas.

ARTICULO 48° Actas de! consejo de administracién, De las reuniones del consejo do
administracién se levantaran actas que seran elaboradas por el secretario (a) & més tardar al dia
fsiguiente. Una vez firmadas vy aprobadas seréan prueba suficiente de los hechos que en ella
consten.

PARAGRAFO: Las determinaciones cuya elaboraclén, aprobacién y conocimiento sean de
aplicacién inmediata se gjecutaran en esta forma, para lo cual se dejard constancia en el acta
raspectiva,

ARTICULO 48° Remocién de miembros del Consejo de administracién. Los miembros del
Consejo de administracion seran removidos de su cargo, por fas siguisnies causales:

1. Pérdida de su calldad de ascciado.

2. Haber sido retirado por inasistencia conforme al articulo 48° del presente estatuto.

3. PARAGRAFO: Para los casos contemplados en los casos 1y 2 del presente articulo, la
remocién como miembro del Consejo de administracién sera decretada por este mismo
organismo. Para el caso del numeral 3 debera haber previo informe de la Junta de
Vigilancla. El afectado podra apelar la decisién ante la Asamblea dentre de los quince
(15) dias siguientes a la notlficacidn, mediante escrito presentado a la Secretaria
general de [.a organizaclon, Mientras la Asamblea decide, el removido no podra actuar
como consejero.

4. ARTICULO 50°. Consejeros suplentes. Cada miembro suplente del Consejo de
adminlstracién reemplazara al principal que le corresponda en sus ausencias
accidentales, temporales o permanentes, o cuando el principal haya sido removido de su
cargo. En los dos Uitimos casos ocupara el cargo como principal hasta terminar al perfodo.

5, El no cumplimiento de las funciones para las ¢uales fue elegido.
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ABT[GQ}E&‘;?‘I". Gerente. El Gerente sera el representante legal y el ejecutor de las decisiones
de Ia Asammblea general y del Consejo de administracion. Seré deslgnado por el Consejo de
administracién, sin perjuicio de poder ser removido librements en cualquier tempo por dicho
organismo, . -

Er? caso de ausencia definitiva del gerente mientras el Consejo de Administracién realiza un nuevo
nombramiento o ausencia temporal que le impida efercer su cargo, se determina que le suplira el
Presidente del Consejo de Administracion por el término que se requlera, slempre y cuando éste

no sea superior a tres (03) meses. :

ARTICULO 52° Requisitos para el eferciclo de cargo de Gerente. Para ser gerente de la
organizacién se requisre como minimo los sigulentes requisitos:
1. Haber sido nombrado por el Consejo de administracién y aceptado tal cargo.
2. Presentar polizas de manejo requeridas.
3, Tener capacidad y aptitudes ‘personales, conocimientos, integridad ética y destreza
para desempefiar el cargo.
4. Ofros sefialados por el Consejo de administracién.

ARTICULO 53°. Funciones del gerente, Son funclones del Gerente:

Representar legal y judiclalmente a la organizacion,

Organizar, coordinar y supervisar las aolividades operativas y de administracién.

Poner en marcha las dependencias administrativas, sucursalas, agencias u oficlhas que

sefale el Consejo de administracion

De conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes nombrary

remover el personal administrativo. '

Mantener las relaciones y la comunicacién de la administracién con los &rganos

directivos, asoclados y terceros.

Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo de administracion los reglamentos de

cardcter Interno relacionados con el cumplimianto del ohjeto social de fa organizacién,

Celebrar contratos y efectuar operaclones cuyo valor no exceda clen (100) Salarios

Minimos Legales Mensuales Vigentes. Para celebrar contratos por encima de esta cuanta

debe actuar conforme a las autorizactones de cardcter general que le.otorgue el Conssjo

te Administracion.

8. Revisar las operaciones del giro ordinario de la organizacion,

9. Verificar diastamenis en forma personal o mediante delegado el estado de caja.

10. Responsabilizarse de enviar oportunamente los informes respectivos a las
organizaclones competentes.

11. Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo.

P I S e

ARTIGULO 54°, Organos de inspecclén y vigitancia, Sin perjuiclo de la inspeccion y vigitancia que
el Estado ejerza sobre la organizacién, ésta contard para su fiscalizaclén con una Junta de
VIGILANCIA vy un revisor fiscal, '

ARTICULO §5° Junta de vigilancia. Es el drgano de control social responsable de vigilar el
efective funcionamiento de la organizaclén, Estara constituida por tres (3) asoclados héblles y
tres (3) suplentes personales, para un periodo de 2 afios,

ARTICULO 56° Funciones de la Junta de vigilancla, Son funciones de la Junta de
Vigilancia:

1. Velar porque los actos de administracion se ajusten a las presciripciones legales,
estatutarias, reglamentarias y a los princlplos del sector solidario.

2. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidn con la prestacion de
serviclos, fransmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con Ig debida
opertunidad.

3. Hacer flamado de atencion a los asoci/a<dos cuando incumplan sus deberes consagrados
en la [ey, el estatufo vy reglamentos,

4. Verificar la lisia de asociados habiles e inhabiles para participar en asambleas o elegir
delegados.

5. Rendirinforme de sus aclividades a Ia asamblea general ordinaria, y
6. Las demés que le aslgnen la ley o el estatuto, slempre vy cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones del Revisor Fiscal,

PARAGRAFOQ. Las funciones sefialadas por la ley a la Junta de vigilancia deberan desarroliarse
con fundamesnto en criterios de investigacidn y valoraclién, y sus observaciones o requerimientos
seran documentados debldamente. Los miembros de este drgano responderdn personal y
sofidarfamente por el eumpiimiento de las obligaciones que les Imponen la loy, &l estatuto y los
reglamentos, :
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‘ ARTICULO 579, Revisor fiscal. &1 Revisor Flscal es ef encargado del control econémico, contable,

A7 financlero y fiscal de la organizacién, y serd nombrado por la asamblea general, para un periodo
© - 'de dos(2) afios. Para ser elegldo se debera acreditar:

1. Tarjeta profesional vigente,
2. Cerlificado de antecedentes disciplinarios actualizado.
3. No ser asoclado de la organizacién,

ARTICULO 58° Funclones del Revisor fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerclorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la
organizacién se ajustan a las prescripciones de! estatuto, y a las declsiones de la
Asamblea general y del Consejo de adminlstracién.

2. Dar oportuna cuenta por escrifo a la Asamblea, a la Junta de Vigilancia, al conssjo de
adminlstracién o al Garente, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la organizacién.

Colaborar con las organizaciones gubernamsntales gue ejerzan inspeccién y vigilancia y
rendirles los Informes a gue haya lugar.

Velar porque se lleve regularmente la contabllidad de la organizacién y [as actas de las
reuniones de la Asamblea, Junta de vigllancla vy del Consejo de adminisfracidn.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o informe
correspondienie, .

Convocar a la Asamblea o a |2 Junta de Vigilancia a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario, y cumplir fas demas afribucicnes que le seftalen las leyes, el estatuto y
los reglamentos, y las que slendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
Asamblea o ja Junta de vigilancia.

@ o > W

ARTICULO 59°. Comité de educacién, El Comité de Educaclon es el encargadoe de orientar y
coordinar las aclividades de educacion solidaria y de elaborar cada afio un plan o programa
con su correspondiente presupuesto en el cual se Incluira fa utilizacién del fondo de educacion.
Son funciones det Comité:

Disefiar y coordinar la ejecucién de proyectos educativos, soclales y empresariales que
contribuyan al cumplimiento del plan de desarralio filado por la organizacién en aras de fortalecer
el balance social.

Presentar al Consejo de administracidn informes periddicos sobre el desarrollo de las actividades
programacias con el objeto de ser divulgadas en la Asamblea,

Las gue le sean atribuidas por el Consejo de administracion.

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 60° Causales. lLos miembros de la Junta de vigilancla no podrdn ser
simultanaamente del Consejo de administracion; ni llevar asuntos de la organizacion en calidad
de empleado, asesor o contrafista, Los miembros del Consejo de administracidn no podran
celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la organizacién,

PARAGRAFO; Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se encusntren dentro dal
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junia de
vigitancia, del Consejo de administracién, revisor fiscal y del representante legal, tampoca podran
celebrar contratos de prestaclon de servicios o de asesoria con la organizacién.

CAPITULD IX
REGIMEN
ECONOMICO

ARTICULO 61°. Definicion. El régimen econdmico es el esquema mediante el cual la
administracion fija el origen de los ingresos de caracter administrative y patrimonial, con los cuales
se prevé el funclonamlento de la organizacidn; que se pueden constatar en las cuentas, balance
general, inventarlo y estado de resultados y demds estados financieros de la organizacién; cuyo
glercicio es anual y con corte a 31 de diciembre de cada afio; y que se presentardn en primera
instancla para aprobaclén del Conssjo de administracién para postericrmente ser remitidos a la
Asamblea general para su respectiva aprobacién.

ARTICULO 82°, Patrimonio. El patrimonio de la organlzacion estara constituido por los aportes
sociales individuales, los fondos y reservas de cardcter permanente, las donaciones que se
reciban con destino al Incremento patrimonial, y el superévit por valoraclones patrimoniales. El
patrimonio de la organizacion sera variable e ilimitado sin perjuicio del monto minimo de apories
sociales que se establace en el presente estatuto o en los reglamentos.
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ARTICULO 63°. Aportes sociales Individuales. Los aportes -gociales individuales seran
pancelados por los asoclados en forma ordinaria o extraordinarla y deben ser satisfechos en
_“dinero, especis o trabajo convencionalmente se hara por una comisién designada para el efecto
por el Consejo do Administracién e integrada-por un mismbro ds &ste, uno de la Junta de
Vigilancia y & Gerente o su delegado; dichos aportes guedarén directamente afectados desde el
origen a favor de la organizacién como garanta de las obligaciones que los asociados contraigan;
no podrén ser gravados por sus titulares a favor de terceros; seran insmbargables, y solo podrén
cederse a otros asociados en los casos y en la forma que prevean los reglamentos.

La organizaclén certificara cada afio el monto de aportes sociales (ue posea cada
asoclado, certificacién que en hingtin caso tendra el caricter de tltulo valor.

CAPITAL INICIAL.~ E| monto del capitat Inicial o patrimonio inicial con que se constifuye
“COODECOR” asclende a la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) MONEDA
CORRIENTE, el cual no sera reducible durante su existencia, valor que se encuentra
debidamente pagado\por los asociados en dinero en efectivo,

ARTICULO 64°. Suscripeion v _page de aportes socliales individuales ordinarios. Los
asoclados deberan pagar como minimo en el momento de su vinculacién, como aporte Iniclal y
aporte Mensual, res;:ec‘tivamente, los slgulentes valores equivalentes en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), as:

Rago do

Las Personas Nalurales especificadas en los numerales 1 y 2 del articulo 6°. del estatuto: 5 y
2.5%.

Las Personas Juridicas, espacificadas en los numerales 3 y 4 del articulo 6°.del estatuto: 15 y
10%

Las empresas o unidades econémicas cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca el
trabajo famillar o asociado: El Consejo de Administracién mediante reglamentacién, establecera
dichos porcentajes,

La devolucién de los aportes de los asoclados solo se realizard cuando el asociado se retira de
la cooperativa, sea excluido o fallece, vy serdn devueltos en la forma y conforme al procedimiento
que defina el Consejo de Adminisiracion y el presente estaiuto,

PARAGRAFO: Los aportes econdmicos, en este estatuto deberan mantenerse actualizados por
los asociados conforme a los Incrementos periddicos que determine la Asamblea General,

ARTICULO 65° Aportes extraordinarios. La Asamblea general podrd establecer aportes
extraordinarios para incrementar los apories sociales de la organizaclén cuando lo exjjan
circunstanclas especlales.

ARTICULO 66° FExcedentes. Si del ejercicio resullaren excedentes, esfos se aplicarén de la
sigulente forma: Un veinte por clento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccidn de los aportes soclales; un veinte por cienito (20%) como minimo para el Fondo de
educacion y un diez por clento (10%) minimo para un Fondo de solidaridad,

El remanente podra aplicarse, en todo o parte, segln lo determinen los estatuto o la asamblea
general, en [a sigulente forma:

De?tinéndolo a la revalorizacién de aportes, feniendo en cuenta las alteraciones en su valor
reat

Destinandolo a servicios comunes y a seguridad social,

Retornandolo a los asoclados en relaclon con el uso de los serviclos o la participacién en el
trabajo o en dinero.

Destinandolo a un Fondo para amortizacién de aportes de los asoclados.

Las demas que determine de manera autdnoma la asamblea general

PARAGRAFQ. No chstante lo previsto en este articulo, el excedente de la organizacién se
aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuar}do la reserva de p(oteccién de los aportes sociales se hublere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion del excedente serd la de restablacer la reserva al nivel que tenfa
antes de su utilizagidn,

ARTICULO 67°. Otras Reservas y Fondos con Fines Determinados. La organizaclon podra
crear por decislon de la Asamblea general otras reservas y fondos con fines determinados.
lgualmente podré prever en sus presupueslos y registrar en su contabilidad, incrementos
progresivos de ias reservas y fondos con cargo af gjercicio anual. Elaborar y actualizar el
diagnosfico de la educacion scllidaria  en la organizacién,
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?TIGULO 88°. Reserva de proteccion de aportes. La reserva de protecclon de aportes soclales

{jdne por objeto garantizar a la organizacién la normal realizacién de sus operaclones, ¥y
.'_% lo podra disminuirse para:

e / #Glibrir pérdidas.
s /Trasladarla a la organlizacién que indique el estatuto en caso de liquidacion.

" Su aplicacién tendra preferencta sobre cualguier otro fondo y podra incrementarse, con cargo a

los excedentes que resultaren. En todo caso, cuando se utilice para compensar pérdidas, el
excedente que se obtenga con posterioridad se utilizara para restablecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizaci6n.

PARAGRAFO: En todo caso la cooperativa podrd crear por decision de la asamblea
general otras reservas y fondos con fines determinados.

ARTICULO 69°. Fondo de solidaridad. El fondo de solidaridad tiene por objeto atender las
necesidades consideradas como calamidad grave de los asociados, asf como colaborar en dinero
o en especle para la atenclén de calamidades que por su gravedad el Consejo de admlinistracion
considere razonable. Para el cumplimiento del objeto del fondo seré necesarla la reglamentacion
del Consejo de administracion,

ARTICULO 70° Fondo de educaclon. El fondo de educacién tiene por finalidad proporcionar
los recursos necesarios para cumplir con las actividades de formacién, capacitacién, promocién,
asistencia técnica e investigacién que respondan a proyectos

educativos sociales y empresariales en el marco del plan de desarrollo de la organizacion.

ARTIGULO 71¢, Revalorizacién de aportes. Con recursos provenientes de los remanentes de los
excedentes de cada ejercicio econémico, la organizacién podré Incrementar un fondo especial
destinado a revalorizar los aportes soclales.

ARTICULO 72° Fondos especlales, La Asamblea podra crear fondos especiales de carécter
permanente o transitorio con el fin de atender necesidades de sus asoclados, como consecuencia
de los rlesgos propios de su actividad, asl como para prestarles de manera permanente
y eficlente serviclos de prevision, asistencia, solidarldad, recreacién y deportes. Estos
fondos podran incrementarse progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi como con
recursos provenlentes de los excedentes, a juicio de la Asamblea general. Correspondera al
Consejo de administracion la reglamentacion de estos fondos, de manera que se garantice su
acceso a la totalidad de los asociados.

ARTICULO 73°. Retorno de excedentes a los asociados. l.os excedentes podrén devolverse a
los asociados en la proporclén aprobada por la Asamblea General y de conformidad por la Ley,
los estatutos y los reglamentos; teniendo en cuenta el uso de los servicios o la participacion en el
trabajo.

PARAGRAFO: La Cooperativa "COODECOR” emprendera sus funciones con un capital inicial
de la suma de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($ 1.000.000) provenientes de la suma
correspondiente a la cuota de afiliacion de socios.

ARTICULO 74°. Amortizacién de aportes. La amortizacién parcial o total de los aportes de
los asociados, s6lo podra llevarse a efecto en el evento que, a juicio de la Asamblea, las
condiciones econdmicas de la organizacién hayan alcanzado un grado de desarrollo gue parmita
realizar los reintegros, sin afectar la prestacion de los servicios y a la vez proyectar el desarrollo
normal de la organizacién, En todo caso, el reintegro o devolucion de aportes debera hacerse en
la forma y términos que disponga el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de
Administracion.

CAPITULO X
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA ORGANIZACION Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 76° _Responsabilidad de la Organlzacién, La Organizacién se hara acreedora o
geudojra gnle terceros y ante asociados, por las operaciones que activa o pasivamente efectus el
onsejo de
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‘Administracién, el Gerente o cualquier otro mandatario especial de ella, dentro de los limites de
' ’,_s'us respectivas atribuciones estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 76°. Responsabllidad de los asoclados, La responsabilidad de los Asoclados para
con la Organizacién se limita a los valores que estén obligados a aportar y comprende las
obligaciones contralidas con la Organizacién durante su permanencla como asociado y que
persistian a la fecha de su retro o exclusion.

ARTICULO 77°. Devolucién de aportes en caso de pérdida. Sl a la fecha de retro de un
asoclado el patrimonio de la Organizacion se encontrare afectado por una pérdida, la devolucién
de sus aportes se vera igualmente afectada, para lo cual la administracion podra retenerle de
sus aportes un valor proporcionalmente equivalente al que presente la pérdida frente al
patrimonio a que asclenda el estado financlero del cierre del ejercicio econémico del afio
inmediatamente anterlor. Tal monto le ser4 retenido al asociado hasta por un término de dos (2)
afios. Si vencido este plazo ha habido recuperacion parcial o total se devolver4; en caso
contrario se aplicara a la pérdida acumulada.

ARTICULO 78°, Responsabilidad de los érganos de Administracion, vigilancia y ¢ontrol. Los
miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancla, Gerente, Revisor Fiscal y demas
funclonarios de la Organizacién, son responsables de la acclén, omislén o extralimitacién en el
gerciclo de sus funciones de conformidad con el derecho comun, La Organizacion y los
asoclados podran ejercer acclén de responsabilidad contra los miembros del Consejo de
Adminlstracién, Junta de Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal y demas empleados por sus actos,
omislones yfo acciones o extralimitaciones con los cuales hayan perjudicado el patrimonio de la
Organizacién, con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios causados.

CAPITULO XI
FUSION ~ INCORPORACION -DISOLUGION Y LIQUIDACION

ARTICULO 79°. Fusién. La Organizacion por determinacién de su Asamblea General, podra
disolverse sin liquidarse para fusionarse con ofra u otras organizaciones del sector solidario,
cuando su objeto social sea comin o complementario, adoptando en com{in una determinacion
diferente y constfituyendo una nueva organizacién del sector solldario que se hara cargo del
patrimonio de las organizaciones disueltas y se subrogard en sus derechos y obligaciones,
regida por nuevo estatuto y con nuevo registro.

ARTICULO 80°. Incorporacién. La Organizacién podra, por declsion de la Asamblea General,
disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra organizacién del sector solidario, adoptando su
denominacién, quedando amparada por su personalidad jurfdica y transfiriendo su patrimonio a
la Incorporacidn, qulen se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la organizacion,
Igualmente la Organizacién por decision de la Asamblea General o del Consejo de
Administracidn segtin lo dispongan el estatuto y reglamentos, podra aceptar la incorporacion de
otra organizaclon del sector solidario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos
y olalltfaciones de la organizacion incorporada.

PARAGRAFQ: La fusidn o incorporacidn requeriran el reconocimiento de la organizacién del
Estado que esté ejerciendo la inspeccién y control, para lo cual, las organizaciones Interesadas
deberan presentar los nuevos estatuto y todos los antecedentes y documentos referentes a la
fusién o incorporacion.

ARTICULO 81°, Disolucion. La Organizacién podra ser disuelta por acuerdo de las dos
terceras partes de los asistentes a la Asamblea General especialmente convocada para el
efecto, sobre la base de la existencia del quérum decisorio. La decision debera ser comunicada
alaorganizacidn del Estado competente dentro de los quince (15) dias habiles siguientes ala
fechade laAsamblea.

ARTICULO 82°, Causales de disoluclén. La Organizacién debera disolverse por las siguientes

causas:

1. Acuerdo voluntario de los asociados.

2. Reduccion de sus asociados a menos de veinte (20) si esta situacion ha persistido
durante seis (6) ineses.

3. Incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

4, Fusidn oincorporacién

5. Cuando los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o las actividades que
desarrolle sean contrarias a la ley o al esplritu del sector solidarlo.

PARAGRAFO: En los casos previstos en los numerales 1.2y 5 del presente articulo, se
procedera conforme a lo establecido en la lay.
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ARTICULO 83°. Liguidadores, Cuando la disolucién haya sido acordada en Asamblea, ésta
designara un liquidador, concediéndole un plazo perentorio para efectos de su aceptacion y
posesién, asi como el término dentro del cual debera cumplir con su misién. Si la Asamblea no
hiclere la asignacién o el designado no envirare en funciones dentro de los (30) dias siguientes
a su nhombramiento, la Institucién del Estado competente lo designaré.

ARTICULQ 84° Reqistro y publicacién de la liguldacién. La disolucién de la organizacién,
cualqulera que sea el origen de la decision, serd registrada por la organizacion del Estado
compeatente.

Tamblén deberd informarse af plblico en general mediante aviee publicado en un periédico de
clrcufaclén ragular en el municiplo correspondiente a la sede de la organizacion y donde ésta
tenga sucursales, agencias u oficinas y en carteles en oficinas de las mismas.

ARTICULO 85° Qperaciones permitidas en la fiquldacién. Disuelta la 6rganizaclon se

procedera a su liquidacion. Por lo tanto, durante ella no podra Iniclar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto soclal y conservara su capacidad |uridica (nicamente para los actos
nacesarios a la inmediata liquidacién, En todo caso debera adlcionar a su razén soclal la
expresion “En liguidacion”,

ARTICULO 86° Ageptaclén_ v poseslén del liguidador. La aceptacién del cargo de
liquidador o liquidadaores, 1a posesidn y la presentacion de la pdliza de manejo se hara ante la
institucidn del Estado competente, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha
O &n que seles comunlque su nombramlento.

ARTICULO 87° Actuacién y representacion legal en la liquidacidn. Si fuere designada
Junta de liquidadores, éstos actuaran de comtn acuerdo y las discrepancias que se presenten
entre eollos, serdn resusllas por los asociados. El llquidador o liquidadores tendran la
representacion legal de la organizacién en liguidacion.

ARTICULO 88° Condiclones cuando el liauidador haya adminisirado blenes de la
oraanizaclén. Cuando sea designada liquidadora una persana que haya administradoe bienes
de la organizacién, no podra ejercer el cargo hasta tanto se aprueben las cuentas de su
gestién, por parte de la institucion del Estado competente. Si transcurridos 30 dias desde Ia
fecha de su nombramiento, sin que se hubleren aprobado dichas cuentas, se procedera a
nombrar nuevo liquldador,

ARTICULO 89° Convouoatoria a asoclados y a acreadares. El liquldador o liquidadores
deberén convocar periddicamente a los asociados y acreedores, para rendir infonne detallado
sobre la situacién en que se encuentre el praceso de llquidacidn y publicar dicha informacion en
las oficinas donde se este llevando el proceso,

O PARAGRAFO. No obstante, los asociados podran reunirse cuando lo estimen convenfente
para conocer ¢l estado de la fiquidacién o dirimir las discrepancias que se presenten entre los
lquidadores. La convocatoria se deberd hacer al menos por el 20% de los asociados al
momento de la disclucion,

ARTICULO 90° Deheres de los liguldadores, Se ohservardn los deberes de los liguldadores
de que frata el articulo 118 de la ley 79 de 1988.

ARTICUL.O 91° Honorarios del liguidador. Los honorarios del liquidador o liquidadores seran
fijados y regulados por la Asamblea en ef mismo acto de su nombramiento. Cuande la
designactan la haya hecho la institucién del Estado competente, los honorarios seran pagados
conforme ella lo determine.

ARTICULO 92° Pagos en el proceso de liguidacidén, En esta materia se observara lo previsto
en el articulo 120 de la ley 79 de 1888,

ARTICULO 93° Remansnte de la liguidacién. Los remanentes de la liquidaclén serdn
transferidos a la organizacién del sector solidario que a la fecha de |z liquidacion determins ta
AsambleaGeneral,

ARTICULO 84°, Intepracién. Para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos o soclales,
o para el desarrollo de sus actividades de apoyo y complementarlas del objeto soclal, la
Organizacién por decisidh de su Consejo de Administracion, podra asaciarse para formar parte
de o constituir organismos de segundo grado o tercer grado o de instituclones auxiliares de
seclor solidario,
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CAPITULO XIi
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTO Y OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 95°, Reformas estatutarias. La reforma de Estatuto de fa Organizacion solo podra
hacerse por la Asamblea General, con el voto faverable de las dos terceras partes (2/3) de los
asociados o delagados presentas en la Asamblea, sobre !a base de le existencia del quérum
decisorio, previa convocatoria hecha para ese fin,

El proyecto de reforma al estatuto serd enviado a los asociados Junio con la convocatorla a la
Asamblea y el Consejo de Administracion velaré porque la reforma sea debatida suficientemente
entre directivos y asoclados, previamente a la Asamblea. La reforma aprobada en Asamblea
estara sujeta a ragistro oficial ante la autorldad compendie.

ARTICULO 96° Actividad Financiera. Encaso de que COODECOR realice actividades
financleras se aplicara lo previsto en esta materta en los articulos 39 y ss. de la ley 454 de
1998,

ARTICULO 97°. Normatividad subsldiaria y scomplementaria. Los casos no previstes en este
estatuto se resolverdn en su orden conforme a las leyes aplicables al sector solldarlo, @ la doctrina
y a los principlos del sector solldario generalmente aceptados. En dltimo término, se recurrira
para resolverios a las disposiclones generales sobre asociaclones, fundaciones y sociedades que
por su naturaleza sean aplicables a las organizaclones del sector solidario.

O El presents estatuto de COODECOR hace parte Integral del Acta 001 de la Asamblea General
Ordinarla de Asociados, realizada en Perelra, Risaralda, los dias el dia 2 de marzo de 2019 y
aprobado con el volo unanime de los veinte (31) ascclados habiles presentes.

En constapelase firma.

O

CN\L@& Q (}\u\\bo
CARLOS ANDRES GIRALDO TORO

Cédula No. 1088274285
SECRETARIO ASAMBLEA DE CONSTITUCION
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Pereira, 2 de Marzo de 2019

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
Cludad,

REFERENCIA: ACEPTACION DE CARGOS.

Nosotros, los abajo firmantes, identificados como aparece al ple de nuestras correspondientes
firmas, manifestamos que aceptamos los cargos para los cuales fuimos elegidos como suplentes en
el CONSEJO DE ADMINISTRACION de la COOPERATIVA DE ECONOMIAS DEL COMUN DE
RISARALDA - COOEDECOR,

Para lo pertinente, se firma en la cludad de Pereira (Risaralda) a los 2 dfas del mes de marzo de 2019.

LIBA Déé | RTINEZ

C.C 10899262

d@}féfaf VY ey GHCIO

JORGE ENRIQUE HERRERA GARCIA
C.C 456383

7, 1

SALB
C.C 24762197

wilkam peran. vl

WILLIAM PEREA MOSQUERA
€.C 1059708020

Forlrl s Cordena :
FABIO CARDONA GOEZ

C.C 11901009



Pereira,:2 de marzo de 2019

) Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
Ciudad .

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTOS

Nosotros, los abalo firmantes, identlficados con las cédulas de ciudadan(a que aparecen al ple -
de nusstras firmas, manifestamos que fuimos postulados y elegidos para los cargos del
Conséjo de Administracion de la COOPERATIVA DE ECONOMIAS DEL COMUN DE
RISARALDA - COODECOR.

Esta certificacion dirigida a la Cémara de CGomercio de pereira, se firma el dfa 2 de marzo de
2019 en la ciudad de Pereira, Risaralda '

® e

SANDRA MONICA HERRERA GAVIRIA
CC. 42092934 Pereira

o
bimQ Ram 0y

NORMA DEL CARMEN BARRIOS CARDENAS
CC. 1007824344

CC, 9855589 de Pereira



NOMERE CEDULA DOMICILIO

" |AUIRIO GARCIA

‘ 7.514.129 |DOSQUEBRADAS (RISARALDA
- ~|JAGUELINE OCAMPO 42.016.957 |DOSQUEBRADAS (RISARALDA)
i *IROSALBA GAVIRIA TORO 24.762.197 |DOSQUEBRADAS (RISARALDA

MIGUEL DARIO HERRERA VILLADA 10.193.385 |LA VIRGINIA (RISARALDA)
ALBA NORMA CASTILLO RAMIREZ 41.144.512 |PEREIRA (RISARALDA)
ANDRES FELIPE GIRALDO JARAMIILO 1.112.102,402 |PEREIRA (RISARALDA)
CARLOS ANDRES GIRALDO TORO 1,088.279.265 |PEREIRA (RISARALDA)
FABIO CARDONA GOEZ 11.901.009 |PEREIRA (RISARALDA)
JORGE ENRIQUE HERRERA GARCIA 456,383 |PEREIRA (RISARALDA)
JOSE ALBERTO |IDARRAGA TORRES 1.088.345.718 |PEREIRA (RISARALDA)
JOSE BAUTISTA OROSIO MOSCOSO 14.315.733 |PEREIRA (RISARALDA)
JOSE VICENTE LOPEZ GOMEZ 1.121.823.770 |PEREIRA (RISARALDA)
JULIO CESAR MURILLO GARCIA 0.866.589 |PEREIRA (RISARALDA)
LINA CLEMENCIA TORO 24.347.029 |PEREIRA (RISARALDA)
LUIS CARLOS COLLAZOS LAME 58.439.330 |PEREIRA (RISARALDA)
MARICELA FLOREZ CARO 1.237.438.048 |PEREIRA (RISARALDA)
NILSGN DUVAN MOSQUERA MARTINEZ 14.568.397 |PEREIRA (RISARALDA)
SANDRA MONICA HERRERA GAVIRIA 42,092,934 |PEREIRA (RISARALDA)

CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ MACHADO

1.236.438.283

PEREIRA (RISARALDA)

NARLIS ASPRILLA OLAYA 1.088.316.612  |PEREIRA (RISARALDA)
WILLIAM MAURICIO LEMUS CORTES MOSQUERA 1,077.198.661 |PEREIRA (RISARALDA)
CARLOS HUMBERTO SANCHEZ ASPRILLA 1.133.709.008 |PUEBLO RICO (RISARALDA)
GABRIEL OKI LANA 1.010.126.498 [PUEBLO RICO (RISARALDA)
GIOVANA DEL SOCORRO IBARRA RODRIGUEZ 1.237.938.035 [PUEBLO RICO (RISARALDA)

HARRISON ANDRES CORTES MORENO 15.488.547 |PUEBLO RICO (RISARALDA)
JEFER SANTA MOSQUERA AYALA 1.077.198.618 [PUEBLO RICO (RISARALDA)
JESUS MARIA ZULETA QUINTERO 4,452,980 |PUEBLO RICO (RISARALDA)
JOHN JAIRO PEREA MATURANA 16,552.652 |PUEBLO RICO (RISARALDA)
JUAN CARLOS MOSQUERA LEMUS 1.077.198.979 |PUEBLO RICO (RISARALDA)
JUAN PABLO MOSQUERA MOSQUERA 1.077.198.5658 |PUEBLO RICO (RISARALDA)
LIBARDO MARIN MARTINEZ 10.899.262 [PUEBLO RICO (RISARALDA)
NORMA DEL CARMEN BARRIOS CARDENAS 1.007.824.344  |PUEBLO RICO (RISARALDA)

WILLIAM PEREA MOSQUERA

1.059.708.020

PUEBLO RICO (RISARALDA)

JOSE ANTONIO MATURAN MOSQUERA

18.608.219

PUEBLO RICO (RISARALDA)

OMAIRA PIPIGAIV

1.257.458.041

PUEBLO RICO (RISARALDA)

PUEBLO RICO (RISARALDA)

LUIS ARLES GUARAVATA CHAVIZ -

1.003.851.621
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