ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL
PROGRESO DEL NORDESTE ANTIOQUERNO -COOMUPRON

CAPITULO | RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL, DURACION

ARTICULO 1. Naturaleza Juridica y Razén Social. La entidad es una Cooperativa
Multiactiva, sin animo de lucro, de numero de asociados y capital social variable e ilimitado,
regida por ia ley, los principios universales del cooperativismo y el presente estatuto y se
denominara_ COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL PROGRESO DEL NORDESTE
ANTIOQUENO -COOMUPRON

ARTICULO 2, Domicilio. El domicilio principal de la Cooperativa sera el Espacio Territorial
de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR) de ia vereda Carrizal, municipio de Remedios,
ubicada en el departamento de Antioguia, pero el &mbito de sus operaciones comprenders
todo el territorio nacional, donde podra desarrollar sus actividades y crear todas las
dependencias administrativas que considere necesarias y que reglamente ei Consejo de
Administracion.

ARTICULO 3. Duracién. La duracion de la Cooperativa ser4 indefinida. No obstante, podra

disolverse y liquidarse en cualquier momento, siempre Y cuando se cbre en los términos
previstos en la ley y en los estatutos.

CAPITULO Il OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. Objetivo. Promover condiciones para el buen vivir de las comunidades yel

bienestar general de los asociados Yy asociadas, mediante el desarrollo de actividades que
fortalezcan la econom{a agraria y el trabajo colectivo y solidario, tanto del campo como en
la ciudad, a través de la produccion, transformacion y comercializacion de productos, bienes
y servicios, en el marco del Acuerdo Final para ia terminacién del conflicto y la construccién
de una Paz estable y duradera.

Son objetivos especificos del acuerdo cooperativo de la COOMUPRON los siguientes:

1. Ofrecer una altemnativa de actividad econdmica productiva, de transformacion,
industrial, comercial y de prestacién de servicios, que responda a las expectativas
individuales de los asociados y las asociadas, la cual se pueda organizar en
colective o comunidad, aportando asf no sélo a la generaci6n de ingresos para la
vida cotidiana, sino a |a preservacion y el fortalecimiento de los lazos comunitarios,
Fortalecer el proceso integral de la reincorparacién digna.

Generar condiciones para propiciar un cambio politico-cultural en sectores
significativos de la sociedad, fos cuales promuevan la cooperacion, la solidaridad, la
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articulacion de economias segmentadas y dispersas, la distribucién social del
excedente, el reconocimiento y la apropiacion social de bienes comunes, entre
otros.

Producir y distribuir conjuntamente y en forma eficiente bienes y servicios para
satisfacer las necesidades de sus asociados Yy de la comunidad en general.
Facilitar la capacitacién y fortalecimiento en habilidades técnicas y organizativas de
los asociados; para fo cual podra realizar convenios con instituciones dedicadas a
tal fin.

Prestar servicios de tipo cultural, capacitacion, salud, recreacion, entre otros.
Estabiecer politicas de financiamiento interno, a favor de las actividades productivas
desarrolladas por la Cooperativa Y sus asociados.

Proveer a sus asociados y su familia los servicios necesarios para su desarrollo
econdmico, social y cultural.

ARTICULO 5. Actividades. Para el desarrolio de sus objetivos, la COOMUPRON podra
adelantar las siguientes actividades:

1.

12.

13.

Promover y ejecutar proyectos de produccion y transformacién de bienes y servicios
agropecuarios, pesqueros, mineros y agroforestales a nivel focal, departamental y
nacional.

Comercializar a nivel local, municipal, departamental y nacional productos
agropecuarios, pesqueros, mineros y agroforestales. Asi como insumos, viveres,
abarrotes, alimentos procesados, herramientas, maquinarias Y equipos y en general
todos los productos que requieran los asociados, sus familias y la comunidad en
general.

Realizar la exploracion, explotacién, transformacion, transporte y comercializacién
de productos mineros.

Prestar servicios de desminado humanitario, fransporte veredal e intermunicipal,
seguridad y proteccién comunitaria y turismo sustentable.

Desarrollar actividades agropecuarias, ambientales, de reciclaje, de ecoturismo, de
disefio y construccion obras, transporte, salud, recreacion, deporte y cultura, de
formacién, servicios ambientales, de manera directa o mediante convenios.
Promover y ejecutar obras de vivienda comunitaria para los asociados y la
comunidad en general.

Proporcionar crédito a ios asociados, de manera prioritaria para cubrir sus
necesidades de educacion, cultura, salud, vivienda y proyectos productivos.
Desarrollar programas, planes, proyectos forestales y de reforestacién que permitan
la venta de servicios ambientales en los denominados mercados verdes.

Realizar actividades de divulgacion, promocién, cultura Y propaganda.

- Organizar y administrar medios de comunicacién radial y periodisticos de caracter

comunitario.

. Celebrar convenios con entidades municipales, departamentales, nacionales e

internacionales gubernamentales y no gubernamentales,

Desarrollar proyectos de ebanisteria, modisteria, zapateria, panaderia, bisuteria,
tejidos, manualidades, entre otros.

Las demas actividades conexas Y complementarias que se requieran para el logro
de los objetivos.
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CAPITULO ll CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6. Tienen el cardcter de asociados de la cooperativa, fas personas que han sido
legalmente admitidas y que aparecen inscritas, como tal, en el registro social a la fecha de
aprobacion de los presentes estatutos Y quienes con posterioridad cumplan las condiciones
y requisitos necesarios para ello.

ARTICULO 7. Condiciones vy requisitos de asociacién. Pueden ser asociadas de la
COOPERATIVA, personas naturales y juridicas siempre que cumplan con los siguientes
requisitos:;

Personas naturales

1. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan
cumplido catorce (14) afios. O quienes, sin haberlos cumplido, se asocien a través
de representante legal.

2. Participar directa o indirectamente en por lo menos una de las actividades de la
cooperativa,

3. Presentar solicitud escrita ante el Consejo de Administracién y suministrar toda la
informacion solicitada por ta Cooperativa en forma fidedigna y verificable.

4. Ser admitido como asociado por el Consejo de Administracién.

5. Pagar el equivalente al seis punto ocho por ciento (6.8%) de un Salario Minimo
Mensual Legal Vigente. El valor resultante sera aproximado af miltiplo de mil mas
cercano.

Quienes tengan el caracter de asociados fundadores podran pagar este valor hasta
un mes después del momento de constitucién de la cooperativa,

6. La cuota de ingreso no es reembolsable.

Personas juridicas

1. Seruna persona juridica legalmente reconocida y acreditarlo mediante el Certificado
de existencia y representacion iegal o su equivalente.
Presentar solicitud escrita ante el Consejo de Administracién y suministrar toda la
informacion requerida en forma fidedigna y verificable.
Presentar copia de los estados financieros del ano inmediatamente anterior a la
fecha de su solicitud (si aplica).
Ser admitido como asociado por el Consejo de Administracién,
Pagar el equivalente al seis punto ocho por ciento (6.8%) de un Salario Minimo
Mensual Legal Vigente. El valor resultante sera aproximado al miltipio de mil mas
cercano,
Quienes tengan el caracter de asociados fundadores podran pagar este valor hasta
un mes después del momento de constitucién de Ia cooperativa.
6. La cuota de ingreso no es reembolsable.
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ARTICULO 8. Periodo de solucién de las solicitudes de admisién. EI Consejo de
Administracién dispondra de un término de treinta (30) dias calendario para estudiar y
resolver las solicitudes de admisién, dando aviso por escrito al interesada sobre la decision
adoptada. Si no se reuniera el Consejo durante este periodo, Ia decisién se tomars en la
siguiente reunion del organismo.
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CAPITULO IV DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9. Derechos de los asociados. Los asociados tendran los siguientes derechos
fundamentales:

1.

2.

3.

Utilizar los servicios de la COOMUPRON vy realizar con ella las operaciones propias
de su objeto social.

Participar en las actividades de la Coocperativa y en su administracion, mediante el
desempefio de cargos sociales.

Ser informados de la gestion de la Cooperativa de conformidad con las
prescripciones estatutarias.

Participar y ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.
Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de la Cooperativa, para lo cual podra
examinar los libros, archivos, inventarios y operaciones.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa en cualquier tiempo.

Recibir beneficios sociales de la Cooperativa.

Beneficiarse de los programas de educacion, formacién, recreacién, cultura y
deporte, asf como todos aquellos de capacitacion cooperativa, social y técnica gue
se realicen.

Presentar ante el Consejo de Administracién o ante ia Asamblea General, proyectos
o iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes.

ARTICULO 10. Deberes de los asociados. Son deberes especiales de los asociados:

1.

2.
3. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia,

Adquirir  conocimiento  sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad. :
Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

conforme con las funciones o atribuciones sefialadas en la legislacién cooperativa,
en los presentes estatutos y en los reglamentos intemos.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con los
asociados de las misma.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
economica o el prestigio social de la cooperativa.

Dar a conocer a los érganos competentes de la Cooperativa cualquier hecho o
situacion que pueda afectar los intereses sociales o0 econémicos de la Cooperativa.
Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, o dado el caso elegir
los delegados para que concurran a estas.

Cumplir oportunamente con el pago de ia cuota mensual seguin se establece los
estatutos.

CAPITULO V RETIRO DE ASOCIADOS

ARTICULO 11. La calidad de asociado de la Cooperativa se pierde por: (1) Retiro
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Voluntario, (2) Retiro Forzoso, (3) Exclusién y (4) Muerte.

ARTICULO 12. Retiro Voluntario. El asociado que se quiera retirar voluntariamente de la
COOMUPRON, debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud escrita dirigida al Consejo de Administracion.

2. Estar a paz y salvo con las obligaciones pendientes con la Cooperativa.

ARTICULO 13. Ei retiro del asociado se origina en la incapacidad econdmica, civit o
estatutaria para ejercer derechos y para contraer obligaciones. EI Consejo de
Administracion de oficio a peticién del asociado, declarara o aceptara el retiro del asociado
que se encuentre en las circunstancias sefialadas en este ARTICULO.

ARTICULO 14, Periodo de decisién sobre el retiro de los asociados. El Consejo de
Administracién dispondra de un término de treinta (30) dias habiles para estudiar y decidir
sobre las solicitudes de retiro de los asociados. Si no se reuniere el Consejo en este
periodo, la decision se adoptara en la reunién inmediatamente posterior a este piazo.

ARTICULO 15. El Consejo de Administracién negars el retiro voluntario en los siguientes
Casos:
1. Cuando con el retiro se reduzca el nimero de personas que de acuerdo con la ley
se requieren para constituir una cooperativa,
2. Cuando el retiro provenga de confabulacién o indisciplina o tenga estos propdsitos.
3. Cuando el asociado se encuentra dentro de las causales que dan lugar a suspensidn
o exclusion.

ARTICULO 16. El asociado que habiéndose retirado voluntariamente de la Cooperativa
deseare ingresar nuevamente a ella, podra hacerlo, cumpliendo las condiciones y requisitos
exigidos a los nuevos asociados, después de transcurridos tres (3) meses desde la fecha
de su refiro y de acuerdo con la regiamentacion que para tal efecto expedira el Consejo de
Administracion,

PARAGRAFO. El asociado que solicite reintegrarse a la cooperativa debera cancelar una
cuota extraordinaria equivalente al sesenta por ciento (60%) de un (1) Salario Minimo
Mensual Legal Vigente.

ARTICULO 17. El ascciado que habiéndose retirado forzosamente de la Cooperativa y
desee ingresar nuevamente a ella, podra hacerlo en cualquier momento si se demuestra
que han desaparecido las causas o motivos que le ocasionaron su retiro, cumpliendo las
condiciones y requisitos que se establecen para los nuevos asociados en los presentes
estatutos y en el correspondiente reglamento.

ARTICULO 18. En caso de muerte se extendera la perdida de calidad de asociado a partir
de la fecha del deceso y se formalizard la desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento
legal de hecho, con ta presentacion del certificado de defuncién; en este caso de los aportes
sociales y demas derechos que legalmente le correspondan, se aplicaran en primera
instancia a cruzar con las obligaciones que posea con la cooperativa, de quedar remanente
se daré a sus beneficiarios acorde a los reglamentos y latey.
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ARTICULO 19. Plazo de devolucion de los aportes. Aceptado el retiro voluntario, producido
el retiro forzoso, confitnada la exclusién o acaecido el fallecimiento del asociado, la
Cooperativa dispondra de un plazo minimo de ciento ochenta (180) dias para proceder a la
devolucién de los aportes a capital. Cuando la mayor parte del capital de la Cooperativa se
encuentre en activos fijos, la devolucién de los aportes se pactara en obligaciones
pagaderas en determinado plazo,

Si en fa fecha de retiro del asociado, la Cooperativa presenta pérdidas en sus estados
financieros, podra ordenarse la retencién de los aportes en la parte proporcional a la pérdida
hasta la recuperacién de éstas. Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha en que
se reflejaron las pérdidas, la Cooperativa no muestra recuperacion, la siguiente Asamblea
General deberd decidir sobre el procedimiento para la devolucién de los aportes.

ARTICULO 20. Compensacién de deudas con aportes de capital. El valor de las deudas a
cargo del asociado retirado en forma voluntaria, par retiro forzoso, exclusién o fallecimiento,
serd compensado hasta fa concurrencia del capital aportado por el mismo a Ia
COOMUPRON.

CAPITULO VI REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS
ARTICULO 21. Causales de sancion a los asociados. El Consejo de Administracion podra

suspender o excluir a asociados por causales que a su juicio sean graves, especialmente
por las siguientes:

—

Por infracciones graves a la disciplina social, que puedan desviar los fines de la

Cooperativa.

2. Por servirse indebidamente de Ia Cooperativa en beneficio o provecho de
tercergs,

3. Por falsedad o reticencia en los informes 0 documentos que requiera la
Cooperativa.

4. Por descontar libranzas, pagarés u otros documentos a favor de terceros.

5. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa.

6. Por cambiar la finalidad de fos recursos financieros facilitados por la
Cooperativa.

7. Por mora mayor a noventa (90} dias, sin causa justificada, en el cumplimiento

de las obligaciones pecuniarias contraidas con ia Cooperativa,

8. Por violacién reiterada de las disposiciones contenidas en los estatutos y
regiamentos.

9. Por generar conflictos graves entre los asociados, que conlleven a un ambiente
inapropiado entre ias partes Yy generen inconvenientes que afecten la estabilidad
de ia Cooperativa.

10. Por tener y manifestar intereses opuestos, 0 no se sujeten a las normas
prescritas en el presente estatuto.

11. Por demostrar maia conducta, falta de espiritu cooperativista y voiuntad de
trabajo.
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12. Por faltar de palabra o de hecho a ias autoridades constituidas dentro de la
Cooperativa.

ARTICULO 22. Régimen de sanciones. El Consejo de Administracicn podra aplicar las
siguientes sanciones, por decision propia o por solicitud de la Junta de Vigilancia.

Amonestacion verbal.

Censura por escrito con copia & la hoja de vida del asociado.

Multa pecuniaria, |a cual sera establecida anualmente porla Asamblea General.
Suspensién de los derechos cooperativos hasta por seis (6) meses.

Exclusién.

AN

PARAGRAFO PRIMERO, Para la aplicacién de sanciones se tendrg en cuenta la gravedad,
circunstancias y modalidades de Ia falta, los antecedentes personales del infractor, y en
todos los casos requerira investigacion previa del Consejo de Administracién el cual darg
oportunidad al asoclado para Que presente descargos y solicite las pruebas que pretenda
hacer valer.

PARAGRAFO SEGUNDO. La suspension o exclusién de un asociado se hard en todos jos
casos mediante resolucion motivada, la cual debers notificarse personalmente al
sancionado o en su defecto por medio de carta certificada, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su expedicion.

ARTICULO 23, Recursos. Contra |a resolucién de suspension o exclusién proceden los
siguientes recursos:

1. Elde reposicion ante el Consejo de Administracion para que se aclare, modifique
0 revoque.
- 2. El de apelacion ante ta Asamblea General de Asociados con el mismo objeto.

PARAGRAFOQ. De uno u ofro recurso debe hacerse uso por escrito dentro de los siguientes
quince (15) dias calendario a Ia notificacién personal o del envio de la carta certificada.

ARTICULO 24. Resolucién de recursos.

1. Elrecurso de reposicion sera resuelto por el Consejo de Administracién dentro
de los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de su
presentacidn.

2. Elrecurso de apelacion sera examinado y decidido por la siguiente Asamblea
General de Asociados, de conformidad con el procedimiento establecido en los
reglamentos.
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ARTICULO 27. g Comité de Conciliacisn no tendrd cardcter pPermanente; en

consecuencia, sus miembros seran elegidos para cada caso por el Consejo de
Administracién. E] comité de conciliacion estara conformado por tres (3) asociados activos.

CAPITULO vill RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 31. Responsabilidades sociales. La responsabilidad de |5 Cooperativa para con
terc
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CAPITULO IX REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 32. Organos de Administracién, La administracién de la Cooperativa estars a
cargo de:

1. La Asamblea General,

2. El Consejo de Administracion.

3. El Gerente General,

PARAGRAFO. La Cooperativa tendra los comités especiales que se estime necesario para
el integro cumplimiento de Sus objetivos y fines sociales, organismos que seran creados y
reglamentadas sus funciones por el Consejo de Administracion Y actuardn como auxiliares
del Consejo y de la Gerencig General,

ARTICULO 33. De ia Asamblea General. La Asamblea General es o 6rgano maximo de
administracion de ia Cooperativa y sus decisiones son obligaciones para todos los
asociados, siempre que se haya adoptado de conformidad con I Ley, los estatutos y
reglamentos,

La Asamblea General, Ia constituye la reunidn de ios asociados habiles o de los deiegados
elegido

S bor estos, y en ella a cada asociado le correspondera un solo voto,
independientemente def valor de sus aportes periddicos.

que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones para con la Cooperativa, de conformidad con la reglamentacién que
expida para el efecto e Consejo de Administracién.

A la Asambiea General de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas a |a
Asamblea General de Asociados.

convocadas.
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Las Asambieas se realizardn en cualquier lugar del territorio nacional, que determine el
Consejo de Administracion u organismo que haga la convocatoria,

ARTICULO 37. Convocatorias a las Asambleas. Por regla general la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria sera convocada por el Consejo de Administracion. La Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal o un veinte por ciento (20%) de los asociados, podra solicitar al Consejo de
Administracién la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria.

Dado el caso, que el Consejo de Administracion no convoque fa Asamblea Ordinaria dentro
del término establecido en el articulo anterior o desatienda la peticion de convocar la
Asamblea General Extraordinaria, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el veinte por
ciento {20%) de los asociados, segun el caso, podran realizar directamente la convocatoria,

La convocatoria a la Asamblea Ordinaria debers hacerse por lo menos con quince (15) dias
calendario de antelacion, se sefalara el lugar, fecha y hora de la reunién y se dara a conocer
a los asociados habiles o delegados elegidos, por los medios de comunicacion social o
institucional que se estimen convenientes. El Consejo de Administracion o quién convoque
la Asamblea expedird los acuerdos respectivos en los cuales se defina los medios
empleados para hacer {a convocatoria.

La convocatoria a la Asamblea Extraordinaria debera hacerse por ic menos con cinco (5)
dias calendario de antelacion, se sefalars el lugar, fecha y hora de la reunién y se dara a
conocer a los asociados habiles o delegados elegidos, por los medios de comunicacién
sacial o institucional que se estimen convenientes.

ARTICULO 38. Deliberaciones. La Asamblea deliberara bajo direccién de un Presidente y
un Secretario, quienes podran ser los mismos del Consejo de Administracion. De todo lo
actuado en las reuniones de Asamblea General se levantars un acta firmada por el
Presidente y el Secretario, en las cuales debers dejarse constancia de todas las
circunstancias que permitan una informacion clara de lo tratado y decidido.

La revision y aprobacién de estas actas estars a cargo de una comision integrada por tres
(3) de los asociados presentes en la reunién, nombrados libremente por la Asamblea.

ARTICULO 39. Quorum y decisiones en la Asamblea General. La asistencia de ia mitad
mas uno de los asociados habiles o de los delegados convocados constituira quorum para
deliberar y adoptar decisiones validas. En las asambleas de delegados del guorum minimo

sera la mitad mas uno de los elegidos y convocados. Una vez constituido el quorum, este ,

no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre
que se mantenga el quorum minimo a que se refiere el inciso anterior.

En la Asamblea a cada asociado correspondera un solo voto. Los asociados o los
delegados convocados, segtin el caso, podra delegar su representacién a través de poder
debidamente firmado. Las decisiones se tomaran por mayorfa absoluta de los votos de los
asistentes. No obstante, para la reforma de estatutos, fijacion de aportes extraordinarios,
amortizacién de aportes, transformacion fusion, incorporacidn y disolucién para liquidacion
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de fa Cooperativa, se requerira ef voto favarable de por lo menos las dos terceras partes de
los asistentes.

ARTICULO 40. Detf Consejo de Administracién. El Consejo de Administracién es el drgano
administrativo permanente de la Cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General.

Estard integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos
elegidos por la Asamblea para un periodo de dos (2) afios, con posibilidad de ser reelegidos
hasta dos (2) periodos consecutivos. Su eleccion se hara por el sistema nominal, pudiendo
cada elector elegir cinco candidatos de entre los postulados. Los cinco (5) de mayor
votacion seran los principales y los siguientes cinco (5) en votacion seran los suplentes.

ARTICULO 41, Requisitos para ser miembro del Consejo de Administracion. Para ser
miembro del Consejo de Administracion se requiere;
1. Ser asociado habil conforme a lo establecido en los estatutos y reglamentos.
2. No haber sido sancionado por la Cooperativa o por alguna otra entidad del
sector cooperativo, seguin la sancion proferida y la evaluacion del Consejo de
Administracién,

ARTICULO 42. Reuniones del Consejo de Administracién. El Consejo de Administracién se
reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo requieran mediante citacion de la Junta de Vigilancia, del Gerente General
0 los cinco miembros del Consejo de Administracién. La convocatoria a ias reuniones
debera hacerse con una anticipacion no inferior a ocho (8) dias calendario, para prever que
todos puedan acudir. A ias reuniones del Consejo podran asistir, los miembros de la Junta
de Vigilancia y el Revisor Fiscal si fueren citados previamente.

El Gerente asistira por derecho propio, salvo que en dichas reuniones se vayan a tratar
asuntos que no requieran su asistencia. Tendra voz pero no voto en las deliberaciones. De
tas reuniones del Consejo se elaboraran actas que deberan ser suscritas por el Presidente
y el Secretario.

ARTICULO 43. Quorum y decisiones en el Consejo de Administracién. La asistencia de Ia
mitad mas uno de los miembros del Consejo de Administracién constituira quorum para
deliberar y adoptar decisiones validas. Las decisiones se adoptarén por mayorias de votos,
sin embargo cuando concurra Ia simple mayocria de los consejeros, las decisiones se
adoptaran por unanimidad.

PARAGRAFO. Los miembros suplentes reemplazaran a los principales en sus faltas
accidentales o temporales. En caso de falta definitiva de los principales los suplentes
asumiran el cargo en propiedad.

ARTICULO 44, La calidad de miembro del Consejo de Administracién se pierde por:
t. Faltar tres (3) veces consecutivas a las reuniones ordinarias habiendo sido
convocado, sin causa justificada, fuerza mayor o caso fortuito.
2. Incurrir en una o varias de las causales que dan lugar a suspensién o exclusion. @’Y\
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3. Pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa.
4. Dejacién voluntaria del cargo previa comunicacién escrita a la Junta de
Vigitancia.

En tal caso, el Consejo mediante resoclucion motivada, declararéd vacante el cargo y
convocara al suplente respectivo para el resto del periodo. El consejero reemplazado no
podra desempefiar ningiin cargo social en la Cooperativa par un periodo minimo de un afio,
sabre lo cual sera informada la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULQ 45. E| Consejo de Administracién tendra las siguientes funciones:

1. Fijar las politicas de la Cooperativa al tenor de los estatutos y de las decisiones
de la Asamblea General.

2. Reglamentar los estatutos y producir todos los reglamentos necesarios para el
buen funcionamiento de la Cooperativa, tanto de cardcter administrativo como
de servicios,

3. Estudiar y proponer a la Asamblea General las modificaciones o reformas a los
estatutos.

4. Nombrar y remover al Gerente y fijar su remuneracion.

5. Decidir sobre la afiliacién de la Cooperativa a entidades locales, regionales y/o
nacionales.

6. Autorizar la celebraci6n de convenios o contratos con otras Cooperativas o
entidades pulblicas y privadas, nacionales o extranjeras, tendientes al
cumplimiento de su objeto social y/o mejoramiento de sus servicios.

7. Establecer la estructura operativa de la Cooperativa, incluyendo la planta de
personal y el nivel de asignaciones para cada grupo.

8. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos e inversiones y el plan de
actividades presentados por el Gerente, dandole seguimiento, evaluacion
periddica y ordenando los ajustes que sean necesarios.

8. Aprobar en primera instancia los estados financieros y el proyecto de
distribucién de excedentes.

10. Autorizar a la Gerencia para celebrar las operaciones y coniratos necesarios
para el desarrollo de ia Cooperativa, cuya cuantia sea superior a treinta (30)
salarios minimos mensuales fegales vigentes.

11. Someter los conflictos entre la Cooperativa y sus asociados a conciliacion y/o
arbitramento segun cormresponda.

12. Resolver sobre la admisién, retiro, suspension o exclusion de asociados y sobre
fos recursos de reposicién respectivos y la devolucién de aportes a los
asociados retirados.

13. Autorizar y reglamentar la apertura de comités, seccionales. sucursales,
agencias y oficinas,

14. Elaborar su plan de trabajo anual y reglamentar su funcionamiento.

15. Presentar informe a ia Asamblea General acompafnado de los estados
financieros y proyecto de distribucién de excedentes.

16. Convocar las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias

17. Las demds que le correspondan como organo de administracion y que no se
encuentren asignadas expresamente a otros érganos por la ley o los estatutos.
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ARTICULO 46. El Gerente sera e! Representante Legal de la Cooperativa y el ejecutor de
las decisiones y acuerdos de ia Asamblea General y del Consejo de Administracién. El
Gerente serd nombrado por el Consejo de Administracién para un periodo de un (1) afio
pudiendo ser removido por el mismo Consejo y tendra su respectivo suplente.

ARTICULO 47. El Gerente tendrs las siguientes funciones:

1. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracién de la Cooperativa

2. Nombrar y remover a! personal administrativo. )

3. Atender las relaciones de la administracion con los érganos de vigilancia y
control, los asociados y otras instituciones puiblicas y/o privadas.

4. Formular y gestionar ante el Consejo de Administracién cambios en |a
estructura operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y
asignaciones.

5. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
cooperacién técnica.

8. Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y considerando los
parametros establecidos por el Consejo de Administracién y la Asamblea
General,

7. Representar judicial y extrajudicialmente a la cooperativa y conferir mandatos o
poderes especiales.

8. Celebrar directamente operaciones y contratos del giro normal de las
actividades de la Cooperativa, cuya cuantia no sea superior a treinta (30)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

9. Presentar informe de actividades al Consejo de Administracién mensualmente
y anualmente a la Asamblea General.

10. Presentar los Estados Financieros de la Cooperativa ante los érganos de
administracién y/o entidades que establezca la Ley.

11. Preparar los proyectos de planes de desarrollo y actividades, del presupuesto
anual, de reglamentos de servicios y de otro tipo, segun acuerdos o solicitudes
del Consejo de Administracion.

12. Las demds funciones propias de su cargo y las que especificamente le sefiale
el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Ante ausencias temporales del gerente, este sera reemplazado por la
persona que designe el Consejo Administracién.

ARTICULO 48. Para la designacion del Gerente, e} Consejo de Administracién tendra en
cuenta las siguientes pautas:
1. Honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y bienes.
2. Condiciones de aptitud e idoneidad en el manejo administrativo.
3. Identificacién con los postulados y valores cooperativos y capacitacién en el
area cooperativa.,

ARTICULO 49. Para ejercer el cargo de gerente, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion de ia Cooperativa.

2. Aceptacion por escrito de! nombramiento.
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3. Posesion ante el Consejo de Administracisn.

CAPITULQ X CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 50. Organos de Control y Vigilancia. El control y vigitancia de las operaciones
y actos de la COOMUPRON estaran a cargo de la Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.
Lo anterior sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre la
Cooperativa.

ARTICULO 51. La Junta de Vigilancia es el organismo de control social, responsable ante
la Asamblea General. Estara conformada por tres (3) asociados habiles con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para periodo de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos hasta por dos (2) periodos consecutivas. Su eleccion se hara por
el sistema nominal, pudiendo cada elector elegir tres candidatos de entre los postuladoes.
Los tres de mayor votacién seran los principales y los siguientes tres seran los suplentes.

ARTICULO 8§2. Para ser nombrado y elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requiere:
1. Ser Asociado habil de la Cooperativa.
2. Haber recibido un curso de induccién para el desempefio de sus funciones o
comprometerse a recibirlo una vez elegido.
3. Tener conocimiento suficiente de los estatutos y reglamentos de la cooperativa.

ARTICULO 53. El miembro de fa Junta de Vigilancia dejara de serlo cuando incurra en
algunas de las siguientes causales:

1. Por dejacién voluntaria del cargo

2. Porincapacidad legal

3. Porfalta de asistencia, sin justa causa a tres (3) reuniones consecutivas.

4. Por incurrir en causales que originen la suspension o la exclusion.

En tode caso, cuando un miembro de la Junta de Vigilancia incurra en alguna de las
causales mencionadas en el presente articulo, se llamara al suplente respectivo.

ARTICULO 54. La Junta de Vigitancia sesionara cada tres (3) meses y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo justifiquen. Las decisiones de la Junta deben tomarse por
unanimidad. De sus actuaciones se dejara constancia de Acta suscrita por sus miembros.
En la reunidn de instalacién, nombraran al Coordinador y al Secretario de la misma.

ARTICULO 55. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

2. Informar a los drganos de administracion y al Revisor Fiscal sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que, en su concepto, deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacicn
de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y
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con la debida oportunidad.

4. Realizar lamados de atencion a jos asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para
el efecto.

8. Verificar la lista de asociados habiles e inhébiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

7. Rendir informe sobre sus actividades a |a Asamblea General

8. Las demas que le asigne ia ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o
Revisoria Fiscal.

ARTICULO 56. La Cooperativa tendra un{a) Revisor(a) Fiscal, con su respectivo suplente
para un periodo de un (1) afio, quienes deberan ser contadores publicos con matricula
vigente, conforme a lo previsto en la ley, pudiendo ser reelegido o removido def cargo por
la Asamblea.

PARAGRAFO. No podra ser Revisor(a) Fiscal principal o suplente un asociado de Ia
cooperativa.

ARTICULO 57. Son funciones del(a) Revisor(a) Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones de la Cooperativa se ajusten a las
prescripciones de fa ley, de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea
General y demas 6rganos de la cooperativa.

2. Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente, al Consejo de Administracidn, a la
Asamblea General o al 6rganc competente segun el caso, de las irregularidades
que ocurran en el funcicnamiento de la Cooperativa y en el desarrollo de sus
operaciones.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccion y
vigilancia sobre la Cooperativa y rendirles los informes a que haya lugar o que
fegalmente este obligado a presentar.

4. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones
de la Asamblea, de los organos de administracion Yy porque se conserven
debidamente la correspondencia Y comprobantes de cuentas, impartiendo ias
instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos o de
los que ella tenga en custodia.

6. Impartir las instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes gue
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes
sociales. '

7. Certificar con su firma los estados financieros de la entidad y rendir los informes
financieros a que haya lugar.

8. Solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria de la Asamblea General
siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus funciones.

9. Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los estatutos y ia
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Asamblea General siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO XI REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL SOCIAL
ARTICULO 58. Patrimonio. El patrimonio social de ia Cooperativa estara conformado por:

Las aportaciones sociales e individuales y los amortizados.

Los aportes extraordinarios que decrete ia Asamblea.

Los fondos y reservas de caracter permanente.

Los excedentes que la Asamblea ordene capitalizar.

Las donaciones o auxilios que reciba con destino al incremento patrimonial.

RN~

ARTICULO 59. Capital social. El capital social estara compuesto por los aportes en dinero
que hagan los asociados. Los aportes sociales podran también ser en bienes o en trabajo
personal del asociado. El avalio de unaos y otros se hara por una comisién designada para
el efecto por el Consejo de Administracion e integrada por un miembro de éste, uno de la
Junta de Vigilancia y el Gerente o su delegado.

PARAGRAFOQ. Los aportes a capital quedarén directamente afectados desde su origen a
favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan
con ella y no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables
y s6lo podran cederse a otros asociados en la forma y término que establezca el respectivo
reglamento.

ARTICULO 60. Capital social minimo ireducible. EI capital suscrito minimo de la
Cooperativa serd de dos millones seiscientos cincuenta mil pesos ($2.650.000), y para
todes los efectos legales y estatutarios sera el capital minimo no reducible durante ia
existencia de la Cooperativa.

ARTICULO 61. Los Aportes sociales individuales y colectivos estaran representados por
los aportes laborales, en especie y en dinero y seran acreditados mediante certificados o
constancia que expedira la Cooperativa. En ningdn caso dichos certificados o constancias
tendran el caracter de titulo valor.

ARTICULO 62. Una vez cancelada la cuota de ingreso, los asociados registrados
continuaran aportando mensualmente como minimo uno punto seis por ciento (1,6%) de un
Salario Minimo Legal Mensual Vigente. El valor resuitante sera aproximado al multiplo de
mil m&s cercano.

CAPITULO XH EJERCICIOS ECONOMICOS Y APLICACION DE EXCEDENTES
ARTICULO 63. Estados Financieros. La Cooperativa tendra ejercicios anuales que se

cerraran el 31 de diciembre de cada afo, a cuyo término se cortaran las cuentas y se
elaboraran los estados financieros conforme a la normatividad vigente.
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El Consejo de Administracion af finalizar cada ejercicio econdmico, determinara el monto
de los excedentes y propondra la forma de aplicarlos después de cubiertos los gastos de
operacion, apropiacion de reservas para depreciacion, provisiones, entre otras.

ARTICULO 64. Aplicacion de excedentes. Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se
aplicaran en la siguiente forma:

1. Un treinta por ciento {30%) como minimo para crear y mantener una reserva de

proteccion de los aportes a capital.

Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacién.

Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse; en todo o en parte, segun lo determine la Asamblea

General, en la siguiente forma:

a. Destinandolo a la valoracién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones de
su valor real.

b. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social a través de fondos
especificos para tal fin.

¢. Retonéndolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabaijo.

d. Destindndolo a un fondo para amortizacion de aportes sociales.

B0N

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, lo previsto en el articulo anterior el excedente se
aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la
reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiera empleado para compensar
perdidas, la primera aplicacion del excedente sers de restablecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacién.

PARAGRAFO SEGUNDO. Por decision de la Asamblea General, la Cooperativa podta
crear otras reservas o fondos con fines determinados y asignar en sus presupuestos y
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargos al
ejercicio anual,

ARTICULO 65. La Cooperativa podra crear por decisién de la Asamblea General otras
reservas y fondos con fines determinadaos. lgualmente podra prever en el presupuesto y
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de los fondos con cargo al ejercicio
economico anual.

ARTICULO 66. Los auxilios y donaciones que se reciban no serdn de propiedad de los
asociados sino de la Cooperativa Y €n consecuencia no son susceptibles de distribucién ni
aun en caso de liquidacion.

CAPITULO XIIl INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 67. Los miembros principales y suplentes de! Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia, de la Revisoria Fiscal, el Gerente Generai, y todos los empleados que
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asuman funciones de direcciéon y administracién, no podran ser conyuges entre si, ni
compafieros penmanentes, ni estar ligados por parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o tnico civil. :

ARTICULO 68. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién y de
la Junta de Vigilancia, no podran desempefiar cargos administrativos, ni celebrar contratos
comerciales o de servicios profesionales con ia misma, mientras estén actuando como
tales; a su vez, los empleados de Ia Cooperativa no podran desempefiarse como miembros
principales y suplentes del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia.

En el caso de haber existido cualquiera de estos vincuios, para poder postularse para
eleccién de organismos de Direccion y Control, o desempefar cargos como empleados de
la Cooperativa, debe presentar la renuncia expresa y la entrega formal del cargo o
responsabilidad, excepto para el caso de los contratos, para lo cual deben haber
transcurrido un minimo de tres (3) meses desde la liquidacién del contrato.

PARAGRAFO. Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de ia
Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, del Consejo de Administracion, del Representante
Legal, o de los empleados, tampoco podran celebrar contratos de prestacién de servicios o
de asesorfa con la Cooperativa.

ARTICULO 69. El Revisor Fiscal y su suplente en ejercicio no podra ser asociado de la
COOMUPRON.

ARTICULO 70. Ningtin Asociado podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los
aportes sociales de la Cooperativa, si se trata de persona natural, ni de mas del treinta por
ciento (30%) tratandose de personas juridicas.

ARTICULO 71. A Ia Coaperativa, como persona juridica, no le sera permitido:

1. Establecer restricciones o ltevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econémicas, religiosas y politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a estas, directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y demas formas asociativas
y solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, fundadores, directivos, miembros
de los organismos de control interno, o preferencias a una porcion cualquiera de los
aportes sociales,

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el presente estatuto.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 72. Sin perjuicio de lo consagrado en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
y en este estatuto, sus administradores se abstendran, entre otras, de realizar las siguientes
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conductas:

1. Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

2. Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, contravencién a disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias; operaciones con los directivos o con las personas
relacionadas o vinculadas con ellos, por encima de los lHmites legales.

3. Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no autorizados
por la ley.

4. Facilitar, promover o ejecutar cuaiquier practica que tenga como propésito o efecto
la evasidn fiscal.

5. No suministrar |a informacién razonable o adecuada que, a juicio de los organismos
de control y vigilancia deba entregarse al puiblico, a los usuarios o a los clientes para
que estos puedan tomar decisiones debidamente informadas Yy puedan conocer
cabalmente el alcance de sus derechos y obligaciones en las relaciones
contractuales que los vinculan o pueden liegar a vincular con aquellas.

6. No lievar la contabilidad segun las normas aplicables o llevarla en tal forma que
impida conocer oporfunamente Ia situacién patrimonial o de las operaciones que
realiza, o remitir a los organismos de control y vigilancia informacién contable falsa,
engafiosa o inexacta.

7. Obstruir las actuaciones de vigilancia, inspeccién y control de los organismos de
control y vigilancia, o no colaborar con ia misma.

8. Utifizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva,

9. Incumplir o retardar el cumplimiento de ias instrucciones, requerimientos u drdenes
que seiialen los organismos de control y vigilancia sobre las materias que, de
acuerdo con la ley son de su competencia.

10. Otorgar o conferir beneficios econdmicos a los fundadores, promotores y empleados
de las mismas, o provechos o ganancias a una porcion de asociados,
independientemente de su importancia o de la magnitud de sus aportes sociales.

11. Recibir porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
afecten a la entidad solidaria que representan, al objeto social de la organizacicn o
a los propios asociados.

12. Incumplir las obligaciones y funciones que la ley les imponga, o incurrir en las
prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al ejercicio de sus actividades.

ARTICULO 73. La Cooperativa, en sus reglamentos internos y de funciones y en las demas
disposiciones que dicte el Consejo de Administracion, podra considerar otras
incompatibilidades, prohibiciones e inhabilidades que contemplen las normas legales para
mantener la integridad y la ética en sus relaciones intemas.

CAPITULO XIV DE LA INTEGRACION, INCORPORACION, FUSION, ESCISION Y
TRANSFORMACION :

ARTICULO 74. Integracion. Por decisién del Consejo de Administracion, la Cooperativa
podra integrarse en organizaciones Cooperativas de grado superior, cuando lo juzgue

conveniente para el mejor cumplimiento de sus fines sociales y econdmicos.

ARTICULO 75. Incorporacién y fusién. La Cooperativa podra incorporarse a otra del mismo
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tipo adoptando la denominacion de ella, acogiendose a sus estatutos y amparandose en su
Personeria Juridica. Podra iguaimente fusionarse con ofras u otras Cooperativas
constituyendo una nueva entidad regida por nuevos estatutos.

Igualmente, la Cooperativa por decisién de la Asamblea General podra aceptar ia
incorporacion de otra entidad cooperativa de objeto social comin o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa
incorporada.

PARAGRAFO. Tanto la incorporacién como Ja fusién deberén ser aprobadas por la
Asamblea General mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes y requeriran el reconocimiento de ia entidad del Estado que esté gjerciendo la
inspeccién y controf,

CAPITULO XV DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 78. Disolucion. La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdos de Asamblea
General especialmente convocada para el efecto y mediante el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asistentes. Tal decisién debers ser comunicada a fa entidad del
Estado que cumpla dicha funcién dentro de los quince dias (15) habiles siguientes a Ia
realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 77. Causales de disolucién. La Cooperativa debera disolverse por cualquiera
de las siguientes causas:

Acuerdo voluntario de los Asociados.

Por reduccion del nimero de Asociados a menos del minimo exigido para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolonga por mas de seis (6) meses.
Por incapacidad o imposibilidad para cumplir el objeto social para el cual fue creada.
Por la fusién o por incorporacién a otra Coaoperativa,

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

Por los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o at
espiritu del cooperativismo.

SR N2

ARTICULO 78. Liquidacién. Decretada a disolucién de la Cooperativa, se proceders a la
liquidacién siguiendo los procedimientos previstos en la Ley.

ARTICULO 79. Remanente de la fiquidacion. Los remanentes de la liquidacion seran
transferidos al organismo cooperativo de integracién que determine la Asamblea, en que se
haya acordado la disolucién o a falta de éste a las entidades que desarrollen actividades de
fomento y educacion cooperativa.
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CAPITULO XVI DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 80. Reformas estalutarias. La reforma de los presentes estatutos sélo podra
_hacerse en Asamblea General mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asociados o defegados presentes en la Asamblea, previa convocatoria hecha para
ese fin. El proyecto sera preparado por una Comisién designada por el Consejo de
Administracién, quién lo estudiara y dara su satisfaccién previamente antes de ponero en
consideracién de los asociados.

El proyecto de reforma de los estatutos sers puesto a disposicion para estudio de los
asociados con una antelacién no inferior a treinta (30) dias calendario previo a la
convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO 81. Normas supletorias. Los casos no previstos en este estatuto se resolveran
primeramente conforme a la ley, la doctrina y principios cooperativos generalmente
aceptados. En dltimo término se recurrira para resolverlos a las disposiciones generales
sobre asociaciones, fundaciones Y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas.

Los presentes Estatutos de la Cooperativa COOMUPRON fueron aprobados en Asamblea
de Constitucién realizada en el Espacio Territoria! de Capacitacion y Reincorporaciéon
(ETCR) Juan Carlos Castaiieda de la Vereda Carrizal, Municipio de Remedios, Antioquia,
el dia tres (03) de noviembre de 2017 como consta en el Acta de Constitucion.

Daoisy 4\l :
AUL MENDEZ GONZALEZ DEISY LELIBETH TELLEZ GIRALDO
C.C. 91.423.101 de Barrancabermeja C.C. 1.091.076.357 de El Tarra
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea
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