ESTATUTO ECOMUN 2023 - ORGANISMO SEGUNDO GRADO DE CARACTER NACIONAL

PREAMBULO.

FEDERACION NACIONAL DE FORMAS ASOCIATIVAS PARA LAS
ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN. ECOMUN.

Es necesario y se toma la decision de transformar la situacion de
hecho que hoy existe: Pasar de ser una organizacion de primer grado
(organizacion de organizaciones), cuya base social estd conformada por
personas juridicas, para ser -en la etapa siguiente- una organizacién de
SEGUNDO GRADO, federativa, de naturaleza cooperativa, de radio de accion
y cobertura nacional, que continte y fortalezca su liderazgo y participacion
en el proceso de reincorporacion integral y colectiva de Firmantes de Paz.
Trabajando en forma planificada con organizaciones de todos los territorios,
por la construccién constante de la cultura de la solidaridad, con las
comunidades, las formas asociativas y todas las manifestaciones de la
economia popular, para la representacion ante entidades gubernamentales,
los paises y las entidades de cooperacion, el empresariado y los diferentes
mercados.

Asi, se trabaja para consolidar el proceso de evolucion vy
transformacién que le permita a ECOMUN, lograr mas avances, mayores
aprendizajes, pero sobre todo compartir y difundir entre las organizaciones
gue conforman su base social y otras aliadas en todo el pais, los programas
y actividades que a ellas también las fortalezcan, actuando en la
formulacién, gestion y acompafiamiento en la ejecucion de proyectos
productivos. Planeando y organizando los programas y servicios de
asistencia técnica en los aspectos juridicos, econdmicos y financieros,
administrativos, contables y de cumplimiento de obligaciones. Igual los
procesos necesarios para la prestacion de servicios de extension
agropecuaria, en forma directa y en convenio con organizaciones asociadas
y publicas.

Una Federacion que decide planificar, realizar su direccionamiento
estratégico, su plan de Gerencia y los procesos de acompafiamiento a las
organizaciones asociadas. Se propone apoyar la gestion de las actividades
econdmicas, los proyectos productivos colectivos, a partir de estrategias
como las REDES SOLIDARIAS en los territorios y a nivel nacional. A partir de
los proyectos que estan en ejecucion y la gestion de nuevos proyectos
colectivos, se decide trabajar en la articulacion con las integraciones
territoriales de formas asociativas, como también concretando las
articulaciones con los agentes gubernamentales de todos los niveles y las
agencias de cooperacién nacionales y extranjeras que aportan a los
procesos y proyectos economicos.

ECOMUN seguird promoviendo y acompafiando procesos de
integracion, en Federaciones, Uniones, Ligas, Mesas Regionales vy
Nacionales, organismos de segundo grado de caracter regional y nacional,
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también los de carécter econdmico, con la estrategia de REDES SOLIDARIAS
y trabajando_en la construccion de la RED SOLIDARIA DE _ECONOMIAS
SOCIALES DEL _COMUN (“RED SOLIDARIA _ECOMUN?”), para liderar las
alianzas que permitan promover y fortalecer las Economias populares y la
construccion constante de Cultura de la Solidaridad. Continuard afianzando
las relaciones, alianzas y acuerdos de operaciébn conjunta con
organizaciones cooperativas especializadas, de manera particular, con las
gue tienen autorizacion para el ejercicio de la actividad financiera, también
para acceder a diversos tipos de seguros y otros servicios.

En su etapa federativa, ECOMUN trabajara para realizar alianzas o
convenios o para conformar en diferentes territorios, escuelas o
instituciones educativas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano,
con el propésito futuro de la constitucion de instituciones de educacion
técnicay tecnolégicay poder planificar la evolucion y los avances hacia una
institucién de educacién superior que acompafie y fortalezca la
investigacion, la formacion, la capacitacién en los temas que interesan a las
organizaciones y sus bases sociales, siempre en la busqueda de la
construccion de la Paz Estable y Duradera y la construccién de Cultura
Solidaria en Colombia, incrementando -en calidad y cantidad- Ila
asociatividad comunitaria, social, de las economias populares, productiva y
solidaria.

ECOMUN Trabajar4, con base en su Plan de Trabajo y su
Direccionamiento Estratégico, para su transformacion y la conformacion de
la CONFEDERACION DE LAS ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN, a partir
de los resultados de los procesos integradores regionales, sectoriales y
econdmicos y en el marco de las leyes colombianas.

CAPITULO | - RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION.

ARTICULO 1°. La FEDERACION NACIONAL DE FORMAS ASOCIATIVAS PARA LAS ECONOMIAS SOCIALES DEL
COMUN, es una persona juridica de derecho privado, organismo de segundo grado, de integracion, representacion,
promocion y fortalecimiento de las formas asociativas de la Economia Solidaria de primer grado asociadas y aliadas, como
sus integraciones y redes en los ambitos territoriales y nacional. Entidad sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de
numero de asociadas ilimitado, de capital variable e ilimitado, regida por los Principios Universales y la Doctrina de la
Economia Solidaria y el Cooperativismo, la Constitucion y las Leyes Colombianas y el presente Estatuto y cuya sigla, para
todos los efectos legales, es ECOMUN.

ARTICULO 2°. El domicilio de ECOMUN es la ciudad de Bogota D.C. y su ambito territorial de operaciones es el territorio
de la Republica de Colombia, pudiendo realizar las reuniones de sus organismos de direccion, administracién y control social,
en cualquier localidad del pais o por medios tecnolégicos o telematicos, por decisiones de su Consejo Directivo.

Promovera integraciones regionales y nacionales, de caracter representativo, consultivo y sectoriales o economicas;
organizara comités y seccionales, al igual que las dependencias administrativas necesarias, por decisiones de su Asamblea
General 0 su Consejo Directivo, segun las competencias y atribuciones de cada organismo, en este Estatuto.
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ARTICULO 3°. La duracién de ECOMUN sera indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en la forma y los términos
previstos por la Ley y este Estatuto.

CAPITULO Il - FILOSOFIA Y PRINCIPIOS.
OBJETO SOCIAL - OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS SOLIDARIOS. ECOMUN vy sus organizaciones asociadas, orientan su actuacién con los
Principios y Valores de la Economia Solidaria:

1. Libertad de asociacion, ayuda mutua y cooperacion.

2. Participacion democrética para la gestion de la propiedad solidaria.

3. Educacién permanente, para la formacion de una ciudadania informada y participativa, con informacion constante
como base de la transparencia.

4. |lgualdad en la toma de decisiones y equidad en la participacion econdmica y el acceso a los servicios y beneficios.

5. Operacion sin animo de lucro individual, para la construccion de capital social, con sostenibilidad y respeto por el
entorno, el ambiente y los recursos naturales, en todos sus proyectos econémicos y programas sociales.

6. Autonomia e independencia que, por ser una empresa autogestionada, es una organizacion que se ayuda a si misma,
se gestiona y se controla por parte de sus personas juridicas asociadas. Si llegase a realizar acuerdos con los
gobiernos u otras entidades (gubernamentales, académicas, privadas sin animo de lucro, entre otras) lo hace en
forma libre y de modo que garantice el control democratico de sus asociadas y mantenga su independencia y
autonomia como organizacién de economia solidaria.

7. Solidaridad, responsabilidad social y justicia en la promocion de la produccion, la distribucién, el consumo y la
prestacion de servicios.

8. Interés por la comunidad, facilitando su acceso a los servicios y beneficios.

9. Pluralismo y pluriculturalidad, como principios y valores que comprometen a ECOMUN con la prioridad por los
procesos, oportunidades y proyectos con las comunidades indigenas, afrodescendientes y campesinas, con el
respeto por la diferencia y las convicciones de apoyo a los grupos que menos oportunidades han tenido en la
sociedad.

10. Integracidén e intercooperacion, para la construccion de alianzas, redes, circuitos socioeconémicos y redes
solidarias, mas las estructuras formales necesarias para la participacién desde lo local y lo regional, con el fin de
fortalecer las organizaciones en sus territorios y diferentes niveles, en el marco de un movimiento social,
comunitario, de economias populares, que contribuya a construir Cultura Solidaria, para lograr la Paz con justicia
social y una sociedad incluyente y mejor para todos los grupos sociales.

11. No violencia y no discriminacion contra las mujeres e identidades de género diversas garantizando espacios
seguros para todos y todas.

12. Ejercicio de cuidados y enfoques diferenciales, como responsabilidades individuales y colectivas para la
redistribucion de trabajos, cierre de brechas de género y dinamizacion de espacios comunitarios en pro del bien
vivir.

ARTICULO 5°. El Objeto Social de ECOMUN es: Llevar a cabo procesos de integracion, representacion, acompafiamiento
técnico administrativo, programas de apoyo y fortalecimiento para las personas juridicas asociadas y aliadas en todo el
territorio nacional, dirigidos a las diversas formas asociativas de la Economia Solidaria, comunitaria y de las economias
populares, con énfasis en las que le dan origen a ECOMUN, que son las conformadas para ejecutar proyectos productivos y
actividades de reincorporacion integral desde la implementacion de enfoques transversales de género, étnico, territorial y
diferencial para lograr la implementacion del Acuerdo para la terminacion del conflicto y la construccidn de una paz estable y
duradera.

Tiene el propésito general de velar por los intereses de las personas juridicas asociadas y aliadas y las demas formas
asociativas que en los territorios trabajan en la produccion, la transformacion, el consumo y el mercadeo, la prestacion de
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diferentes servicios y la satisfaccién integral de las necesidades del ser humano, procurando la comercializaciéon bajo
modelos de comercio justo, el consumo responsable, sostenible y solidario, entre otras.

Propendera por la consolidacion del sector solidario, trabajando en el marco de su propia autonomia, de la autogestion y del
autocontrol para liderar y lograr un vigoroso movimiento comunitario de organizacion ciudadana, promoviendo acciones y
procesos de participacion en intercooperacion, alianzas y redes, circuitos socioecondmicos regionales, cadenas productivas y
de valor y sistemas locales de produccion, desde lo local, en lo regional y a nivel nacional e internacional, mediante la
practica coherente de los Principios y Valores de la Economia Solidaria.

ARTICULO 62. Para el logro de su objeto social, ECOMUN, realizara los objetivos especificos y las siguientes
actividades:

1.- Contribuir de manera especial, con sus bases sociales, acciones, proyectos, con sus recursos y dependencias, como
organismo de grado superior y con las demas organizaciones de la RED SOLIDARIA DE ECONOMIAS SOCIALES DEL
COMUN, a la construccion de la Paz estable y duradera, con el compromiso de velar por el cumplimiento de la Constitucion
Nacional, los contenidos del Acuerdo Final, las normas derivadas del mismo, los compromisos y politicas que deben adoptar
y ejecutar los gobiernos municipales, departamentales y el Gobierno Nacional en su implementacién, concitando siempre el
apoyo de la comunidad internacional y sus organismos.

2.- Promover la integracion y la asociatividad entre organizaciones de base o de primer grado y entre otras de segundo
grado, también con las de la Economia Popular, para el establecimiento de redes y alianzas locales y regionales y la
integracion nacional, priorizando planes, programas y servicios de fortalecimiento en formacién, productivos, de
comercializacion, financieros, contables, técnicos, juridicos y administrativos.

3.- Caracterizar y conocer las necesidades y expectativas de las bases sociales de las organizaciones, especialmente de las
mujeres, identificando experiencias vitales, trayectorias, barreras de participacion, desigualdades de género, condiciones
socioeconémicas y factores de riesgo diferenciales, con el fin de planear y formular proyectos y procesos de manera
participativa y comunitaria que permitan orientar y ejercer la representacion de las organizaciones asociadas y aliadas, frente
a las politicas publicas a todos los niveles, en los mercados, ante las diferentes instancias de gobierno y las entidades de
cooperacion nacionales e internacionales.

4.- Representar al conjunto de organizaciones asociadas y aliadas ante el Estado y sus entidades publicas, las entidades del
sector privado, las organizaciones sociales y el Movimiento Cooperativo y Solidario.

5.- Promover la articulacion -local, regional, nacional- en formas de integracion de hecho y de derecho, con el fin de gestionar
y desarrollar proyectos y programas en alianzas de negocios solidarios y de la economia popular, para la produccion, la
transformacion, la distribucion y la comercializacién, las compras conjuntas, las compras publicas y diversas formas de
contratacion y de acceso a recursos que beneficien de manera equitativa a las diferentes organizaciones asociadas y aliadas.

6.- Formular, gestionar recursos y ejecutar proyectos, procesos y programas, dependencias, empresas sociales y
organizaciones solidarias para el acompafiamiento técnico y la extension agricola y pecuaria, la planeacion de la produccion
y la comercializacion, para mejorar y fortalecer los proyectos econdmicos, agropecuarios, de procesamiento, transformacion
y manufactura, de confecciones y artesanias, de turismo social y comunitario, de servicios financieros de crédito y prestacion
de otros servicios, de mercadeo, comercializacion, promocion. Realizar convenios con entidades especializadas y
autorizadas para programas de vivienda cooperativa comunitaria, de transporte, ahorro, comunicaciones y disefio, asi como
todas aquellas que realicen las diferentes organizaciones y redes solidarias de ellas en sus territorios.
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7.- Promover y acompafiar la participacién de las personas juridicas asociadas y otros actores de la economia popular y
solidaria, en cadenas productivas, redes de innovacién, planes municipales y departamentales de produccién y extension
agropecuaria, planes estratégicos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Agropecuaria y sus sistemas territoriales de
innovacion, para articular las actividades productivas con las politicas y acciones publicas en los diferentes niveles
territoriales y en alianzas con entidades de los sectores publico y privado.

8.- Planear y realizar programas y acciones de incidencia, debate y participacidn activa en la formulacién, elaboracion y
aprobacién de normas legales y decisiones administrativas, la vinculacién de las entidades publicas pertinentes en los planes
y proyectos de ECOMUN vy sus personas juridicas asociadas y aliadas, en beneficio de las familias campesinas productoras,
las organizaciones comunitarias, las economias populares rurales y urbanas, con objetivos de trabajo por la soberania
alimentaria, la planeacién y la sostenibilidad en la produccion y el consumo, el respeto y cuidado del entorno y los recursos
naturales.

9.- Contar con procesos y medios para la ejecucién directa o convenida de proyectos y programas de formacion, capacitacion
técnica, educacion, procurando la constitucion de una o varias entidades u organizaciones sin animo de lucro, que formen
parte de la RED SOLIDARIA DE ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN (Grupo ECOMUN) y se especialicen en estas
actividades y otras del campo educativo, de asesoria y consultoria en contabilidad, finanzas, tecnologias de la informacién,
formulacion de proyectos, acompafiamiento psicosocial, salud integral y comunitaria, de investigacion, innovacién y gestion
del conocimiento, para fortalecer las actividades y proyectos de las organizaciones asociadas.

10.- Disefiar, apoyar, ejecutar acciones y programas de gestion del conocimiento, realizacion de estudios, investigaciones,
publicaciones, cartillas y herramientas educativas, comunicaciones, publicidad y divulgacion, utilizando todos los medios y las
tecnologias utiles para ellas, con el fin de tener una dependencia dedicada a estos propositos, para apoyar y asesorar en
dichos temas a las personas juridicas asociadas y organizaciones aliadas. Estas herramientas y espacios de generacion de
conocimiento incluiran materiales en relacién con el enfoque de género, el enfoque diferencial, metodologias de trabajo con
mujeres, masculinidades insurgentes, economia feminista y comunitaria, memorias territoriales, entre otros.

11.- Promover y ejecutar acciones de autocontrol, control social, control interno y fiscalizacion, con equipos profesionales de
trabajo y asesoria, la creacion de dependencias y organizaciones solidarias, a nivel regional y nacional, para organizar y
prestar servicios relacionados con juntas de vigilancia, revisoria fiscal, auditoria, control interno, los sistemas de prevision y
administracion de riesgos, funciones de oficiales de cumplimiento, procesos y normas de buen gobierno, para acompafiar y
asesorar a las organizaciones en lo que se refiere a estos temas y los demas relacionados con el cumplimiento de normas y
obligaciones con las entidades publicas.

12.- Crear la dependencia, la organizacion y/o el equipo que le permita realizar los convenios o contratar personal capaz de
realizar las investigaciones, formular los proyectos y prestar servicios de asesoria, consultoria y acompafiamiento técnico,
para promover y apoyar la ejecucion de proyectos y servicios ambientales, forestales, silvopastoriles, piscicolas, textiles, de
produccion agroecoldgica y organica, turismo social y comunitario, de manejo integral y aprovechamiento de residuos sélidos
y los demas que contribuyan al cuidado del entorno, la sostenibilidad de los proyectos productivos, la soberania alimentaria.

13.- Planear y proyectar la creacion del Grupo ECOMUN, como la RED SOLIDARIA DE ECONOMIAS SOCIALES DEL
COMUN, que debe ser el conjunto integrado de organizaciones solidarias y empresas sociales, redes de la economia
popular, que permita articular los temas especializados y las estructuras necesarias para el logro del objeto social propio y los
propositos de las organizaciones asociadas y aliadas, trabajando de manera constante y conjunta en el fortalecimiento y la
extension de los movimientos sociales, ciudadanos, comunitarios, étnicos y populares en el marco de la economia social y
solidaria.

14.- Organizar, planear y convocar en forma directa o en alianza con otras organizaciones, ferias y muestras para promocion
de productos y servicios de las organizaciones al igual que foros, congresos y eventos de analisis, debate y propuesta con
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organizaciones sociales y solidarias y del sector publico, con fines educativos, de analisis de contexto, politicas y normas
legales, para la concertacion y formulaciéon de planes y politicas, como para la representacién y para lograr difusion y
conocimiento sobre los temas y las organizaciones entre la ciudadania.

15.- Para la prestacion de servicios especiales 0 que requieran autorizaciones especificas, que no pudieran ser prestados por
organizaciones de la RED SOLIDARIA DE ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN (GRUPO ECOMUN), se haran alianzas y
convenios, gestiones de proyectos con entidades nacionales y extranjeras de cooperacion, desarrollo, educacion, asistencia
técnica, tecnologias y financiamiento, con preferencia por las organizaciones de la Economia Solidaria.

16.- Realizar todas las actividades, alianzas, contratos, convenios, acuerdos de operacion conjunta, programas, proyectos,
crear dependencias y otras organizaciones, como las herramientas administrativas necesarias para el logro de su objeto
social y la mejor contribucién a lograr los propésitos de las organizaciones asociadas y aliadas

CAPITULO IIl - LA BASE SOCIAL.

ARTICULO 7°. La asociatividad en ECOMUN, sera con y para las organizaciones personas juridicas de primero y segundo
grado que son formas asociativas de la Economia Social y Solidaria, los organismos de integracién territoriales de la
economia popular y solidaria, organismos de integracion econémica o sectorial, las instituciones auxiliares del cooperativismo
y la economia solidaria de orden regional y nacional y las demas entidades sin &nimo de lucro, siempre que acrediten su
existencia y representacion legal y cumplan los demas requisitos establecidos en la reglamentacidn especial que apruebe el
Consejo Directivo de ECOMUN.

Las personas juridicas asociadas en ECOMUN se podran integrar en organismos de segundo grado, locales, regionales,
nacionales, de representacion, econémicos o sectoriales, en mesas, uniones, ligas y las demés formas asociativas
contempladas en la legislacién colombiana. ECOMUN promovera, acompaiiara, asesorara estas integraciones, asi como las
redes solidarias y las de actores de la economia popular, para consolidar los circuitos socioecondmicos solidarios y
establecer mecanismos de incidencia tanto al interior de la organizaciéon como por fuera de ella. Las Regionales son: Caribe,
Noroccidente, Centro, Suroccidente, Sur, Oriente y Nororiente, cuya composicion se define y reglamenta por parte del
Consejo Directivo en razén de los departamentos y o territorios en que se integren a partir de la aprobacién de los mismos en
Asamblea General.

Ademas de los que puede establecer el Consejo Directivo en la reglamentacion respectiva, con sus tramites y
procedimientos, los requisitos esenciales para la afiliacion son los siguientes:

1. Presentacion de solicitud de ingreso en formato proporcionado por ECOMUN con copia del Acta correspondiente
donde se aprueba solicitar la afiliacion a ECOMUN.

2. Aportar la documentacién: Certificado del RUES (Camara de Comercio), copia del RUT, copia del RUP (las
organizaciones que lo hayan tramitado), copia del estatuto vigente, balance con cierre del semestre anterior, copias
de cualquier ofro registro publico que hayan tramitado para actividades especiales o que lo requieran (como
Registro Nacional de Turismo, registros de marcas y patentes, registros sanitarios o de INVIMA para productos,
registros ICA para actividades agricolas y pecuarias, registros de predios, concesiones y licencias sanitarias para
uso y disposicién de aguas, registros y licencias para telecomunicaciones, emisoras comunitarias, internet, entre
otras).

3. Autorizar la obtencidn y verificacion de la informacidn necesaria en las Centrales de Riesgo e instituciones de control
financiero.

4. Pagar la cuota de ingreso o afiliacién establecida en este estatuto y/o por decisién del Consejo Directivo.

5. Suscribir y comprometerse a pagar los aportes sociales ordinarios establecidos en el presente estatuto.

6. Comprometerse a pagar las cuotas de sostenimiento y de aportes sociales extraordinarios que puede fijar la
Asamblea General.
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7. Comprometerse a participar en las integraciones y redes locales, territoriales y también en las nuevas organizaciones
y empresas que promueva y cree ECOMUN, con el fin de conformar la RED SOLIDARIA ECONOMIAS SOCIALES
DEL COMUN. Grupo Solidario ECOMUN.

8. Firmar el compromiso de cumplimiento del Estatuto, de las obligaciones asociativas y econémicas y de las demés
normas internas y reglamentos que se expidan de acuerdo con las normas legales y este estatuto.

Luego de cumplidos estos requisitos, el Consejo Directivo debera aprobar o denegar la solicitud y consignar dicha decisién
en Acta debidamente aprobada.

ARTICULO 8°. ADQUISICION de la calidad de asociada. Cada persona juridica adquiere la calidad de asociada con la
aprobacién de su solicitud por parte del Consejo Directivo y el cumplimiento de los trdmites, requisitos y procedimientos, mas
el pago de las obligaciones econdmicas que implica la afiliacién y su registro en el libro respectivo.

ARTICULO 9°. Derechos de las personas juridicas asociadas.

1. Participar en la formulacién y gestién de los proyectos, la organizacién de los servicios y todas las actividades, a
través de su representante legal y las deméas personas asociadas que sean delegadas o designadas en comités,
con base en las normas internas adoptadas por el Consejo Directivo

2. Participar en las estructuras y los organismos del gobierno, el control social, los comités y las demas organizaciones
de la RED SOLIDARIA ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN, GRUPO SOCIAL Y SOLIDARIO ECOMUN, con
posibilidad de elegir y ser elegidas, participando con actos de decisidn, eleccién y control, a través de las personas
delegadas de manera oficial, de acuerdo con las normas internas.

3. Utilizar los servicios de la Federacién y participar de sus programas, proyectos y beneficios, de acuerdo con sus
intereses y necesidades y las reglamentaciones que apruebe el Consejo Directivo y realizando con ella las
operaciones y relaciones propias de su objeto social.

4. Recibir en forma periddica informacién sobre el funcionamiento, la gestion, los programas y proyectos, los resultados
de ECOMUN, de acuerdo con las normas internas y los procedimientos establecidos.

5. Ser representada, apoyada, acompafiada en lo local, lo regional y en el &mbito nacional, frente a entidades publicas y
privadas, el mercado y el acceso a recursos de diversa indole para su fortalecimiento.

6. Tener acceso equitativo, justo y solidario, a los proyectos, programas, recursos, mercados y beneficios, resultantes de
la gestion de ECOMUN vy de su participacion asociativa y econémica en ella.

7. Ejercer el control social, la fiscalizacion y vigilancia sobre el funcionamiento general y las actuaciones de los diferentes
organismos de ECOMUN y las demas organizaciones del Grupo.

8. Ser informado de la gestién, sus aspectos econdmicos y sus actividades, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias.

9. Ejercer el derecho de retiro voluntario de la organizacion.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos depende del cumplimiento de las obligaciones y los deberes en la asociatividad y
en lo econémico.

ARTICULO 10°. Deberes de las personas juridicas asociadas.

1. Cumplir los compromisos, las obligaciones derivadas de la Ley, el Estatuto y los reglamentos, las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo Directivo.

2. Las personas directivas deben adquirir informacion y conocimiento sobre la Economia Solidaria, el Estatuto y
reglamentos que rigen a ECOMUN y promover de manera constante la informacion y la formacién de la base social
de la organizacion que dirigen y administran.

3. Es responsabilidad de directivas, representacion legal y base social de las personas juridicas asociadas, cumplir y
acatar las normas legales, el estatuto y las decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo y promover la
participacion activa en los proyectos y programas que les beneficien y/o se realicen en sus territorios.
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4. Comprender y ejercer el control social y el autocontrol, en el marco de los reglamentos y los procedimientos
establecidos a nivel interno,

5. Promover el comportamiento solidario, la construccion de cultura solidaria y de las redes e integraciones, entre las
organizaciones y sus bases sociales y dar el ejemplo en sus relaciones con ellas y con el organismo al cual
pertenecen.

6. Proporcionar la informacién que se requiera a cada organizacion, por medio de la representacién legal y para el mejor
desenvolvimiento de las relaciones asociativas y la realizacion de los proyectos, servicios, beneficios y acciones de
representacion, acompafiamiento e incidencia social y politica.

7. Las personas directivas y representantes legales, al igual que las bases sociales de las organizaciones, deberan
abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica, el buen
funcionamiento, la imagen de la organizacion y la integridad fisica, material, psicosocial de quienes integran en su
conjunto la RED SOLIDARIA o el Grupo ECOMUN.

8. Conocer, compartir y expandir los objetivos, principios y valores y normas de funcionamiento de ECOMUN.

ARTICULO 11°. Pérdida de la calidad de persona juridica asociada. La calidad de persona asociada se pierde por retiro
voluntario, retiro forzoso, por exclusién y por la disolucion y liquidaciéon de la persona juridica, de conformidad con la
legislacion vigente.

ARTICULO 12°. Retiro voluntario. La persona asociada que desee retirarse en forma voluntaria de ECOMUN debera
anunciar su decisién de retiro voluntario por escrito, sustentada en acta de su asamblea general o su organismo de
administracion, de acuerdo con lo establecido en su estatuto.

El retiro voluntario no podra tener limitaciones. Antes de realizar los tramites que formalizan el retiro voluntario, el
Consejo Directivo de ECOMUN, solicitara una reunién informativa al organismo de administracion (Consejo de
Administracion o Junta Directiva), de la persona juridica que anuncie su voluntad de retirarse, con el fin de conocer y debatir
las razones, con el propdsito de corregir diferencias o fallas en la relacién. Si no cambia la decisién, se procede a su
formalizacién dentro de los treinta (30) dias siguientes a la ratificacion de la decisién.

ARTICULO 13°. Reintegro posterior al retiro voluntario. La persona juridica que se haya retirado de manera voluntaria,
pasados seis (6) meses desde la formalizacidn del retiro, podra solicitar de nuevo su afiliacién, cumpliendo los requisitos y
tramites aprobados por el Consejo Directivo, en reglamentacion interna que apruebe sobre ingreso y retiro de personas
juridicas asociadas.

ARTICULO 14°. Retiro forzoso. El retiro forzoso se configura cuando ocurra alguna de las siguientes causas:

1. Que a la organizacion le sea cancelada o suspendida su personeria juridica, por incumplir obligaciones legales y por
autoridad competente.

2. Que se decrete la disolucién y liquidacion en forma voluntaria, por motivos legales, por quiebra o concurso de
acreedores, sea por decisidn de éstos o de autoridad competente.

3. Que la organizacion incurra en incapacidad legal y/o econdmica para cumplir sus obligaciones, si no es posible
subsanar la situacion, luego de proceso de acompafiamiento y asesoria para ello.

PARAGRAFO: La decision de decretar el retiro forzoso, corresponde al Consejo Directivo de ECOMUN, luego de verificar las
razones que le dan origen y de que transcurra sin éxito el proceso de acompafiamiento para subsanarlas. En Todo caso se
garantizard el derecho fundamental al Debido Proceso. El Consejo Directivo reglamentara la materia, adoptando el
Reglamento de Ingreso y Retiro de Personas Juridicas Asociadas y cumplimiento de obligaciones econémicas.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Si al momento de aprobacion y registro de la presente reforma estatutaria y la consecuente
transformacidn, adin hubiere personas naturales asociadas, se procedera a realizar el proceso de exclusidn, bajo la figura de
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retiro forzoso, por no tener las caracteristicas, las condiciones, los requisitos del vinculo asociativo en la Federacién
establecido en el presente Estatuto. Se aplicara, de todas maneras, el debido proceso.

ARTICULO 15°. Reintegro posterior al retiro forzoso. La persona juridica asociada que haya sido sujeta de retiro forzoso,
podra solicitar nuevamente su ingreso, cuando se acredite y constate la desaparicién de las causas que lo originaron y
cumpliendo los tramites y requisitos establecidos por el Consejo Directivo en el reglamento respectivo.

ARTICULO 16°. Retiro por disolucion y liquidacion. En caso de disolucion y liquidacién, se tramitara el retiro de la persona
juridica tan pronto se conozca tal decision, sea tomada en forma voluntaria por la Asamblea General de la organizacion o por
mandato de autoridad competente. De ser ECOMUN deudora o acreedora de la organizacién en proceso de liquidacion,
debera tomar parte en el proceso liquidatorio, a través de su representante legal.

ARTICULO 17°. Exclusién. De acuerdo con lo establecido en el régimen de sanciones en este estatuto y en el régimen
disciplinario que, como reglamento debe aprobar el Consejo Directivo, una persona juridica asociada puede ser excluida de
ECOMUN, previo cumplimiento del debido proceso y los procedimientos establecidos con antelacion.

ARTICULO 18°. Efectos y procedimientos por pérdida de la calidad de persona juridica asociada.

1. Cualquiera sea la razon, se registra la pérdida de la calidad de asociada en el libro respectivo, con fecha, causas y
archivo de los documentos que la sustentan.

2. Si hay obligaciones a cargo de la persona juridica retirada, se dan por terminados los plazos de las mismas y se
procede a los cruces de cuentas o a documentar tales obligaciones, de manera que se hagan los registros contables
y haya soportes legales para los procesos de cobro necesarios.

3. Si hay recursos o beneficios (en dinero o en especie), en favor de la persona juridica retirada, se procede a su
inventario y a examinar si es posible hacer los reintegros y quiénes podrian o debieran ser los receptores de los
mismos.

4. ECOMUN dispone, en principio, de noventa (90) dias para proceder a la devolucién de los aportes sociales de la
persona juridica que ya no es asociada. Pero se aplicaran los procedimientos, plazos, condiciones y demas
requisitos que se establecen en este estatuto y en el reglamento respectivo, para proceder la devolucion, a la
retencion parcial o total -si hubiere pérdidas certificadas- o al traslado de los recursos a ofra entidad o0 a un fondo
especial.

5. En caso de deducciones, retencion o traslado a otra organizacion o entidad, de los beneficios y los aportes sociales a
entregar y a devolver, se acataran las normas legales y los conceptos de la entidad de control y vigilancia
gubernamental sobre el tema.

PARAGRAFO: La pérdida de la calidad de asociada, no modifica las obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas por
las personas juridicas asociadas, en favor de ECOMUN.

ARTICULO 19°. Causales de sanciones. El Consejo Directivo podra sancionar a personas juridicas asociadas, por
causales como las siguientes:

1. Incumplir cualquiera de los deberes establecidos en el presente estatuto, situacién que se califica por las actuaciones
de directivas, representantes legales o persona delegadas por la organizacién, para efectos de participar en los
organismos, los programas y proyectos y las actividades de ECOMUN.

2. Uso indebido o cambio de destinacién de recursos de cualquier indole que reciba la organizacion de parte de
ECOMUN o recibidos a cualquier titulo, por la participacion de la organizacién en proyectos y programas
gestionados o ejecutados por ECOMUN.

3. Actitudes y practicas que atenten contra la dignidad de las personas asociadas, acciones de Violencias Basadas en
Género (VBG) y afectaciones en general a los derechos fundamentales de las personas asociadas a las
organizaciones afiliadas a ECOMUN, las personas empleadas, contratistas y sus organismos de administracién,
control y vigilancia.



ESTATUTO ECOMUN 2023 - ORGANISMO SEGUNDO GRADO DE CARACTER NACIONAL

4. Por la inasistencia de sus representantes a las reuniones, eventos y actividades de ECOMUN, sin causa justificada de
manera previa o inmediata, en relacién con la fecha de su realizacion.

5. Por acciones u omisiones que afecten o perjudiquen el funcionamiento, la economia, las relaciones, los proyectos o la
imagen de ECOMUN.

6. Por incumplimiento de las obligaciones econémicas de la organizacion asociada con ECOMUN, durante un periodo de
tres (3) meses.

7. Por violaciones de las normas legales y reglamentarias que rigen la existencia y el funcionamiento de la persona
juridica asociada 0 de ECOMUN.

ARTICULO 20°. Clases de sanciones. Se establecen aqui las clases de sanciones. Su gradualidad, las formas y
procedimientos de aplicacion, se estableceran en reglamento de Régimen Disciplinario que debe aprobar el Consejo
Directivo, el cual se dara a conocer a todas las organizaciones asociadas, a través de sus representantes legales. Las
sanciones pueden ser las siguientes:

1. Amonestaciones o llamadas de atencién escritas, que se comunicaran a los organismos de direccion, administracion,
control y fiscalizacién de la respectiva organizacion, con su debida sustentacion.

2. Suspension de la calidad de persona juridica asociada, con limitaciones para participar en asamblea general y en los
organismos del gobierno de ECOMUN, asi como en proyectos, programas y beneficios. El tiempo y las condiciones
de la sancion, se sustentan y expresan por escrito, a los organismos de direccién, administracién, control y
fiscalizacion de la persona juridica sancionada.

3. Sanciones — multas, econémicas, que pueden estar entre la cuarta parte o el veinticinco por ciento (25%), de un
salario minimo mensual legal vigente y hasta por cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes.

4. Suspension de derechos, beneficios y acceso a la participacion en proyectos y programas y gobierno de ECOMUN, de
conformidad con la valoracién de la conducta y los perjuicios causados, luego de surtir el Debido Proceso.

5. La EXCLUSION.

ARTICULO 21°. Proceso de exclusion y procedimiento esencial. Cuando las faltas, el incumplimiento de los deberes, las
violaciones de la Ley, el estatuto y los reglamentos internos sean reiterados o las acciones y omisiones que afecten a
ECOMUN vy las relaciones asociativas se consideren graves, el Consejo Directivo por su propia iniciativa o a solicitud del
organismo de control social, como también mediante solicitud escrita y motivada de -por lo menos- tres (3) representantes
legales de organizaciones asociadas, adelantard proceso sancionatorio con el objetivo de excluir a la organizacién a la que
las personas que la representen la hubieren hecho incurrir en estas causales. Estando sujeto a la reglamentacion del
régimen disciplinario a cargo del Consejo Directivo, el proceso de exclusién deberd tener los siguientes criterios y
procedimientos:

1. Investigacion y verificaciones que permitan sustentar el inicio y el desarrollo del proceso sancionatorio. Notificacion
sobre el inicio del mismo.

2. Citacion a descargos a la persona o las personas que hayan incurrido en las faltas que originan el proceso.

3. Respeto por el derecho fundamental al Debido Proceso, en cumplimiento de las normas legales y estatutarias que
regulan las relaciones asociativas.

4. Notificaciones con manifestaciones expresas de los recursos que pueden interponer las personas que representan a
la organizaci6n involucrada en el proceso sancionatorio.

5. Aplicacién del reglamento del Régimen disciplinario, que debe ser aprobado por el Consejo Directivo y conocido por
las personas directivas y representantes legales de todas las organizaciones asociadas.

PARAGRAFO: Las personas juridicas asociadas que sean sancionadas o excluidas, podran interponer recurso de reposicion
ante el Consejo Directivo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se haga efectiva la notificacion. El
Consejo Directivo tendra treinta (30) dias habiles para decidir sobre el recurso. De ratificarse la sancion o la exclusién, por
medio de su representante legal, la asociada podra presentar el recurso de apelacion ante la Asamblea General o ante el
Comité de Apelaciones designado por ella, en caso de haberlo.
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ARTICULO 22°. Sanciones para las personas naturales delegadas o representantes de personas juridicas. Cuando se
verifique que las faltas, incumplimientos, violaciones de normas legales, del estatuto y los reglamentos, son actuaciones
individuales o personales, sin relacion ni conocimiento por parte de los organismos de direccion, administracion, control y
fiscalizacion y/o la representacion legal de la persona juridica asociada a la que aquellas pertenecen, segun el caso y que no
manifiestan la posicion oficial de la organizacién, se compartira la informacion con sus directivas y representante legal, para
que se proceda a la aplicacion de sanciones o el inicio de investigacién preliminar de la persona o las personas que hayan
cometido la infraccion.

CAPITULO V - PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS.

ARTICULO 23°. En casos de diferencias o conflictos entre organizaciones asociadas y/o entre éstas y ECOMUN, se
buscaran siempre soluciones a través de la conciliacion y la concertacidn, designando cada parte en conflicto una persona y
las dos designadas y/o el organismo de control social de ECOMUN, designan una tercera, para escuchar a las partes y
mediar para conciliar, de acuerdo con norma interna que se adopte para el efecto.

El resultado de la conciliacién no obliga a las partes. Si se logra concertar y existe un acuerdo de solucion del conflicto o la
diferencia, se levanta un acta y, al cumplirse lo acordado, se da por zanjada la diferencia o solucionado el conflicto.

Si no se logra un acuerdo, las partes deberan someter la diferencia o el conflicto al arbitraje en un centro de conciliacion y
arbitraje reconocido y autorizado (de la cdmara de comercio del domicilio de la organizacion, de una universidad o gremio). El
fallo del arbitraje sera definitivo y debera ser acatado por las partes.

Si se tratase de un conflicto en razén de algin acto de discriminacion o Violencia Basada en Género (VBG), ECOMUN
debera garantizar que al menos una de las personas designadas para mediar el conflicto tenga la experiencia y/o experticia
en enfoque de género y VBG. Podra designar asi mismo un tercero con este perfil para garantizar un proceso y medidas
asertivas y adecuadas a estos casos particulares. En todo caso se aplicara el Protocolo de atencién en VBG que se apruebe
por parte de ECOMUN.

CAPITULO VI - EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION.
ARTICULO 24°. Los organismos de gobierno y administracion en ECOMUN, son:

La ASAMBLEA GENERAL, el Consejo Directivo, el cargo de Direccion Ejecutiva y representacion legal, los Comités que
reciban delegaciones para toma de decisiones.

ARTICULO 25°. Asamblea General. Es el 6rgano maximo de direccion y administracion y sus decisiones son obligatorias
para todas las personas juridicas asociadas y para las personas naturales que las representan, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La Asamblea estd constituida por las
personas acreditadas para representar a las organizaciones asociadas habiles o activas para participar.

ARTICULO 26°. Personas juridicas asociadas habiles. Lo seran las organizaciones que se encuentren al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones econdmicas, hasta la fecha o mes de corte que defina el Consejo Directivo al momento de
aprobar la convocatoria para la Asamblea General Ordinaria cada afio 0 de la convocatoria de Asambleas Extraordinarias en
las que se vayan a tomar decisiones relevantes y que requieren registro. Para ser habiles, no podran tener suspendidos sus
derechos de participacién ni haber sido sancionadas durante el afio anterior.
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El Comité de Control Social hara la verificacién de la lista de organizaciones asociadas habiles e inhabiles y la dara a
conocer a las mismas, con una anticipacién de por lo menos quince (15) dias frente a la fecha de la asamblea, para que se
puedan solicitar los reclamos y hacer los correctivos necesarios.

ARTICULO 27°. Clases de Asambleas y convocatorias. Las asambleas serén ordinarias y extraordinarias. La Asamblea
General Ordinaria se celebrara dentro de los primeros tres (3) meses de cada afio para el cumplimiento de sus funciones
regulares. Debera ser convocada por el Consejo Directivo con una antelacion de quince (15) dias habiles; de no producirse
esta convocatoria correspondera al Comité de Control Social o, en su defecto, a la Revisoria Fiscal, con una antelacién de
cinco (5) dias calendario. De no realizarse la convocatoria, la Asamblea General Ordinaria se reunira el ultimo dia habil del
mes de marzo en el domicilio principal de ECOMUN a las 10:00 de la mafiana.

En forma extraordinaria se podra reunir cuando sea necesario, mediante convocatoria del Consejo Directivo o por solicitud
suscrita por el Comité de Control Social, la Revisoria Fiscal o un quince por ciento (15%) de las organizaciones asociadas,
con la firma autorizada de sus representantes legales. Ante la imposibilidad de seguirse el canal regular, y en concordancia
con las disposiciones legales sobre la materia, la Asamblea Extraordinaria podra convocarse directamente por el Comité de
Control Social, la Revisoria Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de las personas juridicas asociadas, asi como por el
organismo gubernamental de control y vigilancia competente.

ARTICULO 28°. Forma de la convocatoria. La convocatoria que apruebe el Consejo Directivo 0 que, en las demas
circunstancias descritas hagan ofros organismos, se comunicara por medios digitales o virtuales (correo electronico, via
telefonica y/o de redes sociales), dejando constancia de la comunicacion respectiva, con fecha, hora y contenido. En todo
caso, se fijara una cartelera con la convocatoria en las oficinas de ECOMUN.

PARAGRAFO: Los informes, balances, estados financieros y demas documentos necesarios para la Asamblea General
ordinaria, seran enviados a las organizaciones asociadas a partir del momento de la convocatoria. De todas maneras,
estaran a disposicion de las mismas en las oficinas o en la pagina web, diez dias antes de la realizacion de la reunién.

ARTICULO 29°. Representantes asistentes y quérum. Asistiran a la Asamblea: Una (1) persona delegada o representante
por cada veinte (20) personas asociadas habiles de la persona juridica que las delega, sin superar en todo caso un total de
cinco (5) personas delegadas por organizacion; dicha persona o personas delegadas deben estar debidamente acreditadas
por el organismo de administracion. Cada Consejo de Administracion o Junta Directiva, delegara las personas asociadas que
les representaran en la Asamblea General de ECOMUN.

El quérum de la Asamblea General, para deliberar y tomar decisiones, se conforma con la asistencia de personas
delegadas o representantes de la mitad de las organizaciones habiles convocadas. Si transcurrida una (1) hora después de
la fijada en la convocatoria, no se hubiese integrado el quérum se procedera a sesionar de acuerdo con lo previsto en la
norma legal, y se levantara acta en que conste tal hecho, los nombres de las personas asistentes y los datos de la
organizacion a la cual representan.

ARTICULO 30°. Votos y decisiones. En los casos de votacion o eleccién, las personas que representan a cada
organizacion votan en el mismo sentido y con unidad absoluta de criterios, ya que actlan en representacion de su
organizacion y en beneficio de ECOMUN y su base social.

PARAGRAFO: Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes. La
reforma del Estatuto, la fijacién de aportes extraordinarios, la transformacion, la fusion, la disolucion y liquidacion, requeriran
el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de las organizaciones representadas en asamblea convocada para tal fin.
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ARTICULO 31°. Eleccion de Consejo Directivo, Comité de Control Social y Revisoria Fiscal. Se haran en actos
separados, por votacion secreta y segun lo establecido en el reglamento de la asamblea, que se fundamentara -para este
tema- en los siguientes criterios:

1. Para la eleccién del Consejo Directivo y el Comité de Control Social, se procedera de la siguiente manera:

a. Los organismos de administracion de las organizaciones asociadas habiles inscribiran ante ECOMUN por
escrito, dentro del plazo fijado por el Consejo Directivo, los nombres de personas candidatas de su organizacién
(principal y suplente personal e institucional), aspirantes a integrar el Consejo Directivo y el Comité de Control
Social. Tales personas deben ser asociadas habiles de la organizacién que las postula y cumplir con las
caracteristicas que en este Estatuto se establecen.

b. El Comité de Control Social y/o la Revisoria Fiscal, verifican los requisitos y las calidades de las personas
postuladas.

c. El Consejo Directivo presenta a la asamblea las candidaturas o postulaciones recibidas, para que las personas
asistentes acuerden y elaboren las planchas de manera previa a la eleccién.

d. Elsistema de eleccion es por mayoria simple.

v’ Para elegir a los integrantes de representacion a nivel regional, se postulan formulas de principal y suplente
con personas delegadas y asistentes por organizaciones asociadas de cada regién y aquella férmula que
obtenga la mayor votacion en la Regional a la que pertenece es elegida para integrar el Consejo Directivo y/o
el Comité de Control Social. Estas personas elegidas (principal y suplente) por cada Regional constituiran la
participacion de las formas asociativas de estos territorios en el 6rgano permanente de administracion y el
6rgano de control y vigilancia de ECOMUN.

v' Para elegir a los directivos que representan el nivel nacional en el Consejo Directivo, se postulan las distintas
férmulas de principal y suplente de las personas asistentes delegadas de organizaciones asociadas y aquella
férmula que obtenga la mayor votacion a nivel nacional es elegida para integrar el Consejo Directivo.

2. Para la eleccion de Revisoria Fiscal, el Consejo Directivo recibe las propuestas (con hojas de vida y demas requisitos
exigidos por las normas y el estatuto), designa una comision que evalle el cumplimiento y las presenta a la Asamblea, que
hara la eleccién por mayoria absoluta, incluyendo la fijacién de honorarios.

PARAGRAFO 1. En todo caso, en los eventos de eleccion del Consejo Directivo y el Comité de Control Social, se debera
conservar o reelegir por lo menos una tercera parte de las personas integrantes de tales 6rganos, con el fin de dar
continuidad al proceso adelantado y orientado por la Asamblea General para el desarrollo de ECOMUN.

PARAGRAFO 2. Periodo anual. Se entiende por periodo anual, el comprendido entre dos asambleas ordinarias, pero la
vigencia en el cargo de los miembros del Consejo Directivo y el Comité de Control Social se entiende a partir de la posesion,
que se certifica con el registro en firme en la respectiva cdmara de comercio.

PARAGRAFO 2. Inclusion del enfoque de género. Las organizaciones asociadas habiles elegiran a sus delegadas o
representantes, teniendo en cuenta la equidad de género. Para las postulaciones a los organismos de eleccion en la
Asamblea, se haran las mismas con la inclusion de -por lo menos- un treinta y tres por ciento (33.00%), de mujeres. En la
eleccién y en la asignacion de cargos (como Mesa Directiva y otros), se debe garantizar una composicién incluyente con
participacion real de las mujeres.

ARTICULO 32°. Actas de las asambleas. De lo ocurrido y de las decisiones tomadas en cada asamblea, se hara constar en
actas que se registran en el libro oficial. Deben contener: Nombre de la Entidad, clase de asamblea, numero del acta, forma y
fecha de comunicacién de la convocatoria, nimero de personas juridicas asociadas habiles convocadas y de las asistentes,
listado de asistencia, orden del dia, resumen de deliberaciones, decisiones tomadas y las votaciones en cada una.
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Aprobacion del acta (sea que se haya elaborado y aprobado en la misma reunién o con la constancia de la comisién
designada para el efecto). Firmas de quienes ejercieron la presidencia y la secretaria de la Asamblea.

ARTICULO 33°. Funciones y atribuciones de la Asamblea General:

—_

N

o o1 w

8.
9.

Adoptar su propio reglamento de acuerdo con lo establecido en la ley y en el presente Estatuto.

Definir las politicas y directrices generales de ECOMUN, aprobando su direccionamiento o plan estratégico y las
politicas de presupuesto.

Reformar el Estatuto.

Examinar los informes de los 6rganos de Direccion, Administracion, Control Social y Fiscalizacion.

Examinar y aprobar los estados financieros.

Elegir el Consejo Directivo, el Comité de Control Social y la Revisoria Fiscal con sus suplentes y fijar la remuneracién
de este ultimo. Revocar el mandato de las personas elegidas, con la debida justificacion.

Recomendar u ordenar -segun el caso- a la Administracion las medidas que estime convenientes para la buena
marcha de la organizacién y aprobar las autorizaciones especiales para gastos e inversiones, que se consideren
necesarias o se presenten a su consideracion.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la Ley y en el Estatuto.

Fijar cuotas especiales para sostenimiento o para proyectos y programas especiales y los aportes sociales ordinarios
y extraordinarios que deben pagar las organizaciones asociadas.

10. Resolver los conflictos entre los érganos de administracion y control y de éstos con las organizaciones asociadas.
11. Aprobar la creacién de nuevas organizaciones, de empresas, de la participacion en las que se puedan considerar

parte del GRUPO SOCIAL Y SOLIDARIO ECOMUN, a partir de proyectos presentados por el Consejo Directivo y/o el
representante legal.

12. Aprobar la transformacion de ECOMUN en organismo de tercer grado o CONFEDERACION DE LAS ECONOMIAS

SOCIALES DEL COMUN, ECOMUN.

13. Aprobar la fusién o incorporacién con otra u otras organizaciones similares, a partir de proyecto presentado por el

Consejo Directivo.

14. Decretar la disolucion y liquidacion de ECOMUN. ]
15. Las demas que le correspondan como maxima autoridad de la organizacién ECOMUN.

ARTICULO 34°. Con el fin de realizar las orientaciones sobre buen gobiemo, la Asamblea General conocera y tomara sus
decisiones con la siguiente informacion:

La situacion juridica, econdmica, administrativa, evolucién de los proyectos y negocios, estados financieros y
demas informes.

Cumplimiento del Plan de Desarrollo o el direccionamiento de ECOMUN.

Hechos relevantes ocurridos después del cierre de estados financieros, entre la fecha de cierre y la de elaboracién
de informes para la Asamblea General.

Operaciones relevantes con las personas que ocupan cargos en el Consejo Directivo, el Comité de Control Social,
la Direccidn Ejecutiva y demas cargos ejecutivos, con los montos pagados o entregados a estas personas por todo
concepto (honorarios, viaticos, gastos de representacidn, créditos, con todos los detalles sobre los mismos).
Cualquier cambio de la vision estratégica de la organizacién y en especial si hay cambios en su Mision.
Informacidn relativa a las inversiones y donaciones recibidas y realizadas, planes de inversion y sus objetivos.
Evolucion previsible de la organizacion, en cuanto a las expectativas de crecimiento o decrecimiento, expectativas
en resultados y los principales riesgos que enfrenta, con analisis de sus posibles efectos en ECOMUN.

Evolucion y efectos de los riesgos relevantes (operativo, de mercado, solvencia, liquidez, lavado de activos y
financiacion del terrorismo).

Hechos externos e internos relevantes sucedidos durante el ejercicio y su efecto en la situacién econdmica,
financiera y en los resultados.
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10. Funcionamiento y efectividad del sistema de control interno, incluido lo relacionado con el ambiente de control, la
valoracion de riesgos, las actividades de control, el componente de informacion y comunicacion y el monitoreo o
supervisién.

11.  Operaciones activas y pasivas, contratos ejecutados y en ejecucion y compromisos con partes relacionadas.

12. Principales contingencias, tales como derechos y obligaciones litigiosas, sean ellas eventuales o remotas.

13. Balance social, con especifica informacién sobre ejecucién e impacto de los diferentes fondos y programas
sociales.

14. Balance de la gestién ambiental.

15.  Sanciones, requerimientos, recomendaciones hechas por la Superintendencia de la Economia Solidaria u otra
autoridad.

16. Hallazgos y recomendaciones formuladas por la auditoria interna, el oficial de cumplimiento y la revisoria fiscal y
las acciones correctivas adoptadas por la administracién.

ARTICULO 35°. Consejo Directivo. Es el érgano permanente de administracion subordinado a las directrices y politicas de
la Asamblea General. Esta integrado por dieciocho (18) personas representantes de organizaciones asociadas habiles:
nueve (9) principales y nueve (9) suplentes, distribuidas asi:

o Siete (7) formulas de principales y suplentes que corresponden a integrantes representantes de cada una de las
Regiones enunciadas en el articulo 7° del presente Estatuto;

o Dos (2) formulas de principales y suplentes que tienen el caracter de representacion a nivel nacional.
El periodo sera de dos (2) afios y podra haber reeleccion hasta por tres (3) periodos consecutivos.

PARAGRAFO: Para la eleccion del Consejo Directivo y el Comité de Control Social, las personas postuladas deberan ser
asociadas habiles de la organizacion asociada, deben ser ecuanimes y contar con experiencia en cargos directivos y
administrativos o en los organismos de control en la misma.

ARTICULO 36. Deberes generales. Ademas de lo establecido legalmente y en el Estatuto, los miembros del Consejo
Directivo deberan:

1. Dar ejemplo en cumplir las leyes y el Estatuto, los reglamentos, los cédigos de ética y conducta, buen gobierno,
prevencion de lavado de activos y financiacién del terrorismo y demés normas internas y exigir que se cumplan.

2. Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y el trato equitativo a las organizaciones
asociadas.

3. Informar sobre las situaciones de conflicto de interés respecto de los asuntos que les corresponda decidir y
abstenerse de votar sobre ellos, dejando la correspondiente constancia.

4. Mantener actitud prudente frente a los riesgos y en la adopcidn de principios y normas contables que garanticen
transparencia en la informacién.

Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacion de informacion.
Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones y participar activamente en los asuntos de su competencia.
Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacion.

Exigir que se les informe de manera oportuna, suficiente y completa sobre los asuntos que deben conocer, de manera
que sus decisiones queden suficientemente documentadas y sustentadas.

9. No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial de uso interno a la que tengan
acceso.

10. Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran en el ejercicio de sus cargos.

11. Mantener una proporcién razonable y justa de gastos de directivos, respecto de los gastos de administracion y de
personal.

© N oo
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ARTICULO 37°. Son funciones del Consejo Directivo:

1. Expedir su propio reglamento y presentar a la Asamblea el proyecto de reglamento de debates, participacién y toma
de decisiones.

2. Formular y aprobar las politicas, la mision y la visién, los planes y presupuestos, sefalar las orientaciones
administrativas, de expansién y las politicas integradoras de ECOMUN.

3. Aprobar, dirigir y orientar los proyectos y programas, las seccionales y dependencias administrativas, los servicios,
los comités y las actividades de ECOMUN, expidiendo las normas internas o reglamentos que se requieran.

4. Definir las politicas de integracion, redes y de relaciones con las formas asociativas en los territorios, con las
estrategias de convenios para ejecuciones conjuntas y la prestacion de servicios a organismos de hecho y de
derecho en el que participan personas juridicas asociadas, otras comunitarias y las de la economia popular.

5. Diseriar y crear los procesos y proyectos de redes y alianzas, en especial el de la RED SOLIDARIA ECONOMIAS
SOCIALES DEL COMUN, como expresion concreta del Grupo ECOMUN. Someter cada etapa, empresa,
organizacion y proyecto a consideracion de la Asamblea General.

6. Expedir los reglamentos que sefiala el Estatuto, los necesarios para el buen funcionamiento de ECOMUN.

7. Tener a su cargo la orientacién y supervision de la administracién general de ECOMUN, cumpliendo y haciendo
cumplir la Ley, el Estatuto, los Reglamentos, planes y el direccionamiento estratégico.

8. Aprobar el ingreso, el retiro, retiro forzoso, la exclusion y las sanciones a las organizaciones asociadas, expidiendo
el reglamento que incluya la forma de cumplimiento de las obligaciones econémicas y asociativas.

9. Elegir sus dignatarios (presidencia, vicepresidencia y secretaria), como Mesa Directiva a la que puede delegar la
toma de algunas decisiones y acciones de representacion social y politica.

10. Nombrar a la persona en la Direccion Ejecutiva, representante legal, decidiendo sobre su contrato, la remuneracion,
las atribuciones y el monto de las autorizaciones para contratar y hacer inversiones. Aprobar su manual de
responsabilidades y funciones.

11. Designar uno o varios representantes legales suplentes cuando lo considere necesario y conveniente.

12. Crear, integrar y reglamentar los comités que se requiera en ejercicio de los planes aprobados por la Asamblea
General.

13. Aprobar la planta de cargos y las escalas de remuneraciones, a partir de propuesta presentada por la Direccién
Ejecutiva; crear y reglamentar los cargos y funciones de direcciones de proyectos o departamentos de acuerdo a las
necesidades y Planes aprobados por la Asamblea Generall.

14. Aprobar proyectos y propuestas para creacion de nuevas organizaciones Y la participacion en las que se creen con
otras entidades, presentarlos a la aprobacién de la Asamblea General, cuando sea el caso.

15. Designar las personas que representen a ECOMUN en otras redes, organizaciones, empresas, alianzas, consorcios
0 uniones temporales, acuerdos de operacion conjunta, organismos consultivos para el Gobierno y sus entidades e
integraciones en las cuales participe la Federacion, sea en juntas directivas o consejos y coordinaciones de tales
espacios de participacion, formales o informales.

16. Estudiar y aprobar, en primera instancia, los Estados Financieros e informes que se someteran a consideracién de
la Asamblea General.

17. Aprobar los presupuestos de cada proyecto y programa, las tarifas que se pueden cobrar en los que lo requieran, las
reglamentaciones para su funcionamiento y el acceso de las organizaciones asociadas y la comunidad en general a
ellos.

18. Aprobar las cuotas de afiliacion para nuevas organizaciones asociadas y reglamentar el pago de los aportes
sociales ordinarios y extraordinarios aprobados por la Asamblea General.

19. Ordenar y aprobar polizas de seguros, de manejo y las demas que se requieran segun proyectos y contratos; velar
por la proteccion de recursos y activos, de acuerdo con la Ley y las normas y necesidades internas.

20. Estudiar y atender los informes y recomendaciones de los 6rganos de control social y fiscalizacion.
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21. Designar oficial de cumplimiento y los comités para el control interno, la previsién y administracion de riesgos, de
acuerdo con las normas legales y los reglamentos expedidos por las autoridades competentes.

22.Convocar a las Asambleas Generales.

23. Estudiar y proponer a la Asamblea General las reformas estatutarias que considere necesarias y las que presenten
las organizaciones asociadas.

24.Rendir informe de gestion anual a la Asamblea General, rendicién de cuentas y los informes de las organizaciones
del Grupo o de aquellas en las cuales participa ECOMUN.

25. Establecer programas de rendicién de cuentas, con su periodicidad, mecanismos de divulgacion y acceso de las
organizaciones asociadas a ellos, por todos los medios y canales de comunicacién de que disponga ECOMUN para
realizarlos.

26. Establecer, reglamentar y difundir entre las personas representantes de las organizaciones asociadas, los
mecanismos y procesos de autoevaluacion del Consejo Directivo y los de evaluacion de su desempefio, de manera
que sea posible el seguimiento a su labor, se sepan la periodicidad de la evaluacién y los efectos de la misma.

27.En general ejercer todas las actividades y funciones que le correspondan como organismo de direccién vy
administracion, que representa a las organizaciones asociadas a ECOMUN, que no correspondan a la Asamblea
General y a la representacion legal.

ARTICULO 38°. Funcionamiento del Consejo Directivo. Una vez elegido y posesionado (registrado), se instala y elige sus
dignatarios. Se reunira de manera ordinaria una (1) vez al mes, segun cronograma y plan de trabajo que apruebe de forma
presencial o utilizando los medios tecnoldgicos o telematicos que se definan en la convocatoria de cada sesion. En forma
extraordinaria, se reunird cuando sea necesario. La convocatoria a reunion la hara el mismo organismo, la presidencia a
través de la Secretaria y en caso necesario y justificado, cinco (5) de los integrantes principales y/o la Direccion Ejecutiva. Se
convoca por los medios digitales (correo electrénico, redes sociales y via telefonica), dejando constancia de la convocatoria,
con fecha, lugar y hora y con -por lo menos- cinco (5) dias calendario de antelacién frente a la fecha de la respectiva reunion.

Reglamentara el funcionamiento de la Mesa Directiva (Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria), con las delegaciones
limitadas y precisas de toma de decisiones, funciones, responsabilidades y actividades a desarrollar.

El quérum para deliberar y tomar decisiones se conforma con la asistencia de cinco (5) integrantes principales del Consejo
Directivo. Como regla general, las decisiones se tomaran por consenso y siempre en beneficio del interés general y de la
base social de ECOMUN y de las organizaciones asociadas; de no ser posible, se decidira con el voto positivo de cinco (5)
de los integrantes principales, sustentando las decisiones.

Se llevaran un libro de actas y otro para el registro de la asistencia, las inasistencias, las excusas y justificaciones, para
facilitar la supervisién y el control sobre el funcionamiento del Consejo Directivo. Las actas deberan tener las mismas
caracteristicas de las de la Asamblea General.

ARTICULO 39°. Remocion y reemplazo de integrantes del Consejo Directivo. El suplente respectivo reemplazara en
forma temporal o definitiva, al principal que no pueda asistir a una reunion determinada o no pueda continuar en el gjercicio
de su cargo, por renuncia, por remocion o por algun factor sobreviniente. Se removera a las personas integrantes del
Consejo Directivo, por:

1. Inasistencia a tres (3) reuniones -ordinarias o extraordinarias- consecutivas o cinco (5) discontinuas, sin causa justificada.

2.Sancion con suspension de sus derechos en la organizacién a la cual pertenece, siempre y cuando se haya agotado el
debido proceso y la decision esté en firme.

3. Pérdida de la calidad de asociada en la organizacion que representa.
4. Pérdida de la calidad de asociada de la organizacion que representa ante el Consejo Directivo representa.
5. El incumplimiento comprobado de las responsabilidades y funciones.

17



ESTATUTO ECOMUN 2023 — ORGANISMO SEGUNDO GRADO DE CARACTER NACIONAL
ARTICULO 40°. El mismo Consejo Directivo decreta la remocion y el remplazo, excepto en el caso del numeral 5 del articulo
anterior, pues requerira investigacion, sustentacion e informe del Comité de Control Social y proceso disciplinario aplicado
por el Consejo Directivo, a partir de dicho informe y de su propia sustentacion. La decision final sobre este proceso pasara
por el procedimiento de sanciones y exclusion, con el debido proceso, el acceso a los recursos, hasta la decision final de la
Asamblea General o del Comité de Apelaciones, si lo hubiere.

ARTICULO 41°. Direccion Ejecutiva. Este es el cargo que tiene la representacion legal, la voceria oficial de ECOMUN, la
administracion y la ejecucion de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo, organismo que designa y/o
remueve en cualquier tiempo a la persona que lo ocupe, define su contrato, responsabilidades y funciones y la remuneracion.
También -cuando el Consejo Directivo lo considere necesario- designa a la persona o las personas que ocupen una o varias
suplencias de la Direccién Ejecutiva, para suplir las ausencias o faltas temporales del principal. Las suplencias deberan
recaer en personas que ocupen cargos con nivel de responsabilidad en la estructura administrativa de ECOMUN.

El nombramiento en el cargo es de libre nombramiento y remocion y el periodo es de caracter indefinido hasta que el
Consejo Directivo determine su remocion.

ARTICULO 42°. Requisitos minimos para el cargo de Direccion Ejecutiva.

Seleccién y nombramiento por parte del Consejo Directivo.

Aceptacion escrita del cargo.

Tramite de pdlizas de manejo, a partir de su requerimiento.

Tener capacidad y aptitudes personales, conocimientos, integridad ética y destreza para desempefiar el cargo.
Los demas que establezca el Consejo Directivo.

A

ARTICULO 43°. Funciones de la Direccion Ejecutiva.

1. Dirigir la administracion de ECOMUN, bajo las orientaciones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

2. Ejercer la representacion legal, la voceria oficial de la Federacién y la representacion judicial o extrajudicial de la
organizacion.

3. Presentar al Consejo Directivo proyectos, programas, propuestas, los presupuestos, las debidas justificaciones y
ejecutarlos de acuerdo con las aprobaciones y autorizaciones de dicho organismo.

4. Organizar, coordinar, supervisar y rendir informacién periédica de las actividades administrativas, los proyectos y
programas y los contratos de la organizacién.

5. Proponer al Consejo Directivo la planta de cargos y las escalas salariales, con sus presupuestos y la debida
sustentacion; ejecutarla segun se apruebe.

6. Poner en marcha las dependencias administrativas, seccionales, agencias y demas, segun las necesidades de los
proyectos y programas y lo aprobado por el Consejo Directivo, de acuerdo con las leyes vigentes y el estatuto.

7. Realizar las inversiones y los gastos de acuerdo con los presupuestos aprobados por el Consejo Directivo.

8. Mantener las relaciones y la comunicacion de ECOMUN y de su administracion con 6rganos directivos, de control
y fiscalizacion, con las organizaciones asociadas y con terceros.

9. Formular y elaborar en forma directa 0 mediante contratacién de asesorias, proyectos y programas, las normas
internas y reglamentos que se requieran, manuales, procesos y procedimientos administrativos y someterlos a la
aprobacién del Consejo Directivo, velando por el cumplimiento del objeto social de ECOMUN.

10. Promover y proponer politicas y eventos que permitan trabajar por el fortalecimiento de las organizaciones
asociadas, sus redes y alianzas en los territorios, facilitando y potenciando los procesos de participacion.

11. Ser responsable de los bienes y recursos de la Federacion y los que tenga o administre a cualquier titulo y en
cumplimiento de los diferentes contratos y convenios que realice ECOMUN.
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12.Realizar la apertura de las cuentas y la gestién de los recursos, de acuerdo con las decisiones del Consejo
Directivo.

13. Realizar todas las operaciones del giro ordinario de la organizacion.

14. Establecer, coordinar y verificar los programas y sistemas de prevision y administracion de riesgos en lo que sea
de su competencia.

15. Conocer, acatar y aplicar los informes, recomendaciones y sugerencias de la auditoria interna, del oficial de
cumplimiento, de la Revisoria Fiscal y del Comité de Control Social.

16. Responsabilizarse de enviar oportunamente los informes respectivos a las entidades competentes.
17.Las demas propias de la naturaleza del cargo.

FEDERACIONES, ORGANISMOS DE INTEGRACION, REDES Y ALIANZAS TERRITORIALES,
PROYECTOS Y PROGRAMAS.

ARTICULO 44°. Los conductos y las estrategias para acercar, fortalecer y mantener las relaciones entre la direccion y la
administracion de ECOMUN con las organizaciones o personas juridicas asociadas, sus integraciones territoriales, redes y
alianzas locales y regionales, seran a través de convenios con las federaciones u organismos de segundo grado en las
regiones en que estos existen o con las integraciones territoriales -de hecho y de derecho- que se conformen o estén
conformando con el apoyo de ECOMUN.

Desde el Consejo Directivo, se incluiran en el direccionamiento estratégico, en las politicas administrativas, de integracion, de
prestacion de servicios y ejecucion de proyectos, como en las reglamentaciones internas, las estrategias y los
procedimientos para apoyar y promover los procesos de integracion, la creacién de mesas de trabajo, federaciones,
coordinaciones regionales, acuerdos de operacién conjunta, convenios para hacer posibles los espacios y las ejecuciones
necesarias de los proyectos productivos, la prestacion de los servicios, la representacion, las incidencias sociales y politicas
en todos los ambitos o niveles territoriales.

Las personas integrantes del Consejo Directivo, con representacién regional y nacional, son responsables y tienen el
mandato de apoyar, coordinar y promover en cada territorio, los procesos de integraciones, redes y alianzas, con el fin de
generar escenarios de intercooperacién y para consolidar propuestas de circuitos socioecondémicos solidarios, regionales y
establecer mecanismos de incidencia tanto al interior de la organizacién como por fuera de ella. Con base en las regionales:
Caribe, Noroccidente, Centro, Suroccidente, Sur, Oriente y Nororiente. Los disefios y procesos de agrupaciones e
integraciones territoriales, seran reglamentados por parte del Consejo Directivo en razén de los departamentos y/o territorios
que les integren a partir de la orientacion de la Asamblea General.

Asimismo, el Consejo Directivo creard, reglamentara y orientara la conformacion de Comités de apoyo a la gestion y los
procesos de integracion en los territorios; también los comités que considere necesarios para el apoyo a gestiones y
ejecuciones de proyectos productivos, las actividades economicas y de prestacion de servicios, desarrollo de programas, en
el marco de las politicas que apruebe para el fortalecimiento de las relaciones con las personas juridicas asociadas, las
demas organizaciones sociales y comunitarias, las de la economia popular y las alianzas de hecho y de derecho que haya o
se promuevan en los territorios.

PARAGRAFO. Estos Comités seran asesores y de apoyo a la gestion del Consejo Directivo y la Direccién Ejecutiva, asi
como para las relaciones con las Federaciones y otros organismos de integracién, para fortalecer relaciones entre
organizaciones de base y poder transitar por localidad, region o subregion a redes formales que fortalezcan a ECOMUN y el
movimiento de organizaciones sociales y solidarias.
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CAPITULO VIl - EL CONTROL SOCIAL Y LA FISCALIZACION.

ARTICULO 45°. Organos de Control Social y Fiscalizacion. Sin perjuicio de la inspeccion, el control y la vigilancia de las
entidades gubernamentales, ECOMUN contara para su autocontrol, control social y fiscalizacion, con un Comité de Control
Social y una Revisoria Fiscal.

ARTICULO 46°. Comité de Control Social. Es el organismo colegiado o plural, que representara a la base social en su
funcién de autocontrol, control social y vigilancia sobre el funcionamiento general de la organizacién, sus relaciones
asociativas y econoémicas y sus decisiones. Estara conformado por personas representantes de organizaciones asociadas
habiles, con tres (3) integrantes principales y tres (3) suplentes, personales e institucionales ya que se elige a la persona
juridica que es representada por las personas naturales delegadas. El periodo sera de dos (2) afios y podra haber reeleccién
hasta por tres (3) periodos consecutivos.

PARAGRAFO 1. Para la eleccion del Comité de Control Social, las personas postuladas deberan ser asociadas habiles de la
organizacion asociada, deben ser ecuanimes y contar con reconocimiento y experiencia en cargos directivos y
administrativos o en los organismos de gobierno y control en la misma.

PARAGRAFO 2. A los miembros del Comité de Control Social les seran aplicables en lo pertinente las disposiciones sobre
condiciones para eleccion y causales y procedimiento para la pérdida de la calidad de integrantes del organismo, previstos
para los miembros del Consejo Directivo en el presente estatuto, correspondiendo la declaracion de remocion al Comité de
Control Social

ARTICULO 47. Deberes especiales: EI Comité de Control Social ejercera estrictamente el autocontrol y el control social y
no sobre asuntos que son competencia de otras instancias de control como la revisoria fiscal, la auditoria interna y el oficial
de cumplimiento. Sus integrantes tienen deberes especiales:

1. Dar ejemplo en el cumplimiento de la ley, el estatuto, los reglamentos, los cddigos de ética, conducta y buen gobierno,
las normas sobre prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo y demas normas internas.

2. Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y trato equitativo a todas las personas
juridicas asociadas.

3. Informar las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les toque decidir y abstenerse de intervenir en
ellos, dejando la constancia.

Cumplir a cabalidad con el gjercicio de sus funciones y participar activamente en los asuntos de su competencia.
Permanecer actualizados en los temas 0 asuntos que requieran para el ejercicio de su cargo.
Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacién.

Controlar los resultados sociales y procedimientos para su logro, conociendo e informando sobre la satisfaccion de las
necesidades economicas, sociales, culturales, ambientales, de representacién y acompafiamiento para las cuales se
constituyé la Federacion.

8. Garantizar los derechos y hacer que se cumplan las obligaciones de las personas juridicas asociadas.

9. Conocer y tramitar las quejas en relacién con la actuacién de quienes integran los érganos de administracion, control y
vigilancia.

10. Cumplir con los principios y valores de la Economia Solidaria.

N o ok

ARTICULO 48°. Funciones del Comité de Control Social:

1. Representar a las personas juridicas asociadas y sus bases sociales en el autocontrol, el control social e interno,
velando por que haya un funcionamiento coherente de ECOMUN y sus organismos, en cumplimiento de los Principios
y Valores de la Economia Solidaria y de la Federacion.
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2. Velar porque los actos de la administracion se ajusten a las normas legales, el Estatuto y los reglamentos internos.

3. Elaborar y aprobar su cronograma de reuniones, su propio reglamento interno de funcionamiento, su plan de trabajo y
sus mecanismos de autoevaluacion.

4. Reunirse -por lo menos- una vez cada dos (2) meses, llevando actas de sus reuniones, deliberaciones y decisiones,
segun las leyes y este Estatuto.

5. Llevar al dia las actas de sus reuniones cumpliendo -en ellas- los mismos requisitos para las de la Asamblea General
y el Consejo Directivo.

6. Verificar que las personas juridicas asociadas, a través de las personas directivas y representantes de ellas, cumplan
con las leyes, el Estatuto, los reglamentos y las obligaciones asociativas y econémicas.

7. Hacer llamados de atencién escritos a los organismos directivos y representantes legales, en casos de
incumplimientos o violaciones de los deberes y las normas.

8. Conocer los reclamos que presenten las personas juridicas asociadas sobre los proyectos, programas, servicios y
demas actividades de ECOMUN, tramitandolos ante los organismos de direccion y administracion, para que se hagan
los correctivos necesarios con la debida oportunidad.

9. Verificar las listas de personas juridicas asociadas héabiles e inhabiles para los procesos de participacion en los
organismos de gobierno, asi como en los proyectos, programas, servicios y beneficios de ECOMUN.

10. Articular sus actuaciones con la revisoria fiscal, cuando se cuente con este organismo, al igual que con la
administracion de ECOMUN.

11. Cumplir con sus responsabilidades y funciones con base en criterios de investigacion e informacién transparentes,
para mantener la confianza en todos los grupos, relaciones y niveles de representacion de la organizacién.

12.Rendir informe de sus actividades a la asamblea general y a las entidades gubernamentales de control, inspeccién y
vigilancia cuando sea pertinente o se lo requieran.

13. Establecer programas de rendicién de cuentas, su periodicidad, mecanismos de divulgacién y acceso de las personas
juridicas asociadas, por los medios y canales de comunicacion de que disponga ECOMUN para realizarlos.

14.Establecer, reglamentar y difundir entre las personas representantes de las personas juridicas asociadas, los
mecanismos y procesos de evaluacion de su desempefio, de manera que sea posible el seguimiento a su labor, se
sepan la periodicidad de la evaluacion y los efectos de la misma.

15.Las demas que le asignen la ley o el estatuto, las propias de su funcién de control social, que no correspondan a
funciones de la revisoria fiscal.

PARAGRAFO. Las funciones sefialadas para el Comité de Control Social deben desarrollarse con fundamento en principios
constitucionales del Estado Social de Derecho, criterios de investigacion y valoracion y con la debida documentacion y el
registro de sus decisiones, observaciones y requerimientos. Los miembros del Comité responderan en forma personal y
solidaria por el cumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley, el estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 49°. Revisoria Fiscal. Es el organismo responsable del control econémico, contable, financiero y fiscal de
ECOMUN. Sera designado o elegido por la Asamblea General, cuando este organismo lo decida o cuando las normas
legales obliguen a ECOMUN a su designacion. El periodo sera de dos (2) afios y podra haber reeleccion hasta por tres (3)
periodos consecutivos.

Puede elegirse para el cargo a personas naturales o personas juridicas que sean del sector solidario, cumpliendo con los
siguientes requisitos y tramites:

REQUISITOS: Los documentos de la organizacion como persona juridica para acreditar la autorizacion para la actividad de
revisoria fiscal; las copias de tarjetas profesionales vigentes, certificados de antecedentes disciplinarios actualizados, de
quienes representen a la persona juridica o de quienes se postulen o elijan como personas naturales. Los demas que exijan
la ley y el reglamento que para el proceso de convocatoria y preseleccién apruebe el Consejo Directivo, que presentara
candidatos o postulaciones a la Asamblea General.

21



ESTATUTO ECOMUN 2023 - ORGANISMO SEGUNDO GRADO DE CARACTER NACIONAL

TRAMITES: Mediante invitacion privada o convocatoria pUblica, el Consejo Directivo recibe las propuestas y hojas de vida;
designa una comision que evalle el cumplimiento de requisitos y las propuestas; presenta a la Asamblea General por lo
menos dos (2) propuestas, para que se tome la decision.

PARAGRAFO. Quienes se postulen y/o elijan no puede estar asociados a ECOMUN, ni a personas juridicas asociadas a la
misma.

ARTICULO 50°. Funciones de la Revisoria Fiscal.

SN

. Elaborar y presentar a la administracién de ECOMUN, su plan de trabajo, cronogramas de visitas, con las necesidades de
logistica (equipos, oficina, etc.), para poder desarrollar su actividad.

2. Cerciorarse de que las operaciones, las transacciones y decisiones de la administracion, cumplan con las leyes, el
Estatuto, los reglamentos y las decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

3. Solicitar y sugerir de manera oportuna, que la informacion necesaria, la contable y econémica, se mantenga al dia para el
dptimo cumplimiento de las diferentes obligaciones econdmicas, de informacion, fiscal y tributarias.

4. Informar por escrito y de manera oportuna, al Consejo Directivo, la Direccion Ejecutiva y la Asamblea General, al igual
que al Comité de Control Social, segun el caso, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Federacion.

5. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccion y vigilancia y rendirles los informes a que haya
lugar.

6. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la organizacién y las actas de las reuniones de la Asamblea
General y el Consejo Directivo y se salvaguarden los archivos de la organizacion cumpliendo las normas legales e
internas sobre el manejo de informacion y documental.

7. Autorizar y firmar balances, informes contables y financieros que lo requieran, con sus observaciones, recomendaciones,
notas y el respectivo dictamen.

8. Convocar a la Asamblea General, al Consejo Directivo y al Comité de Control Social a reuniones extraordinarias cuando
lo juzgue necesario.

9. Cumplir las demas responsabilidades, funciones y atribuciones que le sefialen las leyes, el Estatuto y los reglamentos y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomienden la Asamblea General o el Consejo Directivo.

PARAGRAFO: La Revisoria Fiscal asistira a las reuniones del Consejo Directivo, el Comité de Control Social y Comités,
previa invitacion de la presidencia y las coordinaciones de tales organismos y procurara establecer relaciones de
coordinacion y complementacién de funciones con el Comité de Control Social.

ARTICULO 51°. Responsabilidades. La revisoria fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a ECOMUN, a sus
organizaciones asociadas 0 a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO Vil - INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTOS DE INTERES.

ARTICULO 52°. Incompatibilidades y Prohibiciones. Es incompatible para las personas integrantes del Consejo Directivo
y Comité de Control Social, tanto principales como suplentes:

1. Ser miembros simultaneos de ambos organismos.
2. Ser empleados de ECOMUN, asesores o celebrar contratos de prestacion de servicios mientras actiien como tales.

3. Celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con ECOMUN: Sus cényuges, compafieras o compafieros
permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de
quienes integran el Comité de Control Social, el Consejo Directivo y la representacidn legal principal y su (s) suplente (s).
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ARTICULO 53°. Prohibiciones. A las personas que integran el Consejo Directivo y el Comité de Control Social, les sera
prohibido:

1. Ejercer la funcién de Direccidn Ejecutiva y, en general, cargos en las areas ejecutivas de la organizacion, asi sea de
manera temporal.

2. Ser integrantes del 6rgano de administracion, empleadas o asesoras de otra organizacion similar, con actividades que
compitan con las de ECOMUN.

3. Estar vinculadas a ECOMUN como empleadas, asesoras, contratistas o proveedoras o ser empleada por alguna de las
empresas 0 personas que presten estos servicios a la misma.

4. Decidir sobre politicas de servicios que les beneficien en forma personal o0 de manera ventajosa o preferente, ante las
demas personas juridicas asociadas.

5. Otorgar retribuciones extraordinarias, prebendas y otras ventajas econémicas que no se hayan definido de manera
previa, a la Direccién Ejecutiva 0 a otras personas directivas y de la planta de personal de ECOMUN.

6. Dar ordenes a personal empleado por ECOMUN o a la Revisoria Fiscal o solicitarles informacién en forma directa, sin
consultar las normas internas, los procedimientos y el conducto regular establecido en las decisiones y reglamentos
aprobados por el Consejo Directivo.

7. Las personas que integran el Consejo Directivo, no podran ser cdnyuges, compafieras/os permanentes, ni tener vinculo
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil con la Direccién Ejecutiva ni con las demas
personas que estan en la estructura administrativa o que contratan con ECOMUN, ni en las demas organizaciones del
mismo grupo o de las sociedades, corporaciones, fundaciones y asociaciones con las que tenga algun tipo de relacion
contractual.

ARTICULO 54°. Las personas que integran el Consejo Directivo y el Comité de Control Social, no podran usar o difundir en
beneficio propio o de terceros, la informacion confidencial a la que tengan acceso. Para el efecto, ECOMUN a través de su
Consejo Directivo, garantiza que se establezca en los reglamentos pertinentes y en los de los organismos, los requisitos de
confidencialidad y de revelacion de la informacion.

ARTICULO 55°. La Revisoria Fiscal de la Cooperativa no podra prestar a la misma, servicios diferentes a los que son
propios de la naturaleza, las responsabilidades y funciones de su cargo.

ARTICULO 56°. Sobre conflictos de interés. Se entiende que hay conflicto de interés, cuando una persona (y la persona
juridica que representa), en razén de su cargo o funcion dentro de ECOMUN, se enfrenta -en la toma de decisiones y
recepcion de beneficios- situaciones relacionadas con sus intereses individuales, personales o familiares, que sean
incompatibles con los intereses generales y afectan su participacion en la toma de decisiones.

ECOMUN, contara con politicas, normas internas y procedimientos para administrar, solucionar y tratar los conflictos de
interés que puedan surgir para las personas que integran el Consejo Directivo, el Comité de Control Social, los diferentes
comités y para la Direccion Ejecutiva, los cargos de responsabilidades superiores en la administracion, para la Revisoria
Fiscal, para el Oficial de Cumplimiento, como para las demas personas que ocupen cargos de alto nivel jerarquico.

CAPITULO IX REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 57°. Definicion. EI régimen econémico es el modelo con la estructura financiera que le permite a la
administracion establecer el origen o las fuentes de los ingresos y de los recursos en general, las destinaciones y
aplicaciones de los mismos para el funcionamiento de la Federacion, de sus proyectos y programas; con las estrategias y
mecanismos que permitan la acumulacién solidaria para la construccion de capital social, a partir del esfuerzo de las
personas juridicas asociadas, la gestion, la eficiencia para la generacién de excedentes y el fortalecimiento del patrimonio
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colectivo. Las operaciones y los resultados se podran constatar en los registros contables, inventarios, balances, estados de
movimientos y resultados y demas estados financieros de ECOMUN y de su grupo o Red Solidaria. El ejercicio
administrativo, contable y fiscal es anual y con corte a 31 de diciembre de cada afio, para presentar la informacion, en
primera instancia para aprobacion del Consejo Directivo, para someterlos a consideracion de las organizaciones asociadas y
de la Asamblea General y para el cumplimiento de las diferentes obligaciones con las entidades publicas.

ARTICULO 58°. PATRIMONIO. El patrimonio de ECOMUN es variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo no
reducible establecido en el Estatuto, y se constituye:

Con los aportes sociales ordinarios o extraordinarios pagados por las personas juridicas asociadas.
Con los aportes amortizados.

Con los fondos y reservas de caracter permanente.

Con las donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial

B =

ARTICULO 59°. Aportes sociales. Los aportes sociales seran cancelados por las personas juridicas asociadas en forma
ordinaria o extraordinaria y deben ser satisfechos en dinero o especie. Los pagos en especie seran con bienes, productos o
servicios cuyas caracteristicas signifiquen dinero o que permitan convertirlos en dinero en plazos cortos o para su utilizacién
en proyectos y actividades econdémicas (predios, servicios, equipos, herramientas y similares), y en beneficio de la persona
juridica que paga con ellos y de ECOMUN, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de cumplimiento de
obligaciones econdmicas aprobado por el Consejo Directivo. Los acuerdos al respecto se adelantan con la Direccion
Ejecutiva y el Comité responsable de la actividad de la cual proceden o a la cual estarian destinados los bienes, los
productos o los servicios o por comités accidentales designados por el Consejo Directivo para cada caso.

Los aportes sociales, ordinarios 0 extraordinarios, quedaran afectados en forma inmediata desde su pago, a favor de
ECOMUN y como garantia de las obligaciones que las organizaciones asociadas contraigan con ella. No podran ser
gravados por sus titulares a favor de terceros; seran inembargables y sélo podran cederse a otras organizaciones asociadas
en los casos y en la forma que prevean los reglamentos internos.

Al cierre del ejercicio econdmico, se expedira certificado o constancia contable sobre el monto de aportes sociales que posea
cada persona juridica asociada sin que tal constancia tenga el caracter de titulo valor.

CAPITAL NO REDUCIBLE: El monto del capital no reducible durante la existencia de ECOMUN es de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($15.000.000) MONEDA CORRIENTE. Su valor se encuentra debidamente pagado por las organizaciones
asociadas. Sus incrementos y saldos reales seran los que aparezcan revelados en los balances anuales de ECOMUN.

ARTICULO 60°. Suscripcion y pago de aportes sociales ordinarios. Cada persona juridica debera suscribir al momento
de su ingreso o afiliacién un valor correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo mensual legal vigente,
aproximado al multiplo de diez mil ($10.000) superior.

Cada organizacién asociada debera suscribir, comprometerse a pagar y mantener un valor minimo de aportes sociales
ordinarios equivalentes a un minimo del cinco por ciento (5%) del salario minimo mensual legal vigente, aproximado al
multiplo de diez mil ($10.000) superior. Dicho valor incrementara con relacion a su capacidad de pago y, en todo caso, no
superara el veinte por ciento (20%) del salario minimo mensual legal vigente, aproximado al mdiltiplo de diez mil ($10.000)
superior.

El pago mensual de los aportes sociales, para su incremento, se hara con base en dos factores: i) El nimero de personas
asociadas y ii) el valor del patrimonio de cada organizacion.
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PARAGRAFO 1. El Consejo Directivo elabora en el mes de diciembre de cada afio la tabla de valores a pagar por cada
persona juridica asociada durante la vigencia siguiente, con base en principios de equidad y proporcionalidad, de ayuda
mutua, mediante la cual las organizaciones mas capaces, aportan mas y contribuyen a través de ECOMUN, con las de
menor base social y menos patrimonio y teniendo en cuenta los siguientes criterios minimos y maximos:

1. Un valor minimo equivalente al cinco por ciento (5 %) y un valor méximo del veinte por ciento (20%), sobre el valor del
salario minimo mensual legal vigente, aplicando los criterios de equidad y proporcionalidad.

2. Se tendran en cuenta las situaciones econdmicas y de ejecucion de proyectos de cada organizacion, para establecer
los acuerdos y las formas de pago y para que las reciprocidades conlleven al apoyo prioritario a las personas juridicas
asociadas de menores cifras, sin discriminaciones ni exclusiones con las demas organizaciones.

3. PARAGRAFO 2. De todas maneras, los aportes sociales deberan mantenerse actualizados en su valor minimo del
cinco por ciento (5%) del S.M.ML.V.

ARTICULO 61°. Aportes extraordinarios. La Asamblea General podra decretar aportes extraordinarios para incrementar los
aportes sociales individuales y el capital social de ECOMUN, para destinaciones especiales en inversiones sustentadas con
proyectos, presupuestos, planes de negocios que se presentaran a la Asamblea General para su debate y aprobacién.

ARTICULO 62°. Las personas juridicas asociadas contribuiran al sostenimiento de ECOMUN vy al desarrollo de sus
proyectos y programas, con una cuota de sostenimiento determinada por la Asamblea General, conociendo la capacidad
economica de cada organizacién de base y de acuerdo con el presupuesto de gastos aprobado por el Consejo Directivo. El
monto de esta cuota de sostenimiento se establecera cada afio, cuando sea necesario, con los mismos criterios establecidos
para el incremento mensual de los aportes sociales.

PARAGRAFO. El pago de estas obligaciones sera reglamentado por el Consejo Directivo, en cada vigencia.

ARTICULO 63°. EXCEDENTES. En caso de que se generen excedentes al término del ejercicio econémico, se aplicara de la
siguiente manera:

Un veinte por ciento (20%) como minimo, para la Reserva de Proteccion de Aportes Sociales.
Un veinte por ciento (20%) como minimo, para el Fondo de Educacion.
Un diez por ciento (10%) como minimo, para el Fondo de Solidaridad

El remanente lo aplicara la Asamblea General de conformidad con las necesidades de ECOMUN vy las personas juridicas
asociadas, segun las normas legales y reglamentarias vigentes, incluyendo criterios de priorizacion para destinar los
remanentes a actividades que beneficien de manera prioritaria y diferencial a mujeres, grupos étnicos y nifios, nifias y
adolescentes. En ese sentido podran crearse fondos con destinacidn exclusiva para iniciativas de mujeres, iniciativas de
cuidado y fondos solidarios para madres y padres cabeza de hogar.

Se podran crear y aplicar fondos para amortizacién y revalorizacién de aportes, asi como otros fondos sociales con fines
determinados. También se podran prever en los presupuestos anuales y registrar en la contabilidad, incrementos progresivos
de las reservas y fondos con cargo al presupuesto anual, por decisiones que tome el Consejo Directivo.

No obstante, los excedentes se aplicaran en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores o a restablecer la
reserva de proteccidn de aportes sociales, cuando ésta se hubiera empleado para compensar pérdidas.
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PARAGRAFO. El Consejo Directivo reglamentara el uso y la aplicacion de los fondos sociales y las reservas, de acuerdo con
las normas legales vigentes y las orientaciones o reglamentaciones de la entidad oficial de inspeccion, control y vigilancia.

ARTICULO 64°. Para aplicar los fondos de solidaridad y de educacién, el Consejo Directivo expedira las reglamentaciones
respectivas y podra delegar su ejecuciéon en comités especiales o en dependencias administrativas, cargos especiales,
siempre bajo la responsabilidad del Consejo Directivo y la Direccién Ejecutiva. También podra realizarse la ejecucion parcial
o total de los recursos y programas de estos fondos, a través de convenios, contratos, alianzas con organizaciones
especializadas en seguros, bienestar social y salud, formacién y educacion, entre otros afines, de acuerdo con decisiones
tomadas por el Consejo Directivo.

CAPITULO X - DE LA RESPONSABILIDAD DE ECOMUN
Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS ASOCIADAS.

ARTICULO 65°. ECOMUN se hace deudora o acreedora ante terceros y ante las personas juridicas asociadas por las
operaciones que activa o pasivamente efectlen el Consejo Directivo, la Direccién Ejecutiva o la persona que expresamente
deleguen, dentro de la érbita de sus respectivas atribuciones. Para con los terceros, ECOMUN responde econémicamente
con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 66°. Responsabilidad de las organizaciones asociadas. La responsabilidad de las personas juridicas
asociadas con la Federacion ECOMUN, se limita a los valores que estén obligadas a capitalizar como aportes sociales y
comprende las obligaciones contraidas con la Federacidén durante su permanencia como persona juridica asociada y que
persistan a la fecha de su retiro o exclusion.

ARTICULO 67°. Devolucion de aportes en caso de pérdida. Si a la fecha de perdida de la calidad de persona juridica
asociada, el patrimonio de ECOMUN esta afectado por pérdidas, se afectara la devolucion de los aportes sociales, pudiendo
la administracién retener el valor proporcional equivalente al porcentaje de pérdida frente al patrimonio segun el estado
financiero del cierre del ejercicio econdémico anterior.

Tales montos podran ser retenidos hasta por dos (2) afios. Si vencido este plazo ha habido recuperacién parcial o total se
devolveran; en caso contrario se aplicara a la pérdida acumulada.

ARTICULO 68°. Responsabilidad de los 6rganos de Administracion, vigilancia y control. Los miembros del Consejo
Directivo, del Comité de Control Social, Direccidén Ejecutiva, Revisoria Fiscal y demés funcionarios de ECOMUN son
responsables por accién, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones de conformidad con el derecho comdn.

ECOMUN vy las personas juridicas asociadas ejerceran accion de responsabilidad contra las personas que ocupen tales
cargos por sus actos, omisiones y/o acciones 0 extralimitaciones con las cuales hayan perjudicado el patrimonio de la
entidad, con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios causados.

CAPITULO XI - FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION,
TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 69°. Fusion. Por decision de su Asamblea General, ECOMUN podré disolverse sin liquidarse para fusionarse
con ofra (s) organizacion (es) similar (es), cuando su objeto social sea comuin o complementario, adoptando en comdn una
determinacion diferente y constituyendo una nueva entidad del sector solidario que se hara cargo del patrimonio de las
entidades disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones, con nuevo estatuto y nuevo registro.
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ARTICULO 70°. INCORPORACION. ECOMUN, por decision de la Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse para
incorporarse a otro Organismo de iguales caracteristicas o de grado superior, de objeto social comun o complementario,
adoptando su denominacién, quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante,
quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de ECOMUN. EI Consejo Directivo podra aceptar la incorporacion
de ofra u otras personas juridicas de la Economia Solidaria de objeto social comin o complementario, recibiendo su
patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la incorporada.

PARAGRAFO: La fusién o incorporacion requeriran el reconocimiento de la entidad publica de inspeccion y control, para lo
cual, las entidades interesadas deberan presentar los nuevos estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a
la fusién o incorporacién.

ARTICULO 71°. TRANSFORMACION. ECOMUN podra transformarse -haciendo transito de Federacién u organismo de
segundo grado, a Confederacion u organismo de tercer grado- siempre y cuando cuente con el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) de las personas asistentes delegadas y representantes de las personas juridicas asociadas habiles y
presentes en la Asamblea, sobre la base de la existencia del quérum decisorio, previa convocatoria hecha para ese fin.

ARTICULO 72°. ECOMUN podra disolverse para liquidarse, en los siguientes casos:

1. Por acuerdo voluntario de las personas juridicas asociadas.

2. Por reduccién de las personas juridicas asociadas a menos del nimero minimo exigido para su constitucién, siempre
que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Porincapacidad o imposibilidad para cumplir el objeto social para el cual fue creada.
4. Por fusion o incorporacién con otra organizacion.

5. Por mandato de autoridad competente, ocasionada en situaciones econdmicas, administrativas o legales negativas
que lleven a ello, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Decretada la disolucién se procedera a la liquidacién de conformidad con las normas legales pertinentes.

ARTICULO 73°. Integracion. Para el mejor cumplimiento de sus fines politicos y sociales de representacion y de incidencia,
de conformacion de redes, los econdmicos en las actividades de produccion, transformacion, comercializacion y prestacion
de servicios, como para el desarrollo de sus actividades de apoyo y complementarias del objeto social, ECOMUN por
decision de su Asamblea General podra asociarse para formar parte de otra organizacién de grado similar o superior, podra
crear o constituir otras personas juridicas organizaciones sin animo de lucro, instituciones auxiliares del sector solidario o
participar en la creacion de empresas que contribuyan al logro de su objeto social y el de las personas juridicas asociadas,
por decision de su Asamblea General o de su Consejo Directivo, segun las competencias de cada organismo, siempre
cumpliendo las normas legales y las de este Estatuto.

CAPITULO XII - REFORMAS DEL ESTATUTO Y OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 74°. Reformas estatutarias. La reforma del Estatuto de ECOMUN, sélo podra hacerse por la Asamblea General,
con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de las personas delegadas y representantes de las personas juridicas
asociadas presentes en la Asamblea, sobre la base de la existencia del quérum decisorio, previa convocatoria hecha para
ese fin.

El proyecto de reforma al estatuto seré enviado a los organismos directivos y/o representantes legales de las personas
juridicas asociadas junto con la convocatoria a la Asamblea y el Consejo Directivo velard porque la reforma sea debatida
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suficientemente entre la base social en forma previa a la Asamblea. La reforma aprobada en Asamblea estara sujeta a su
registro y control de legalidad por parte de la autoridad competente.

ARTICULO 75°. Interpretaciones y normatividad subsidiaria. Los casos no previstos en este estatuto se resolveran
conforme a las leyes aplicables al sector solidario, a la doctrina y a los principios generalmente aceptados. En Ultimo término,
se recurrira para resolverlos a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a las entidades del sector solidario.

ARTICULO 76°. Reglamentacion del estatuto. De conformidad con la Ley, el presente estatuto ser reglamentado por el
Consejo Directivo con el propésito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en el desarrollo de las actividades
de ECOMUN. Los reglamentos constituyen parte integrante del presente Estatuto, que reposaran en la sede principal de
ECOMUN.

LA PRESENTE REFORMA ESTATUTARIA ha sido presentada, debatida y aprobada en la Asamblea General Ordinaria
realizada en la Ciudad de Bogota D.C., los dias 25 y 26 de marzo del afio 2023.

Como constancia de ello, se firma en Bogota D.C., a los 26 dias del mes de marzo de 2023, por presidencia y secretaria de
la Asamblea.
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