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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO.-----



EL JUEVES 1 DE DICIEMBRE DE 2022, SE REALIZARAN LAS ELECCIONES DE JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA. LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE
DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE. PARA MAS INFORMACION, PODRA
COMUNICARSE AL TELEFONO 5941000 EXT. 2597, AL CORREO
ELECCIONJUNTADIRECTIVA@CCB.ORG.CO, DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL (AVENIDA EL DORADO
#68D-35, PISO 4), O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCB.ORG.CO




ACTA No. 01

ASAMBLEA GENERAL DE CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION
ESPECIAL DE ECONOMIA SOLIDARIA ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN,
sigla “ECOMUN”"

En la ciudad de Bogota D.C., siendo las 11:03 horas del dia tres (03) del mes de
julio del afio 2017, se reunieron los delegados designados por los representantes
de las FARC - EP en el Consejo Nacional de Reincorporacién “CNR” y en la
Comision de Seguimiento Impuiso y Verificacion de los Acuerdos ‘CSIVI”
conforme al art 4° del Decreto con fuerza de ley No. 899 de 2017, conjuntamente
con las personas que obran como asociados fundadores, con el fin de constituir la
entidad ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN, sigla “ECOMUN’", como una
organizacion especial de economia solidaria, constituida en desarrollo de lo
previsto en el articulo 4° del Decreto con fuerza de ley No. 899 de 2017, expedido
por el Presidente de la Republica de Colombia en el marco de sus facultades el
sefior JUAN MANUEL SANTOS CALDERON, con fundamento en las facultades
conferidas por el Articulo 2° del Acto Legislativo No. 01 de 2016, regida por su
Estatuto y por las disposiciones legales vigentes propias de las organizaciones de
economia solidaria, en especial por la ley 454 de 1998 y las normas que la
modifiquen o reformen, excepto en lo relativo a los requisitos y condiciones para
su organizacion y constitucion establecidos por la norma mencionada del Decreto
con fuerza de ley No. 899 de 2017. Cumpliendo con las disposiciones legales que
para el efecto rigen, se reunieron las siguientes personas:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULADE EXPEDIDA EN
CIUDADANIA

1. GERMAN MORENO CASALLAS 3.249.296 | TEUSAQUILLO

2. UBALDO ENRIQUE ZUNIGA 8.716909 | BARRANQUILLA
IRIARTE

3. JUAN CAMILO LONDONO 1.097.034.093 | QUIMBAYA QUINDIO
RAMIREZ

4. FANNY CASTELLANOS POVEDA 39.767.199 | USME

5. JAIRO ALFONSO LESMES BULLA 17.164.408 | BOGOTA

6. ANTONIO JOSE MONTOYA 86.053.075 | VILLAVICENCIO
FORERO

7. ANA GUTIERREZ GARCIA 1.214.464.568 | SAN JOSE DEL

B | GUAVIARE

8. FERLEY FERNANDO 70.582.544 | ITUANGO ANT.
RODRIGUEZ MESA

9. ARINSON MURILLO RESTREPO 1.148.707.106 | ICONONZO

10. LUIS ORLANDO PEREZ 79.834.454 | BOGOTA
CARRENO

11, WALTER ANTONIO HOYOS 17.974.752 | FONSECA LA
NOGUERA GUAJIRA




12. JORGE LUIS MONTERO 5.138.692 | VALLEDUPAR
13.JAMES CASTRO JARAMILLO 10.493.141 | SANTADER DE
QUILICAHO
14.VICTOR JAIME GUEVARA DE 1.148.956.993 | TRINIDAD
DIOS CASANARE
15. JAIRZINHO NIETO SUAREZ 5.873.851 | CUNDAY TOL.
16. NELSON DE JESUS HERNADEZ 71.754.806 | MEDELLIN
BENITEZ
17. FERLEY GARZON VARGAS 1.214.464.931 | VISTA HERMOSA
META

18. GUSTAVO CHAMBO GUEVARA

1.149.196.260

SAN VICENTE DEL
CAGUAN

19. DEICY JOHANA GUZMAN
SEPULVEDA

1.076.327.788

ISTMINA - CHOCO

20. CARLOS ARNOBIS AYALA 93.390.211 | IBAGUE
FIRIGUA

21. JAMIS EULIDES VALLE MACIAS 70.582.112 | ITUANGO

22.CARLOS ANDRES MONTOYA 70.581.724 | ITUANGO

23. ENOHEMI GUEJIA TAQUINAS 48.679.431 | CORINTO-CAUCA

24 ANGIE MELISA CARVAJAL 60.437.258 | TIBU |
QUINTERO

25.LUIS GUSTAVO CARDONA 83.091.229. | CAMPOALEGRE
'POLANIA

26.SONIA LILIANA RIVERA 55.175.546 | NEIVA

SCARPETA

27. HERNEY DARIO URBANO
PARRA

1.120.382.803

PUERTO RICO META

Los domicilios de los asociados fundadores arriba mencionados son:

NOMBRES Y APELLIDOS DIRECCION Ciudad | TELEFONO

1. GERMAN MORENO Cra38n56-38 | Bogota 3232367100
CASALLAS

2. UBALDO ENRIQUE ZUNIGA | Brisas rio sucio | Choco 3232367100

__IRIARTE

3. JUAN CAMILO LONDONO Los monos Caldono 3128749368
RAMIREZ Cauca

4. FANNY CASTELLANOS Carrizal Remedios 3219659072
POVEDA Antioquia.

5. JAIRO ALFONSO LESMES Mira Valle San Vicente | 3232367100

___BULLA del Caguan

6. ANTONIO JOSE MONTOYA Playa Rica La 3138713569
FORERO Macarena

7. ANA GUTIERREZ GARCIA Charras Guaviare 3232367100

8. FERLEY FERNANDO Gallo Tierra Alta 3152258693

_ RODRIGUEZ MESA




PARRA

9. ARINSON MURILLO La Fila Icononzo 3102664052
RESTREPO
10. LUIS ORLANDO PEREZ | Colina Retorno 3214032491
CARRENO
11. WALTER ANTONIO HOYOS Pondores La Guajira | 3226431425
NOGUERA v ‘ _
12. JORGE LUIS MONTERO | Tierra Grata San Jose de | 3232367100
Oriente
13.JAMES CASTRO JARAMILLO | Betania Policarpa 3128589890
14.VICTOR JAIME GUEVARA DE | Filipinas Arauca 3507814489
DIOS
15. JAIRZINHO NIETO SUAREZ La Elvira Buenos 3122189287
Aires
16. NELSON DE JESUS La Plancha Anori Ant 3232367100
HERNADEZ BENITEZ
17. FERLEY GARZON VARGAS | La Reforma Vista 3209113003
Hermosa
18. GUSTAVO CHAMBO La Carmelita Puerto Asis | 3114600836
GUEVARA
19. DEICY JOHANA GUZMAN Vidri Vigia del 3232367100
SEPULVEDA Fuerte
20. CARLOS ARNOBIS AYALA El Jordan Planada tol. | 3232367100
FIRIGUA
21.JAMIS EULIDES VALLE Santa Lucia ltuango 3104693628
MACIAS
22. CARLOS ANDRES MONTOYA  Llano Grande Dabeiba 3232367100
23. ENOHEMI GUEJIA TAQUINAS | Monte Redondo | Miranda 3232367100
24. ANGIE MELISA CARVAJAL El Jordan Planada tol. | 3232367100
___ QUINTERO '
25. LUIS GUSTAVO CARDONA El Carmen La 3203011346
POLANIA Montariita
Caq.
26. SONIA LILIANA RIVERA Cra 38 n56-38 | Bogota 3124038115
SCARPETA
27. HERNEY DARIO URBANO Cra38n56-38 | Bogota 3124038115

Ademas asistieron las siguientes personas como invitadas a la Asamblea de

constitucion:

NOMBRES Y APELLIDOS EMPRESA O INSTITUCION
ALEJANDRA CHAVES CINCOP

JAIRO QUINTERO FARC - EP

Con base en reuniones sostenidas previamente a la realizacion de la Asamblea, se
acordd por consenso la creacién de LA ORGANIZACION ESPECIAL DE




ECONOMIA SOLIDARIA, ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN - sigla-
“ECOMUN” que inspirada en los mas serios y nobles propdsitos contribuya al
desarrollo de los asociados, de sus familias y de la comunidad en general.

Para dar inicio a la Asamblea de Constitucion se acuerda el siguiente Orden del dia:

1. Eleccién de la Mesa Directiva Asamblea general de constitucion y Comision

verificadora y aprobadora de Acta.

Llamado a lista y verificacién de Quoérum.

Constitucién de LA ORGANIZACION ESPECIAL DE ECONOMIA SOLIDARIA

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN - sigla - ECOMUN

4. Aprobacion del estatuto de LA ORGANIZACION ESPECIAL DE ECONOMIA
SOLIDARIA ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN -sigla - ECOMUN

5. Eleccién del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente, y Revisor
Fiscal de LA ORGANIZACION ESPECIAL DE ECONOMIA SOLIDARIA
ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN - sigla - ECOMUN

6. Clausura.

@ N

Al ser puesto en consideracion el Orden del Dia y no presentarse ninguna objecion,
fue aprobado por unanimidad. Total votos: 27

Desarrollo del orden del dia

1. Eleccion de la Mesa Directiva Asamblea general de constitucion y Comision
verificadora y aprobadora de Acta.

Los presentes eligen por unanimidad a las siguientes personas y para las
siguientes dignidades:

e Presidente: German Moreno Casallas
e Secretaria: Sonia Liliana Rivera Scarpeta

Las anteriores personas fueron elegidas por unanimidad y en su orden para dirigir la
primera Asamblea de  constitucion de LA ORGANIZACION ESPECIAL DE
ECONOMIA SOLIDARIA ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN - sigla -
ECOMUN total votos veintisiete (27)

COMISION VERIFICADORA Y APROBADORA DE ACTA

e Angie melisa Carvajal Quintero
e Jamis Euclides Valle Macias



2. VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria de la asamblea de constitucién hizo el llamado a lista de los
asistentes y se pudo constatar la presencia de 27 personas, por lo tanto, hay
quérum valido para constituir la entidad.

3. Constitucion de LA ORGANIZACION ESPECIAL DE ECONOMIA
SOLIDARIA ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN - sigla - ECOMUN

El presidente de la asamblea de constitucién manifesté a los asistentes que la
finalidad de la misma era constituir la entidad, ECONOMIAS SOCIALES DEL
COMUN, sigla “ECOMUN", como una organizacion especial de economia
solidaria, constituida en desarrollo de lo previsto en el articulo 4° del Decreto con
fuerza de ley No. 899 de 2017, expedido por el Presidente de la Republica con
fundamento en las facultades conferidas por el Articulo 2° del Acto Legislativo No.
01 de 2016, regida por su Estatuto y por las disposiciones legales vigentes propias
de las organizaciones de economia solidaria, en especial por la ley 454 de 1998 y
las normas que la modifiquen o reformen, excepto en lo relativo a los requisitos y
condiciones para su organizaciéon y constitucién establecidos por la norma
mencionada del Decreto con fuerza de ley No. 899 de 2017.

Conforme al articulo 5° del Decreto con fuerza de ley No. 899 de 2017,
“ECOMUN" tiene como objeto promover, conforme a su estatuto, el proceso de
reincorporacion econémica y social de los integrantes de las FARC - EP y cumplir
las funciones que se le asignan en el Acuerdo Final suscrito por las FARC — EP y
el Gobierno Nacional el 24 de noviembre de 2016, en el Decreto 899 de 2017, en
la ley, y en su Estatuto. '

ECOMUN tendra como organizacién solidaria caracter integral, pues en desarrollo
de su objeto social podra desarrollar dos o mas actividades conexas vy
complementarias entre si, de produccién, consumo y prestacion de servicios, en
los términos definidos por la ley 79 de 1988.

Una vez enterados todos los presentes sobre la finalidad que desarrollara la
entidad, manifestaron su aprobaciéon y deseo de constituirta con una total de
veintisiete (27).

4. APROBACION DEL ESTATUTO.

El presidente de la asamblea leyd el proyecto de estatuto de constitucion de
“ECOMUN?”, los cuales fueron aprobados por unanimidad de los asistentes con
veintisiete (27) y se anexan a la presente acta.



5. ELECCION DE ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

El presidente de la asamblea, solicité a los asistentes que presenten los nombres
de las personas para la eleccion de directivos de la entidad, resultando elegidas

las siguientes personas:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

NOMBRES Y APELLIDOS Calidad del Elegido
| Ubaldo Enrique Zufiga Irlarte ' Principal
| Fanny Castellanos Poveda Principal
Walter Antonio Hoyos Noguera Principal

" Jairo Affonso Lesmes Bulla Principal

“Juan Camilo Londofio Principal
Ana Gutiérrez Garcia Suplente

Angie Melisa Carvajal Quintero Suplente
Enohemi Guejia Taquinas Suplente
Yesid Octavio Morales Suplente
‘Deicy Johana Guzman Sepulveda ' Suplente

Sometida a votacién la conformacion del Consejo de Administracion, esta fue

aprobada por unanimidad.

El Consejo de Administracion, una vez nombrado procede a designar los cargos,

asi:
Cargo Nombre
PRESIDENTE Ubaldo Enrique Zufiga Iriarte
VICEPRESIDENTE Fanny Castellanos Poveda
_____TESORERO Walter Antonio Hoyos Noguera
SECRETARIO Jairo Alfonso Lesmes Bulla
___VOCAL Juan Camilo Londofio

Los anteriores nombramientos fueron votados por unanimidad. y los designados
manifestaron voluntariamente su aceptacion de cargos y para constancia hacen

parte de esta las cartas de aceptacion de cargos.




JUNTA DE VIGILANCIA

NOMBRES Y APELLIDOS Calidad del Elegido
James Castro Jaramillo Principal
Ferley Fernando Rodriguez Mesa Principal
Arinson Murillo Restrepo Principal
Nelson de Jesus Hernandez Benitez Suplente
Herney Dario Urbano Parra Suplente
Victor Jaime Guevara de Dios Suplente

Los anteriores nombramientos fueron votados por unanimidad. y los designados
manifestaron voluntariamente su aceptacion de cargos y para constancia hacen
parte de esta las cartas de aceptacion de cargos.

REVISOR FISCAL

Nanci Yulliet Tibaquira
Cédula: 1033683865
T.P.No. 204938-T

El Revisor fue designado por unanimidad. El elegido manifesté su aceptacion de
del cargo.

6. Clausura.

Agotado el orden del dia el presidente decretdé un receso para la elaboracién del
acta, la cual una vez leida fue aprobada por unanimidad dando por terminada la
reunion a las 14:30 horas de la fecha indicada y para constancia se firma el acta
por el presidente y secretario de la reunién.

é’aa%xf' f,“am Boe

GERMAN MORENO CASALLAS SONIA LILIANA RIVERA SCARPETA
PRESIDENTE SECRETARIA
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ESTATUTO DE LA OGANIZACION ESPECIAL DE ECONOMIA SOLIDARIA
“ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN SIGLA “ECOMUN”

CAPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES, DURACION.

ARTICULO 1°. Naturaleza y razén social. La entidad ECONOMIAS SOCIALES
DEL COMUN, “ECOMUN”, es una organizacion especial de economia solidaria,
constituida en desarrollo de lo previsto en el articulo 4° del Decreto con fuerza de
ley No. 899 de 2017, expedido por el Presidente de la Republica con fundamento
en las facultades conferidas por el Articulo 2° del Acto Legislativo No. 01 de 2016,
regida por los presentes Estatuto y por las disposiciones legales vigentes propias
de las organizaciones de economia solidaria, en especial por la ley 454 de 1998 y
las normas que la modifiquen o reformen, excepto en lo relativo a los requisitos y
condiciones para su organizacion y constitucién establecidos por la norma
mencionada del Decreto con fuerza de ley No. 899 de 2017.

“ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN es, por consiguiente, una persona
juridica de derecho privado, de caracter asociativo sin animo de lucro, que actuara
con la sigla ECOMUN, con un numero de asociados y un patrimonio social
variable e ilimitado, y con una duracion indefinida, sin perjuicio de su disolucion y
liquidacién en cualquier momento conforme a la ley y a los presentes Estatuto.

ARTICULO 2°. Domicilio y ambito territorial. El domicilio principal de
“ECOMUN” es la ciudad de Bogota Distrito Capital, pero podra extenderlo a
cualquier parte del pais o del exterior cuando sea necesario para el cumplimiento
de su objeto y el ejercicio de sus funciones conforme a la ley y al estatuto.
ECOMUN tendra cobertura nacional y seccionales territoriales; podra agrupar a
personas naturales o a otras organizaciones ‘de economia solidaria que existan o
se organicen a nivel nacional o en los territorios: y tendra igualmente capacidad
para actuar para todos los efectos como organismo o agrupacion de segundo
grado o tercer grado, conforme a la legislacion vigente en materia de economia
solidaria, como lo establece el articulo 4° del Decreto con fuerza de ley No. 899 de
2.017.

ARTICULO 3°. Objeto. Conforme al articulo 5° del Decreto con fuerza de ley No.
899 de 2017, ECOMUN tiene como objeto promover, conforme a sus estatuto, el
proceso de reincorporacién economica y social de los integrantes de las FARC EP
y cumplir las funciones que se le asignan en el Acuerdo Final suscrito por esa
organizacion y el Gobierno Nacional el 24 de noviembre de 2016, en el Decreto
con fuerza de ley No. 899 de 2017, en la ley, y en los presentes Estatuto.

ECOMUN tendra como organizacion solidaria caracter integral, pues en desarrollo
de su objeto social podra desarrollar dos o mas actividades conexas vy



complementarias entre si, de produccién, consumo y prestacion de servicios, en
los términos definidos por la ley 79 de 1988.

CAPITULO Ii
OBJETIVOS DE ECOMUN

ARTICULO 5°. Objetivos. ECOMUN tiene como objetivos principales los
siguientes:

1.

Promover el proceso de reincorporacion econoémica y social de los integrantes
de las FARC EP.

Disefiar, definir y organizar proyectos productivos colectivos, en los términos y
condiciones establecidos en el articulo 13° del Decreto con fuerza de ley No.
899 de 2017.

Prestar asesoria a sus asociados en la seleccion de instituciones de seguridad
social en salud y pensiones para los efectos del sistema de proteccion previsto
en el articulo 9° del Decreto con fuerza de ley No. 899 de 2017.

Ddisefiar e implementar modelos educativos alternativos y flexibles, asi como
proporcionar a sus asociados, asesoria y acompafiamiento en el proceso de
seleccion de entidades educativas, al igual que construir y administrar planteles
educativos.

. 4.Contribuir y colaborar en la identificacién y formulacién de los programas y

proyectos productivos que permitan vincular a los hombres y mujeres
pertenecientes a las FARC EP acreditados, y en la determinacion de los
beneficios sociales para sus grupos familiares, de que trata los articulos 10°y
11° del Decreto con fuerza de ley No. 899 de 2017.

. Contribuir, colaborar y participar en los planes y programas sociales a que se

refiere el articulo 17° del Decreto:con fuerza de ley No. 899 de 2017.

Desarrollar todas las actividades que sean necesarias para el cumplimiento de
su objeto social

Administrar los recursos publicos que se le transfieran por entidades u
organizaciones del Estado para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 6°. Actividades. Para el logro de sus objetivos la entidad desarrollara
las siguientes actividades: '

1.

Organizar los establecimientos y dependencias administrativos que sean
necesarios de conformidad con las normas legales vigentes.



2. Realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos
que se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y el
cumplimiento de sus objetivos.

3. Organizar secciones especializadas para las actividades mdultiples que
desarrolle conforme a su caracter integral.

4. Establecer relaciones de cooperacién con otras instituciones del sector
solidario o en general del sector privado o publico, o con entidades de
cooperacion internacional.

5. Para el establecimiento de los servicios ECOMUN, en desarrollo de las
regulaciones del Consejo de Administracion, dictara las reglamentaciones
particulares en los cuales se consagren los objetivos especificos de los
mismos, sus recursos econoémicos de operacion, la estructura administrativa
que se requiera, como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para
garantizar el cumplimiento de su objeto social.

6. Celebrar convenios especiales para la prestacion de sus servicios y el ejercicio
de sus funciones. a través de otras entidades del sector solidario.

7. Las demas que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto y objetivos.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7°. Asociados. Podran ser asociados de ECOMUN:

1. Los integrantes de las FARC EP en proceso de reincorporacion y/o
reincorporados a la vida civil y sus familias.

2. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan
cumplido catorce (14) afios; o quienes sin haberlos cumplido, se asocien a
través de representante legal.

3. Las personas juridicas de derecho publico.

4. Las personas juridicas del sector solidario y las demas de derecho privado sin
animo de lucro.

5. Las empresas o unidades econdmicas cuando los propietarios trabajen en ellas
y prevalezca el trabajo familiar o asociado.

ARTICULO 8°. Adquisicion de la calidad de asociado. Tienen la calidad de
asociados de la entidad:

1. Quienes participen en el acto de constitucion, a partir de la fecha de la
asamblea de constitucion, y

2. Quienes ingresen posteriormente, a partir de la fecha que sean aceptados por
el érgano competente.



ARTICULO 9°. Derechos de los asociados. Son derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios de la entidad y realizar con ella las operaciones propias de
su objetivo social.

2. Participar en las actividades de la entidad y en su administraciéon mediante el
desempenio de cargos sociales.

3. Ser informado de la gestiéon de la entidad de acuerdo con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias.

4. Ejercer actos de decision y eleccién en las asambleas generales.

5. Fiscalizar la gestion de la entidad, y

6. Retirarse voluntariamente de la entidad.

El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 10°. Deberes de los asociados. Son deberes de los asociados:

1. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del sector solidario y sobre el
contenido del estatuto y reglamentos que rigen la entidad.

2. Cumplir las obligaciones derivadas de los Estatuto y reglamentos.
3. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la entidad y con los
asociados de las misma, y

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio social de la entidad.

ARTICULO 11°. Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de asociado se
pierde por muerte; incapacidad permanente; disolucién cuando se trate de
personas juridicas; retiro voluntario; o exclusion, conforme a la ley y a los
estatuto. ‘

ARTICULO 12°. Retiro voluntario. El Consejo de Administracién aceptara el
retiro voluntario siempre que medie solicitud por escrito. El Consejo de
Administracion tendra un plazo de quince (15) dias para resolver las solicitudes de
retiro de los asociados. |

ARTICULO 13°. Reintegro posterior_al retiro voluntario. El asociado que se
haya retirado voluntariamente de la entidad, podra, después de un (1) afo del
retiro, solicitar su reingreso a ella, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los
nuevos asociados segun los Estatuto y las regulaciones del Consejo de
Administracion.




ARTICULO 14°. No concesién de retiro voluntario del asociado. El consejo de
Administracion no concedera el retiro de los asociados en los siguientes casos:

1. Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes con la entidad.
~ 2. Cuando el asociado haya incurrido en causales de suspension o exclusion.
3. Cuando con el retiro se reduzca el nimero de personas que de acuerdo con la
ley se requieren para la existencia de la entidad.
4. Cuando haya concepto negativo por parte de la Junta de Vigilancia, por
tratarse de practicas que atenten contra los principios, el objeto y la
integralidad de la entidad.

ARTICULO 15°. Reintedro posterior al retiro por pérdida de calidades o
condiciones para ser asociado. E| asociado que hubiere dejado de pertenecer a
la entidad podra solicitar nuevamente su ingreso a ella, siempre y cuando acredite
la desaparicién de las causas que originaron su retiro y cumpla los requisitos
exigidos a los nuevos asociados, pero el Consejo de Administracion decidira sobre
la aceptacién de su reingreso.

ARTICULO 16°. Muerte del asociado. La muerte determina la pérdida de la
calidad de asociado a partir de la fecha del deceso. La desvinculacion se
formalizara por el Consejo de Administracion registrando el hecho en el acta de
una reunién posterior al deceso.

ARTICULO 17°. Los derechos del asociado muerto y representacién. En caso
de retiro por fallecimiento, los aportes, intereses, excedentes y demas derechos
pasaran a sus herederos, quienes comprobaran la condicién de tales, de acuerdo
con las normas civiles vigentes. En todo caso los herederos deberan designar en
un término improrrogable de tres (3) meses, a partir de la fecha del fallecimiento,
la persona que los representara ante la entidad, sin que ella adquiera por ello la
calidad de asociado.

ARTICULO 18°. Afiliacién del heredero de asociado muerto o incapaz. En los
casos de fallecimiento o incapacidad permanente declarada, podra ingresar a la
Entidad en calidad de asociado, la persona que conforme a la ley haya sido
reconocido como heredero que quiera vincularse a la entidad, mediante solicitud
de ingreso, y con el lleno de los requisitos estatutarios y reglamentarios.

ARTICULO 19°_Efectos de la pérdida de la calidad de asociado. Por el retiro
voluntario, muerte, incapacidad permanente, exclusion del asociado, o disoluciéon
cuando se trate de personas juridicas, se procedera a cancelar su registro y
devolverle sus aportes en la forma y términos previstos en el presente estatuto y
en los reglamentos. Asi mismo, la Entidad podra dar por terminado el plazo de las
obligaciones que considere convenientes, con cargo a los aportes y demas
derechos econdmicos que posea el asociado.




PARAGRAFO: El Consejo de Administracidn establecera a través de reglamento
especial el procedimiento para notificar al asociado sobre los hechos que
originaron la exclusion y la forma de oirlo en descargos, lo mismo que los términos
respectivos. Este procedimiento sera previo a la devolucion de los aportes.

CAPITULO V
REGIMEN DE SANCIONES -
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 20°. Causales de sancién. El Consejo de Administraciéon sancionara
a los asociados por una cualquiera de las siguientes causales:

1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la entidad.

2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros
obtenidos de la entidad.

3. Por inasistencia injustificada a las reuniones de la asamblea General, del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Comité de Educacion
o de otros cuerpos organizados por la Entidad.

4. Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias contraidas con la entidad.

ARTICULO 21°. Sanciones. Se establece la siguiente escala de sanciones a los
asociados: ‘

Amonestaciones, que consisten en llamadas de atencion verbales.

Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.

Multa pecuniaria entre el 10% del SMMLV y el 30% del SMMLV.

Suspensioén de los derechos del asociado hasta por un tiempo entre dos (2) y
seis (6) meses.

5. Exclusion.
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ARTICULO 22°. Exclusién. Ademas de los casos previstos en la ley 79 de 1988,
el Consejo de Administracion de la entidad excluird a los asociados cuando se
presenten los siguientes casos:

1. Infracciones graves a la convivencia que puedan desviar los fines de la
entidad.

2. Delitos que impliquen penas privativas de la libertad originados por actos o

hechos que afecten la entidad.

Falsedad o retencion de los informes o documentos que se le requieran.

Servirse indebidamente de la entidad en beneficio propio o de terceros.

Actividades desleales contrarias a los principios y valores del sector solidario.

Entregar a la entidad bienes de procedencia fraudulenta.

Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la entidad, de los asomados o de

terceros.

Inasistencia consecutiva a 2 0 mas reuniones de la Asamblea General.

Cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la entidad.

R
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ARTICULO 23° Reincidencia. En caso de reincidencia las sanciones
disciplinarias seran aplicadas de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Después de una (1) amonestacion durante un (1) afio, la nueva sancién no
podra ser inferior a la censura.

2. Después de dos (2) sanciones durante un (1) afio, entre las cuales hubiese al
menos una (1) censura, la nueva sancién no podra ser inferior a la suspension.

3. Después de tres (3) sanciones durante un (1) afio, entre las cuales hubiese al
menos una (1) suspensioén, la nueva sancién sera la exclusion.

ARTICULO 24°. Atenuantes y agravantes. Las sanciones disciplinarias se
aplicaran teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes que a continuacion se
relacionan:

1. Se entendera como atenuante el cumplimiento oportuno por parte del asociado
de todas las obligaciones desde el ingreso a la entidad y su buen
comportamiento.

2. El Consejo de administracion evaluara el grado de participacion e interés del
asociado en el logro de los objetivos sociales.

3. Se entendera como agravante rehusarse o hacer caso omiso de las
comunicaciones escritas o verbales que hagan los 6rganos de administracion,
control y vigilancia de la entidad en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 25°. Causales de sancién para los miembros de los érganos de
administracién y vigilancia. Para los miembros del Consejo de Administracion y
la Junta de vigilancia, ademas de las causales, sanciones, justificaciones y
agravantes generales, serdn también motivo de sancién, el incumplimiento de las
obligaciones que les correspondan como miembros de dichos organismos.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién podra aplicar las sanciones
contempladas en el presente estatuto a los asociados que ocupen cargos en los
6rganos de administracion y vigilancia a excepcién de la exclusion, cuya
imposicion correspondera a la Asamblea General.

ARTICULO 26°. Procedimiento. Para la aplicacion de sanciones se procedera de
la siguiente manera:

Cuando un asociado se encuentra incurso en alguna de las causales de sancion
contempladas en el presente estatuto, el Consejo de Administracién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes realizara investigacion previa; si encuentra que
existe mérito suficiente, formulara pliego de cargos al asociado infractor y lo
notificara personalmente. De no ser posible ésta se comunicara por carta
certificada al domicilio registrado en los archivos de la entidad; si no se hiciere
presente dentro de los diez (10) dias siguientes, se notificara por edicto que se
fijara en la secretaria de la entidad en lugar visible por un término de veinte (20)
dias habiles, se dejara constancia de la fecha y hora de fijacién y desfijacion del
edicto, el cual se anexara al expediente del inculpado; al sexto (6) dia habil



siguiente se procedera a nombrar un defensor para continuar el proceso. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién el asociado, defensor, o
apoderado podré presentar descargos y aportar y/o solicitar las pruebas que
pretenda hacer valer y que sean conducentes y pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos.

El Consejo de Administracion procedera a evaluar los descargos y si establece
que la conducta del asociado acredita sancion, proferird resolucion debidamente
motivada, la cual sera notificada en los mismos términos de notificacion personal o
por edicto contemplados en el presente estatuto.

Este mismo procedimiento se aplicara en el caso del art 26°.
ARTICULO 27°. Mantenimiento de la convivencia. Corresponde a los

asociados, directivos y érganos de control mantener la disciplina social de la
Entidad y ejercer la funcion correccional.

ARTICULO 28°. De los recursos. Contra la resolucion de sancion proferida por el
Consejo de Administracion o por la Asamblea, segln sea el caso, el asociado
tendra derecho a interponer los recursos de reposicion y apelacion. Al Consejo de
Administracion le corresponde conocer y resolver los recursos de reposicion
presentados por los asociados dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion de una sancidn y los resolvera dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su interposicion; de ser resuelto en forma desfaVorabIe el
asociado podra interponer el recurso de apelacion dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de notificacion, ante el comité de apelaciones, el cual debera
resolver dentro de los quince (15) dias siguientes a su radicacion.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA
ENTIDAD POR CAUSA O POR OCASION DE ACTOS RELACIONADOS CON
LA ENTIDAD.

ARTICULO 29°. Junta de amigables componedores. Para resolver las
diferencias o conflictos a que se refiere este capitulo, existira una Junta de
Amigables Componedores, la cual no tendra el caracter de permanente sino
accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso, a instancia del
asociado interesado mediante convocatoria del Consejo de Admlnlstramon Para la
conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la entidad y uno o varios asociados,
estos elegiran un amigable componedor y el Consejo de Administracién otro, y
ambos de comun acuerdo designaran el tercero; si dentro de los tres (3) dias
siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer componedor,
este sera nombrado por la Junta de Vigilancia.



2. Tratandose de diferencias entre los asociados cada uno nombrara uno y
ambos de comun acuerdo al tercero; si dentro del lapso mencionado en el
numeral anterior no existiese acuerdo, el tercer amigable componedor sera
nombrado por el Consejo de Administracion. Los amigables componedores
deben ser personas idoneas, asociados habiles y deberan cumplir con el
régimen de incompatibilidades establecido en el presente estatuto y los
reglamentos.

ARTICULO 30°. Solicitud de amigable composicién. Al solicitar la amigable
composicion, las partes mediante memorial dirigido al Consejo de Administracion,
indicaran el Amigable Componedor acordado por las partes y haran constar el
asunto, causa u ocasion de la diferencia.

ARTICULO 31°, Aceptaciéon y dictamenes de los amigables componedores.
Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a la notificacion de su designacion si aceptan o no el cargo; en
caso de no aceptar, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el
reemplazo. Los dictdmenes de los Amigables Componedores son de obligatorio
cumplimiento para las partes en conflicto; el acuerdo se consignara en acta.

CAPITULO VII
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 32°. Organos de administracion. La administracién de la entidad
estara a cargo de la Asamblea General, el Consejo de Administracion y el
Gerente.

ARTICULO 33°. Asamblea General. La Asamblea General es el érgano maximo
de administracion de la Entidad y sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias y estatutarias. La Asamblea esta constituida por la reunion
de los asociados habiles o los delegados designados por ellos.

PARAGRAFO. Asociados habiles. Son asociados habiles para efectos del
presente articulo, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren a paz y salvo en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con la Entidad al momento de la convocatoria para la celebracion de
la Asamblea General y de conformidad con el reglamento que sobre el particular
expida el Consejo de Administraciéon. La Junta de Vigilancia verificara la lista de
asociados habiles e inhabiles y la relacion de estos Ultimos sera publicada para
conocimiento de los afectados, la cual durara fijada en las oficinas de la Entidad
en un lugar visible por un término no inferior a tres (3) dias habiles anteriores a la
fecha de la celebracién de la Asamblea, tiempo durante el cual los asociados
afectados podran presentar los reclamos relacionados con capacidad de
participar.
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ARTICULO 34°, Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas
Ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario. Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio con el
objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria; en ellas se trataran Gnicamente los
asuntos para los cuales han sido convocadas.

ARTICULO 35°. Asamblea de delegados. La Asamblea General de Asociados
puede ser sustituida por la Asamblea General de Delegados, en consideracion a
que los asociados estén domiciliados en varios lugares dentro del ambito de
operaciones de la entidad, de tal manera que se dificulte reunirlos personalmente.
En virtud de esto, queda facultado el Consejo de Administracion para adoptar ia
decisién correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccion de delegados.

ARTICULO 36°. Convocatoria. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se
hara para una fecha, hora, lugar y objetivos determinados. La notificacion de la
convocatoria se hara con una anticipacion no inferior a quince (15). dias habiles,
mediante comunicacién escrita que sera enviada a todos los asociados, a la
direccion que figure en los registros de la entidad o mediante avisos publicos
colocados en las carteleras de la Sede Principal y Oficinas Principales de ésta o
en periédico de reconocida circulacion.

ARTICULO 37°. Competencia para convocar asambleas. Por regla general la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por el Consejo de
Administracion. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento
(15%) minimo de los asociados habiles, podran solicitar al Consejo de
Administracion la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria. lgualmente, si
el Consejo de Administracién no atendiera la solicitud de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados habiles, una vez transcurridos
quince (15) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud, la Asamblea General Extraordinaria sera convocada directamente por
quien formulé la solicitud.

ARTICULO 38°. Quoérum. El quérum de la Asamblea General lo constituye la
mitad de los asociados habiles o delegados convocados. Si dentro de la hora
siguiente a la fijada en la convocatoria, no se hubiere integrado este quérum, se
dejara constancia en el acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero de asociados no inferior a la tercera parte de los
asociados.

ARTICULO 39°. Decisiones. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de
votos de los asistentes, sobre la base de la existencia del quérum decisorio. La
reforma de estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacion y la disolucion para la
liquidacion, requeriran siempre del voto favorable como minimo de dos terceras
partes de los asistentes, sobre la base de la existencia del quérum decisorio.
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ARTICULO 40°. Votos. Cada asociado tendra derecho solamente a un voto. Los
asociados convocados no podran delegar su representacion en ningln caso y
para ningun efecto. Las personas juridicas asociadas a la entidad participaran en
la asamblea por intermedio de su Representante Legal o de la persona que éste
designe.

ARTICULO 41°. Eleccién del Consejo de Administracién — Junta de Vigilancia
y Revisor Fiscal. La eleccién del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia se hara en actos separados y por votacion secreta aplicandose el
sistema de cociente electoral, cuya decisién se tomara en la misma Asamblea.
Para la eleccion del Revisor Fiscal se inscribiran candidatos y el sistema electoral
sera el de la mitad mas uno de votos de los asociados habiles asistentes sobre la
base del quérum decisorio.

ARTICULO 42°. Actas de las asambleas. Lo ocurrido en las reuniones de la
Asamblea General se hara constar en el libro de actas y éstas se encabezaran por
su nimero. La asamblea adoptara-el mecanismo para la aprobacién y suscripcion
del acta.

PARAGRAFO. Los asociados habiles convocados a la Asamblea General, dentro
de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento,
podran examinar con la Junta de Vigilancia los documentos, balances y estados
financieros, asi como los informes que se presentaran a consideracion de ellos.

ARTICULO 43°. Funciones de la asamblea. Son funciones de la Asamblea
General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la entidad para el
cumplimiento del objeto social.

Reformar el estatuto.

Examinar los informes de los érganos de administracién y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econdémico conforme a lo previsto en la
ley y el estatuto. '

Fijar aportes extraordinarios.

Elegir los miembros del Consejo de administracion y de la Junta de vigilancia.
Designar al Revisor Fiscal y fijar su remuneracion.

Las demas que le sefalen los estatuto y las leyes
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ARTICULO 44°. Consejo de Administracién. Es el é6rgano permanente de
administracion subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.
Esta integrado por cinco (5) asociados principales con sus respectivos suplentes
numéricos, elegidos por un periodo de dos (2) afios.
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ARTICULO 45°. Funciones del Consejo de Administracién. Son funciones del
Consejo de Administracion:

Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

Decidir sobre el ingreso, retiro, exclusion, suspensién, sanciones de los

asociados de conformidad con los presentes estatuto.

Reglamentar los servicios y fondos de la entidad.

Elaborar el presupuesto, la estructura operativa y nébmina de cargos.

Dar cumplimiento a los mandatos de la asamblea.

Nombrar el gerente y miembros de los comités especiales.

Convocar a asamblea general ordinaria y extraordinaria.

Verificar si los montos de las pélizas de manejo de los seguros para proteger a

los empleados y activos de la entidad corresponden a los exigidos en las

respectivas disposiciones.

9. Estudiar, atender los informes y recomendaciones de los érganos internos de
control. ‘

10.Dictar los reglamentos previstos en estos Estatuto y los que sean necesarios
para el mejor cumplimiento del objeto social y para el ejercicio de sus
funciones.

11.Las demas que sean complementarias o conexas y necesarias para el

cumplimiento del objeto social.
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ARTICULO 46°. Funcionamiento del Consejo de Administracién. El Consejo
de Administracion una vez instalado elegira entre sus miembros principales:
presidente, vicepresidente y secretario. Se reunira ordinariamente por lo menos
una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La
convocatoria a reunién podra hacerla el Presidente o el Gerente, por escrito, con
cinco dias de antelacion a la fecha de la respectiva reunion.

PARAGRAFO. Para ser elegido miembro del Consejo de administracion se
requiere ser asociado habil de la entidad y no haber sido sancionado o
suspendido.

ARTICULO 47°. Prohibiciones para el Conseio de administracién.

Los miembros del Consejo de administracion no podran ser simultdneamente
miembros de la Junta de vigilancia, ni tener a su cargo asuntos de la entidad en
calidad de empleado, de asesor o contratista. Los miembros del Consejo de
administracion no podran ser parientes entre si, ni con miembros de la Junta de
vigilancia, del revisor fiscal o de empleados de manejo y confianza dentro del
cuarto grado de consanguinidad y primero de afinidad o Gnico civil, ni estar ligado
por matrimonio o unién marital de hecho.

ARTICULO 48°. Retiro por Inasistencia. Sera retirado todo miembro principal o
suplente del Consejo de administracion que faltare 3 veces consecutivas a las
sesiones ordinarias y extraordinarias sin causa justificada. Justificacion esta que
debera ser presentada por escrito al Consejo de administracion en el término
establecido en el respectivo reglamento.
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ARTICULO 49°. Quérum de reuniones del Conseio de administraciéon. La
concurrencia de la mitad mas uno de los miembros principales del Consejo de
administracion constituira quorum para deliberar y adoptar decisiones validas.

ARTICULO 50°. Actas del consejo de administraciéon. De las reuniones del
consejo de administracion se levantaran actas que serén elaboradas por el
secretario (a) a mas tardar al dia siguiente. Una vez firmadas y aprobadas seran
prueba suficiente de los hechos que en ella consten.

PARAGRAFO: Las determinaciones cuya elaboracién, aprobacion y conocimiento
sean de aplicacion inmediata se ejecutaran en esta forma, para lo cual se dejara
constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 51°. Remocién de miembros del Conseio de administracion. Los
miembros del Consejo de administracion seran removidos de su cargo, por las
siguientes causales:

1. Pérdida de su calidad de asociado.

2. Haber sido retirado por inasistencia conforme al articulo 48° del presente
estatuto.

3. El no cumplimiento de las funciones para las cuales fue elegido.

PARAGRAFO: Para los casos contemplados en los casos 1 y 2 del presente
articulo, la remocién como miembro del Consejo de administracion sera decretada
por este mismo organismo. Para el caso del numeral 3 debera haber previo
informe de la Junta de Vigilancia. El afectado podra apelar la decision ante la
Asamblea dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién, mediante
escrito presentado a la Secretaria general de la entidad. Mientras la Asamblea
decide, el removido no podra actuar como consejero.

ARTICULO 52°. Consejeros suplentes. Cada miembro suplente del Consejo de
administracion reemplazara al principal que le corresponda en sus ausencias
accidentales, temporales o permanentes, o cuando el principal haya sido removido
de su cargo. En los dos Ultimos casos ocupara el cargo como principal hasta
terminar el periodo.

ARTICULO 53°. Gerente. El Gerente sera el representante legal y el ejecutor de
las decisiones de la Asamblea general y del Consejo de administracion. Sera
designado por el Consejo de administracion, sin perjuicio de poder ser removido
libremente en cualquier tiempo por dicho organismo.

ARTICULO 54°. Requisitos para el ejercicio de cargo de Gerente. Para ser
gerente de la entidad se requiere como minimo los siguientes requisitos:

1. Haber sido nombrado por el Consejo de administracién y aceptado tal cargo.
2. Presentar poélizas de manejo requeridas.
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3. Tener capacidad y aptitudes personales, conocimientos, integridad ética y
destreza para desempefiar el cargo.
4. Otros sefialados por el Consejo de administracion.

ARTICULO 55°. Funciones del gerente. Son funciones del Gerente:

-—

Representar legal y judicialmente a la entidad.

2. Organizar, coordinar y supervisar las actividades operatlvas y de
administracion,

3. Poner en marcha las dependencias administrativas, sucursales, agencias u
oficinas que sefiale el Consejo de administracion

4. De conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes
nombrar y remover el personal administrativo.

5. Mantener las relaciones y la comunicacién de la administracion con los
érganos directivos, asociados y terceros.

8. Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo de administracion Ios
reglamentos de caracter interno relacionados con el cumplimiento del objeto
social de la entidad.

7. Celebrar contratos conforme a las autorizaciones de caracter general que le
otorgue el Consejo de Administracion

8. Revisar las operaciones del giro ordinario de la entidad.

9. Verificar diariamente en forma personal o mediante delegado el estado de caja.

10.Responsabilizarse de enviar oportunamente los informes respectivos a las
entidades competentes.

11.Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 56°. Organos de inspeccion y vigilancia. Sin perjuicio de la
inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre la entidad, ésta contara para su
fiscalizacion con una Junta de vigilancia y un Revisor fiscal.

ARTICULO 57°. Junta de vigilancia. Es el érgano de control social responsable
de vigilar el efectivo funcionamiento de la entidad. Estara constituida por tres (3)
asociados habiles vy tres (3) suplentes personales, para un periodo de 2 afios.

ARTICULO 58°. Funciones de la Junta de vigilancia. Son funciones de la Junta
de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios del sector solidario.

2. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacién de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

3. Hacer llamado de atencion a los asociados cuando incumplan sus deberes
consagrados en la ley, el estatuto y reglamentos.

4. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en asambleas
o elegir delegados.
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5. Rendir informe de sus actividades a la asamblea general ordinaria, y
6. Las demas que le asignen la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO. Las funciones sefialadas por la ley a la Junta de vigilancia deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacién y valoracion, y sus
observaciones o requerimientos seran documentados debidamente. Los miembros
de este organo responderan personal y solidariamente por el cumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley, el estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 59°. Revisor fiscal. El Revisor Fiscal es el encargado del control
econdmico, contable, financiero y fiscal de la entidad, y ser& nombrado por la
asamblea general. Para ser designado se debera acreditar:

1. Tarjeta profesional vigente.
2. Certificado de antecedentes disciplinarios actualizados.
3. No ser asociado de la entidad.

ARTICULO 60°. Funciones del Revisor fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de
la organizacion se ajustan a las prescripciones del estatuto, y a las decisiones
de la Asamblea general y del Consejo de administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta de Vigilancia, al
consejo de administracion o al Gerente, segun el caso, de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la organizacion.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccion y
vigilancia y rendirles los informes a que haya lugar.

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la organizacion y las
actas de las reuniones de la Asamblea, Junta de vigilancia y del Consejo de
administracion.

5. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o
informe correspondiente.

6. Convocar a la Asamblea o a la Junta de Vigilancia a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario, y cumplir las demas atribuciones que le sefialen
las leyes, el estatuto y los reglamentos, y las que siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta de vigilancia.

ARTICULO 61°. Comité de educacién. EI Comité de Educacion es el encargado
de orientar y coordinar las actividades de educacién solidaria y de elaborar cada
afio un plan o programa con su correspondiente presupuesto en el cual se incluira
la utilizacion del fondo de educacién.
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Son funciones del Comité:

1. Elaborar y actualizar el diagndstico de la educacion solidaria en la
organizacion.

2. Diseflar y coordinar la ejecucién de proyectos educativos, sociales y
empresariales que contribuyan al cumplimiento del plan de desarrollo fijado por
la entidad en aras de fortalecer el balance social.

3. Presentar al Consejo de administracién informes periédicos sobre el desarrollo
de las actividades programadas con el objeto de ser divulgadas en la
Asamblea.

4. Las que le sean atribuidas por el Consejo de administracion.

CAPITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 62°. Causales. Los miembros de la Junta de vigilancia no podran ser
simultaneamente del Consejo de administracion; ni llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleado, asesor o contratista. Los miembros del Consejo de
administracion no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de
asesoria con la entidad.

PARAGRAFO: Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros de la Junta de vigilancia, del Consejo de administracion, revisor fiscal y
del representante legal, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con la entidad.

_ CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 63°. Definicién. El régimen econdmico es el esquema mediante el
cual la administracion fija el origen de los ingresos de caracter administrativo y
patrimonial, con los cuales se prevé el funcionamiento de la entidad; que se
pueden constatar en las cuentas, balance general, inventario y estado de
resultados financieros de la entidad; cuyo ejercicio es anual y con corte a 31 de
diciembre de cada afio; y que se presentaran en primera instancia para
aprobacion del Consejo de administracion para posteriormente ser remitidos a la
Asamblea general para su respectiva aprobacion.

ARTICULO. Patrimonio. El patrimonio de la entidad estara constituido por los
aportes sociales individuales, los aportes para proyectos productivos, los fondos y
reservas de caracter permanente, las donaciones que se reciban con destino al
incremento patrimonial, los excedentes no distribuidos y el superavit por
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valoraciones patrimoniales. E!l patrimonio de la entidad sera variable e ilimitado sin
perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el presente
estatuto o en los reglamentos.

ARTICULO 65°. Aportes sociales individuales. Los aportes sociales individuales
seran cancelados por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria y deben
ser satisfechos en dinero, especie o trabajo convencionalmente avaluados entre el
aportante y el Consejo de administracion; quedaran directamente afectados desde
el origen a favor de la entidad como garantia de las obligaciones que los
asociados contraigan; no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros;
seran inembargables, y solo podran cederse a otros asociados en los casos y en
la forma que prevean los reglamentos. La entidad por medio de su Revisor fiscal
certificara cada afio el monto de aportes sociales que posea cada asociado,
certificacién que en ninguin caso tendra el caracter de titulo valor.

CAPITAL INICIAL.- El monto del capital inicial o patrimonio inicial con que se
constituye “ECOMUN" asciende a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($2.500.000) MONEDA CORRIENTE, el cual no sera reducible
durante su existencia, valor que se encuentra debidamente pagado por los
asociados.

ARTICULO 66°. Suscripcién y pago de aportes sociales individuales
ordinarios. Los asociados deberan suscribir como minimo en el momento de su
asociacion 7% del SMMLYV y aportes sociales mensuales por un valor equivalente
a 3% del SMMLV. :

PARAGRAFO: Los aportes econémicos, en este estatuto deberan mantenerse
actualizados por los asociados conforme a los incrementos periddicos que
determine la Asamblea General.

ARTICULO 67°. Aportes extraordinarios. La Asamblea general podra establecer
aportes extraordinarios para incrementar los aportes sociales de la entidad cuando
lo exijan circunstancias especiales.

ARTICULO 68°. Excedentes. Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se
aplicaran de la siguiente forma: Un veinte por ciento (20%) como minimo para
crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales; un veinte por
ciento (20%) como minimo para el Fondo de educacion y un diez por ciento (10%)
minimo para un Fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o parte, segun lo determinen los estatuto o
la asamblea general, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.
2. Destinandolo a servicios comunes y a seguridad social.
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3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo o en dinero.
4. Destinandolo a un Fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

PARAGRAFO. No obstante lo previsto en este articulo, el excedente de la entidad
se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

Articulo 69°. La entidad podra crear por decision de la Asamblea general otras
reservas y fondos con fines determinados. Igualmente podra prever en sus
presupuestos y registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las
reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 70°. Reserva de proteccién de aportes. La reserva de proteccién de
aportes sociales tiene por objeto garantizar a la entidad la normal realizacion de
sus operaciones, y solo podra disminuirse para:

1. Cubrir perdidas.
2. Trasladarla a la entidad que indique el estatuto en caso de liquidacion.

Su aplicacion tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y podra incrementarse,
ademas, con aportes especiales ordenados por la Asamblea general. En todo
caso, cuando se utilice para compensar pérdidas, el excedente que se obtenga
con posterioridad se utilizara para restablecer la reserva al nivel que tenia antes
de su utilizacién.

ARTICULO 71°. Fondo de solidaridad. El fondo de solidaridad tiene por objeto
atender las necesidades consideradas como calamidad grave de los asociados,
asi como colaborar en dinero o en especie para la atencién de calamidades que
por su gravedad el Consejo de administracion considere razonable. Para el
cumplimiento del objeto del fondo sera necesaria la reglamentacion del Consegjo
de administracion.

ARTICULO 72°. Fondo de educacién. El fondo de educacion tiene por finalidad
proporcionar los recursos necesarios para cumplir con las actividades de
formacion, capacitacion, promocion, asistencia técnica e investigacion que
respondan a proyectos educativos sociales y empresariales en el marco del plan
de desarrollo de la entidad.

ARTICULO 73°. Revalorizaciéon de aportes. Con recursos provenientes de los
remanentes de los excedentes de cada ejercicio econdémico, la entidad podra
incrementar un fondo especial destinado a revalorizar los aportes sociales.
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ARTICULO 74°. Fondos especiales. La Asamblea podréa crear fondos especiales
de caracter permanente o transitorio con el fin de atender necesidades de sus
asociados, como consecuencia de los riesgos propios de su actividad, asi como
para prestarles de manera permanente y eficiente servicios de prevision,
asistencia, solidaridad, recreacion y deportes. Estos fondos podran incrementarse
progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi como con recursos provenientes
de los excedentes, a juicio de la Asamblea general. Correspondera al Consejo de
administracion la reglamentacion de estos fondos, de manera que se garantice su
acceso a la totalidad de los asociados.

ARTICULO 75°. Retorno de excedentes a los asociados. Los excedentes
podran devolverse a los asociados en la proporcion aprobada por la Asamblea
General y de conformidad por la Ley, los estatuto y los reglamentos; teniendo en
cuenta el uso de los servicios o la participacion en el trabajo.

ARTICULO 76°. Amortizacién de aportes. La amortizacion parcial o total de los
aportes de los asociados, solo podra llevarse a efecto en el evento que, a juicio de
la Asamblea, las condiciones econdmicas de la entidad hayan alcanzado un grado
de desarrollo que permita realizar los reintegros, sin afectar la prestacion de los
servicios y a la vez proyectar el desarrollo normal de la entidad. En todo caso, el
reintegro o devolucion de aportes debera hacerse en la forma y términos que
disponga el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de
Administracion.

CAPITULO X
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA
ENTIDAD Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 77°. Responsabilidad de la Entidad. La Entidad se hara acreedora o
deudora ante terceros y ante asociados, por las operaciones que activa o
pasivamente efectué el Consejo de Administracion, el Gerente o cualquier otro
mandatario especial de ella, dentro de los limites de sus respectivas atribuciones
estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 78°. Responsabilidad de los asociados. La responsabilidad de los
Asociados para con la Entidad se limita a los valores que estén obligados a
aportar y comprende las obligaciones contraidas con la Entidad durante su
permanencia como asociado y que persistan a la fecha de su retiro o exclusion.

ARTICULO 79°. Devolucion de aportes en caso de pérdida. Si a la fecha de
retiro de un asociado el patrimonio de la Entidad se encontrare afectado por una
pérdida, la devolucion de sus aportes se vera igualmente afectada, para lo cual la
administracién podra retenerle de sus aportes un valor proporcionalmente
equivalente al que presente la pérdida frente al patrimonio a que ascienda el
estado financiero del cierre del ejercicio econémico del afio inmediatamente
anterior. Tal monto le sera retenido al asociado hasta por un término de dos (2)
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afos. Si vencido este plazo ha habido recuperacion parcial o total se devolvera; en
caso contrario se aplicara a la pérdida acumulada.

ARTICULO 80°. Responsabilidad de los drganos de Administracion,
vigilancia v control. Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal y demas funcionarios de la Entidad, son
responsables de la accién, omisién o extralimitacién en el ejercicio de sus
funciones de conformidad con el derecho comuin. La Entidad y los asociados
podran ejercer accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal y demas empleados
por sus actos, omisiones y/o acciones o extralimitaciones con los cuales hayan
perjudicado el patrimonio de la Entidad, con el objeto de exigir la reparacion de los
perjuicios causados.

] CAPITULOXI )
FUSION — INCORPORACION -DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 81°. Fusién. La Entidad por determinacion de su Asamblea General,
podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades del
sector solidario, cuando su objeto social sea comun o complementario, adoptando
en comun una determinaciéon diferente y constituyendo una nueva entidad del
sector solidario que se hara cargo del patrimonio de las entidades disueltas y se
subrogara en sus derechos y obligaciones, regida por nuevo estatuto y con nuevo
registro.

ARTICULO 82°. Incorporacion. La Entidad podra, por decision de la Asamblea
General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad del sector
solidario, adoptando su denominacion, quedando amparada por su personalidad
juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en
todos los derechos y obligaciones de la entidad. Igualmente la Entidad por
decision de la Asamblea General o del Consejo de Administracion segun lo
dispongan el estatuto y reglamentos, podra aceptar la incorporacién de otra
entidad del sector solidario, recibiendo su patrimonio y subrogéandose en los
derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

PARAGRAFO: La fusién o incorporacion requeriran el reconocimiento de la
entidad del Estado que esté ejerciendo la inspeccion y control, para lo cual, las
entidades interesadas deberan presentar los nuevos estatuto y todos los
antecedentes y documentos referentes a la fusién o incorporacion.

ARTICULO 83°. Disolucién. La Entidad podra ser disuelta por acuerdo de las dos
terceras partes de los asistentes a la Asamblea General especialmente convocada
para el efecto, sobre la base de la existencia del quérum decisorio. La decision
debera ser comunicada a la entidad del Estado competente dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la fecha de la Asamblea.
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ARTICULO 84°. Causales de disolucién. La Entidad debera disolverse por las
siguientes causas:

1. Acuerdo voluntario de los asociados.

2. Reduccidén de sus asociados a menos de veinte (20) si esta situacion ha
persistido durante seis (6) meses.

3. Incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

4. Fusioén o incorporacion

5. Cuando los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley o al espiritu del sector
solidario.

PARAGRAFO:; En los casos previstos en los numerales 1,2 y 5 del presente
articulo, se procedera conforme a lo establecido en la ley.

ARTICULO 85°. Liguidadores. Cuando la disolucion haya sido acordada en
Asamblea, ésta designara un liquidador, concediéndole un plazo perentorio para
efectos de su aceptacion y posesion, asi como el término dentro del cual debera
cumplir con su mision. Si la Asamblea no hiciere la asignacion o el designado no
entrare en funciones dentro de los (30) dias siguientes a su nombramiento, la
institucion del Estado competente lo designara.

ARTICULO 86°. Registro y publicacién de la liguidacion. La disolucién de la
entidad, cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada por la entidad
del Estado competente.

También debera informarse al publico en general mediante aviso publicado en un
periodico de circulacion regular en el municipio correspondiente a la sede de la
entidad y donde ésta tenga sucursales, agencias u oficinas y en carteles en
oficinas de las mismas.

ARTICULO 87°. Operaciones permitidas en la liguidacién. Disuelta la entidad
se procedera a su liquidacién. Por lo tanto, durante ella no podra iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En todo caso
debera adicionar a su razon social la expresion “En liquidacion”.

ARTICULO 88°. Aceptacién y posesion del liguidador. La aceptacion del cargo
de liquidador o liquidadores, la posesion y la presentacién de la poliza de manejo
se hara ante la institucion del Estado competente, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la fecha en que se les comunique su nombramiento.

ARTICULO 89°. Actuacion y representacién legal en la liquidacién. Si fuere
designada Junta de liquidadores, éstos actuardn de comun acuerdo y las
discrepancias que se presenten entre ellos, seran resueltas por los asociados. El
liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de la entidad en
liquidacion.




22

ARTICULO 90°. Condiciones cuando el liquidador hava administrado bienes
de la entidad. Cuando sea designada liquidadora una persona que haya
- administrado bienes de la entidad, no podra ejercer el cargo hasta tanto se
aprueben las cuentas de su gestion, por parte de la institucion del Estado
competente. Si transcurridos 30 dias desde la fecha de su nombramiento, sin que
se hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 91°. Convocatoria a asociados v a acreedores. El liquidador o
liquidadores deberan convocar periédicamente a los asociados y acreedores, para
rendir informe detallado sobre la situacion en que se encuentre el proceso de
liquidacién y publicar dicha informacion en las oficinas donde se esté llevando el
proceso.

PARAGRAFO. No obstante, los asociados podran reunirse cuando lo estimen
conveniente para conocer el estado de la liquidacion o dirimir las discrepancias
que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se debera hacer al
menos por el 20% de los asociados al momento de la disolucion.

ARTICULO 92°. Deberes de los liquidadores. Se observaran los deberes de los
liquidadores de que trata el articulo 118 de la ley 79 de 1988.

ARTICULO 93°. Honorarios del liquidador. Los honorarios del- liquidador o
liquidadores seran fijados y regulados por la Asamblea en el mismo acto de su
nombramiento. Cuando la designacién la haya hecho la institucion del Estado
competente, los honorarios seran pagados conforme ella lo determine.

ARTICULO 94°. Paqos en el proceso de liquidacion. En esta materia se
observara lo previsto en el articulo 120 de la ley 79 de 1988.

ARTICULO 95°. Remanente de la liquidacion. Los remanentes de la liquidacion
seran transferidos a la entidad del sector solidario que a la fecha de la liquidacion
determine la Asamblea General.

ARTICULO 96°. Integracién. Para el mejor cumplimiento de sus fines economicos
o sociales, o para el desarrollo de sus actividades de apoyo y complementarias del
objeto social, la Entidad por decisién de su Consejo de Administracion, podra
asociarse para formar parte de o constituir organismos de segundo grado o tercer
grado o de instituciones auxiliares del sector solidario.

CAPITULO Xli
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTO Y OTRAS
DISPOSICIONES

ARTICULO 97°. Reformas estatutarias. La reforma de Estatuto de la Entidad
sélo podra hacerse por la Asamblea General, con el voto favorable de las dos
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terceras partes (2/3) de los asociados o delegados presentes en la Asamblea,
sobre la base de le existencia del quorum decisorio, previa convocatoria hecha
para ese fin.

El proyecto de reforma al estatuto serd enviado a los asociados junto con la
convocatoria a la Asamblea y el Consejo de Administracion velara porque la
reforma sea debatida suficientemente entre directivos y asociados, previamente a
la Asamblea. La reforma aprobada en Asamblea estard sujeta a registro oficial
ante la autoridad competente.

ARTICULO 98°. Actividad Financiera. En caso de que ECOMUN realice
actividades financieras se aplicara lo previsto en esta materia en los articulos 39 y
ss de la ley 454 de 1998.

ARTICULO 99°. Normatividad subsidiaria y complementaria. Los casos no
previstos en este estatuto se resolveran en su orden conforme a las leyes
aplicables al sector solidario, a la doctrina y a los principios del sector solidario
generalmente aceptados. En UGltimo término, se recurrird para resolverlos a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a las entidades del sector solidario.

El presente estatuto de ECOMUN fue aprobado en Asamblea Constitutiva
realizada el dia 3 del mes de julio por unanimidad de los asociados fundadores

Dado en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de julio de 2017.

Houta GU‘OQO Lo g

GERMAN MORENO'\CASALLAS SONIA LILIANA RIVERA SCARPETA
PRESIDENTE SECRETARIA



Bogota, Julio 03 de 2017

Sefiores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL
Ciudad '

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo JAMES CASTRO JARAMILLO identificado con cedula de ciudadania
10493141, acepto la designacion ala JUNTA DE VIGILANCIA de la organizacién
ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “BECOMUN” frente a lo cual
manifiesto mi gustosa aceptaciéon y me comprometo a ejercer fielmente mis
funciones.

Atentamente,

Jores ng/{ﬁ J-

JAMES CASTRO JARAMILLO
C.C. 10493141




Bogota, Julio 03 de 2017

Sefiores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL

Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo FERLEY FERNANDO RODRIGUEZ MESA identificado con cedula de
ciudadania 70582544, acepto la designacién a la JUNTA DE VIGILANCIA de la
otganizacién ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN? frente a lo
cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer fielmente mis
funciones.

Atentamente,

Zﬁ% ZM Polsunees, (oo

FERL’EY RNANDO RODRIGUEZ MESA
(: C. 7058 544




Bogota, Julio 03 de 2017

Sefiores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL
Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo ARINSON MURILLO RESTREPO identificado con cedula de ciudadania
1148707106, acepto la designacién a la JUNTA DE VIGILANCIA de la
otganizacién ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?” frente a lo
cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer fielmente mis
funciones.

Atentamente,

Ar nson' Munuo kerdepo

ARINSON MURILLO RESTREPO
C.C. 1148707106




Bogota, Julio 03 de 2017

Sefiores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL

Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo NELSON DE JESUS HERNANDEZ BENITEZ identificado con cedula de
ciudadania 71754806, acepto la designacién a la JUNTA DE VIGILANCIA de la
otganizacién ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?” frente a lo
cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejetcet fielmente mis
funciones.

Atentamente,

NELSON DEJESUS HERNANDEZ BENITEZ
C.C. 71754806




Bogota, Julio 03 de 2017

Senores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL

Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo HERNEY DARIO URBANO PARRA identificado con cedula de ciudadania
1120382803, acepto la designacién a la JUNTA DE VIGILANCIA de la
organizacién ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN? frente a lo
cual manifiesto mi gustosa aceptaciéon y me comprometo a ejercer fielmente mis
funciones.

Atentamente,
Hern® Davo U7

HERNEY DARIO URBANO PARRA
C.C. 1120382803




Bogota, Julio 03 de 2017

Sefiores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL

Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo VICTOR JAIME GUEVARA DE DIOS identificado con cedula de ciudadania
1148956993, acepto la designaciéon a la JUNTA DE VIGILANCIA de la
otganizacién ECONOMIAS SOCTALES DEL COMUN “ECOMUN?” frente a lo
cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer fielmente mis
funciones.

: . a
Atentamente, | / ( C/ @/j{ o 2%’6%\/&“(

VICTOR JAIME GUEVARA DE DIOS
C.C. 1148956993



lovis=fo

Bogota, Julio 03 de 2017

Sefores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL

Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo UBALDO ENRIQUE ZUNIGA IRIARTE identificado con cedula de
ciudadania 8716909, acepto la asignacién de PRESIDENTE de la organizacién
ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN” frente a lo cual
manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejetcer fielmente mis
funciones.

Atentamente,

UBALDO ENRIQUE ZUNIGA IRIARTE
C.C. 8716909



Bogota, Julio 03 de 2017

Sefiores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?
ASAMBLEA GENERAL
Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo FANNY CASTELLANOS POVEDA identificada con cedula de ciudadania
39767199, acepto la asignacién del cargo de VICEPRESIDENTA de la
otganizacién ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?, frente a
lo cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejetcet fielmente mis
funciones.

Atentamente,

anry 4as %%/i@ @z/écé?\ ,

FANNY CASTELLANOS POVEDA
C.C. No. 39767199




Bogota, Julio 03 de 2017

Senores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL

Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo WALTER ANTONIO HOYOS NOGUERA identificado con cedula de
ciudadania 17974752, acepto la asignacién del catgo de TESORERO de la
otganizacién ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”, frente 2
lo cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejetcet fielmente mis
funciones.

Atentamente,

2>

WALTER ARFONIG | HOYOS NOGUERA

C.C. No. 17974752




Bogota, Julio 03 de 2017

Senores: : ‘

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL

Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo JAIRO ALFONSO LESMES BULLA identificado con cedula de ciudadania
17.164.408, acepto la asignacion del cargo de SECRETARIO de la organizacién
ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN”, frente 2 lo cual
manifiesto mi gustosa aceptaciéon y me comprometo a ejercer ficlmente mis
funciones.

JAIR( ALFONSO\LESMES R
C.C. No. 17.164.408



Bogota, Julio 03 de 2017

Sefiores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL

Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo JUAN CAMILO LONDONO identificado con cedula de ciudadania
1.097.034.093, acepto la asignacién del cargo de VOCAL de la organizacién
ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN”, frente 2 lo cual
manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer fielmente mis
funciones.

Atentamente,

“F o

JUAN CAMILO LONDONO
C.C. No. 1.097.034.093




Bogota, Julio 03 de 2017

Sefiores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL
Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo ANA GUTTERREZ GARCIA identificada con cedula de ciudadania
1214464568, acepto la asignacion del cargo de SUPLENTE de la organizacién
ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN”, frente 2 lo cual
manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer fielmente mis
funciones.

Atentamente,
Ana Glicryez

ANA GUTIERREZ GARCIA
C.C. No. 1214464568

vl
g

il i}



Bogota, Julio 03 de 2017

Sefiores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL
Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo ANGIE MELISA CARVAJAL QUINTERO identificada con cedula de
ciudadania 60437258, acepto la asignacién del cargo de SUPLENTE de la
organizacién ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?, frente a
lo cual manifiesto mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejetcet fielmente mis
funciones.

Atentamente,
| )qu\q; Melrag CG\“@QS@\ Q

ANGIE MELISA CARVAJAL
C.C. No. 60437258




Bogota, Julio 03 de 2017

Sefiores: :

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL

Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo ENOHEMI GUEJIA TAQUINAS identificada con cedula de ciudadania
48679431, acepto la asignacién del cargo de SUPLENTE de la organizacién
ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN”, frente a lo cual
manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejercet fielmente mis
funciones.

Atentamente,

Envohemi Guejt
ENOHEMI GUEJIA TAQUINAS

C.C. No. 48679431



Bogota, Julio 03 de 2017

Senores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL
Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo YESID OCTAVIO MORALES identificada con cedula de ciudadania 349478,
acepto la asignacién del cargo de SUPLENTE de la organizacién ECONOMIAS
SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?, frente a lo cual manifiesto mi gustosa
aceptaciéon y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Atentamente,

YG-S‘A Octsv Wm\e r

YESID OCTAVIO MORALES
C.C. No. 349478




Bogota, Julio 03 de 2017

Sefiores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
ASAMBLEA GENERAL

Ciudad

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo DEICY JOHANA GUZMAN SEPULVEDA identificada con cedula de
ciudadanfa 1076327788, acepto la asignacién del cargo de SUPLENTE de la
otganizacién ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?, frente a
lo cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejetcet fielmente mis
funciones.

Atentamente,

DRI T Qunwdn,

DEICY JOHANA GUZMAN SEPULVEDA
C.C. No. 1076327788




Bogota, Julio 04 de 2017

Sefores:

ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN “ECOMUN?”
CONSE]JO DE ADMINISTRACION

Ciudad
REF: ACEPTACION DE CARGOS

Yo, GERMAN MORENO CASALLAS identificado con cédula de
ciudadania 3249296, acepto la designacién como GERENTE de la
organizacién ECONOMIAS SOCIALES DEL COMUN
~ “ECOMUN?” frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacion y me

comprometo a acatar las normas especiales y reglamentarias que
regulan ECOMUN.

Atentamente,

/Zﬂ |

‘ GERMAN M(SRENO CASALLAS

C.C. 3249296



Bogota D.C., 04 de julio de 2017

Senores

ASAMBLEA GENERAL

Economias Sociales del Comun -ECOMUN
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Bogota D.C

REFERENCIA: CARTA ACEPTACION DE CARGO

Cordial saludo,

Por medio de la presente, yo NANCI YULLIET TIBAQUIRA IBANEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 1.033.683.865 de Bogota y Tarjeta profesional No. 204938-T,
me permito informarles que acepto la designacion como Revisora Fiscal de la entidad sin
animo de lucro Economias Sociales del Comin -ECOMUN.

Asi mismo, manifiesto mi aceptacién para todos los efectos legales a partir de la fecha de
esta comunicacion.

Agradezco su amable atencién y colaboracion,

NANCI YULLI :

C.C. 1.033.683.865 de Bogota
Tarjeta profesional No. 204938-T
nytibaquirai@gmail.com
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Bogota, julio 4 de 2017
Acta #1

Consejo de Administracion Organizacién Economias Sociales del Comin -
ECOMUN

El Consejo de Administracién de la Organizaciéon Economias Sociales del Comun —
ECOMUN, reunido el 4 de julio de 2017, ejerciendo sus funciones estatutarias,
decidio designar al sefior German Moreno Casallas, identificado con cédula de
ciudadania N°. 3249296 como Gerente de la Organizacién Economias Sociales del
Comun — ECOMUN. Esta designacion fue aprobada por unanimidad.

En constancia firman sus integrantes,
T ——

Enrique Zufiga Iriarte

PRESIDENTE

Fanny Castellanos Poveda
'VICEPRESIPENTE / ///
/M /

Walter nio Hoyos Noguera y Lo

FESQRERO

Juan Camilo Londorio
VOCAL



