ESTATUTO DE LA ASOCIACION AGUAS DE PAZ “"AAP”
CAPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERAXS
DURACION.

ARTICULO 1°. Naturaleza y razén social. La entidad reguladsi¢gh
estatutos se denominara: -
ASOCIACION AGUAS DE PAZ "AAP".

VEREDA: VIDRI!

MUNICIPIO: VIGIA DEL FUERTE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA
PERSONERIA JURIDICA N° del

OTORGADA POR:

“ASOCIACION AGUAS DE PAZ “AAP", por consigulente, es una persona juridica
de derecho privado, de caracter asociativo sin animo de lucro, con un nimero de
asociados y un patrimonio social_variable e ilimitado, y con una duracién de 10
afios, sin perjuicio de su disolucion Y, |IQUIdaCIOI'I en cualquier momento conforme a
la ley y al presente Estatuto dlcha asociacion esta domicmada en el municipio de
Vigia del Fuerte w1

ARTICULO 2°. “es una ent1dad sin &nimo de lucro expresmn social organizada,
auténoma y solidaria de la sociédad, civil, guyo propésito es promover un
desarrollo integral, sostenible y sustentable, construldo a partir del ejercicio de
- la democracia participativa en la gestion del desarrollo de la comunidad”
(Articulo 38 de la constitucidn politica de'Colombia).

La Asociacién, que en adelante Ilamaremos simplemente “ASOGIACION
AGUAS DE PAZ “AAP" es una entidad sin animo de lucro, social y comunitaria
de gestidn social, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio
propio, integrada voluntariamente por los socios que atnan esfuerzos y
recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con
fundamento en el ejercicio de la democracia participativa”

Parigrafo: Esta ASOCIACION se regird por las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, en especial por (Articulo 38° literal de la
constitucion politica de Colombia) y la Ley 454 de 1998).
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ARTICULO 3° OBJETO: El objeto de esta asociacién es:

sus actividades.

e) Generar procesos comunitarios autdnomos de identificacidn, formulacién,
ejecucién, administracion y evaluacién de planes, programas y proyectos
de desarrollo comunitario.

f) Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden
internacional, nacional, departamental, municipal y local, con el fin de.
impulsar planes, programas y proyectos acordes con los’ planes
comunitarios y territoriales de desarrollo.

g) Crear y desarrollar procesos econémicos de caracter colectivo y solidario
para lo cual se podrin celebrar contratos de cmprestlto con entidades

" nacionales o internacionales.

h) Desarrollar procesos para la recuperacién, recreacién y fomento de las
diferentes manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que
fortalezcan la identidad comunal y nacional. '

i) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y
colectivas, dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto
de la diversidad dentro de un clima derespeto y tolerancia.

j) Lograr que los socios estén perinanentemente informados sobre el
desarrollo de los hechos, politicas, programas y servicios del Estado y de
las entidades que incidan en su bienestar y desarrollo.

k) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como
mecanismos previstos por la Constitucién y la Ley, para el respeto de los
derechos de los asociados.

) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos
fundameritales y del medio ambiente, consagrados en la Constitucién y la
Ley.

m) Generar y promover, procesos de organmizacién y mecanismos de
interaccién con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura
del cumplimiento de los objetivos de la asociacidn aguas de paz “AAP”.
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n) Promover y facilitar la parucxpac:on de todos los sectores sociales, en
especial de los adultos mayores, mujeres y los jovenes, en la asociacion,
‘ ar y purificar agua para el consumo humano

£lebrar y ejecutar en cualquier iugar tado acto o contrato cualesqunera operaciones

aborales o civiles que estén directamente relaclonadas con su objeto social.

rresentar firmas nacionales o extranjeras, que tengan que ver con él ob]eto
socia

S) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios pablicos, buscar
el acceso de la comunidad a la seguridad social y generar una mejor
calidad de vida en su jurisdiccion.

ASOCIACION AGUAS DE PAZ "AAP” tendrd como organizacion solidaria
caracter integral, pues en desarrolio de su objeto social podra desarrollar dos o
mas actividades conexas y complementarias entre si, de produccion, consumo y
prestacion de servicios, en los términos definidos por la ley 79 de 1988.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DE ASOCIACION AGUAS DE PAZ “AAP”

ARTICULO 4°. Objetivos. ASOClACION AGUAS DE PAZ “AAP” tiene como

objetivos principales los sngunentes S

1. 'Diseﬁar, definir y organizar proyectos productivos colectivos, para beneficio de
los socios y comunidad

2. Desarrollar todas las actividades que sean necesarias para el cumplimiento de
su objeto social

3 Administrar los recursos publicos que se le transfieran por entidades u
organizaciones del Estado y ONG nacionales e internacionales para el
cumplimiento de sus funciones.

4. Procesar y purificar agua para el consumo humano en pacas, botellas y
garrafas. .




) dirigidas a los socios de la asociacién que permitan la
part1c1pac10n y. vinculacion en el ejercicio de los derechos y deberes
ciudadanos.

8. Fomentar la creacién y conformacion de empresas de economia
solidaria, como también el impulso y ejecucion de programas que
promuevan el desarrollo integral de la persona humana y los socios.

9. Buscar que la asociacién se haga representar por medio de sus lideres en
las corporaciones publicas en las cuales se tomen decisiones que
repercutan en la vida social y econdémica de la misma.

N
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ARTICULO 5°. Actividades. Para el logro de sus objetivos la entidad desarrollara

las siguientes actividades:

1. Organizar los establecimientos y dependencias administrativos que sean
necesarios de conformidad con las normas legales vigentes.

2. Realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios jurtdicos licitos
que se relacionen directamente con el desarrol!o de sus actividades y el
cumplimiento de sus objetivos. R

3. Organizar secciones especializadas para las actividades muitiples que
desarrolle conforme a su caracter integral.

4. Establecer relaciones de cooperacién con otras instituciones del sector
solidario o en general del sector privado o plblico, o con entidades de
cooperacion intermacional.

5. Para el establecimiento de los servicios, ASOCIACION AGUAS DE PAZ
“AAP” en desarollo de las regulaciones del Consejo de Administracion,
dictarad las reglamentaciones particulares en los cuales se consagren los
objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion, la
estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas disposiciones
que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

6. Celebrar convenios especiales para la prestacion de sus servicios y el ejercicio
de sus funciones. a través de otras entidades del sector solidario.

7. Las demas que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto y ObjetIVOS - 301.600: 0031
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CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

6°. Asociados. Podran ser asociados de la ASOCIACION AGUAS

través de representante legal
3. Las personas juridicas de derecho publico.

4. Las personas juridicas del sector solidario y las demas de derecho privado sin
animo de lucro.

5. Las empresas o unidades econémicas cuando los propietarios trabajen en ellas
y prevalezca el trabajo familiar o asociado.

ARTICULO 7°. Adquisicién de la calidad de asocxado Tienen la calidad de
asociados de la entidad: -

1. Quienes participen en el acto de constitucién, a partir de la fecha de la
asamblea de constitucion, y

2. Quienes ingresen posteriormente, a partlr de la fecha qgue sean aceptados por
el drgano competente. -

ARTICULO 8°. Derechos de los asociados. Son derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios de la entidad y realizar con ella las operaciones propias de
su objetivo social.

2. Participar en las actividades de- la entidad y en su administracién mediante el
desempeiio de cargos sociales.

3. Ser informado de la gestion de la entidad de acuerdo con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias.

4. Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales.
5. Verificar la gestion de la entidad

6. Retirarse voluntariamente de la entidad.
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El ejercicig de los derechos estara condicionado al cumplimiento de-los deberes.

3. Aceptar y cmplir las decisionés de los érganos de administracion y vigilancia.

4, Comportarse solidariamente en sus relaciones con la entidad y con los
asociados de las misma, y

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio social de la entidad.

ARTICULO 10°. Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de asociado se
pierde por muerte; incapacidad permanente; disolucion cuando se trate de
personas juridicas; retiro voluntario; o exclusién, conforme a la ley y al estatuto.

ARTICULO 11°. Retiro voluntario. E! Consejo de Administracién aceptara el
retiro voluntario siempre que medie solicitud por escrito. El Consejo de
Administracién tendra un plazo de quince (15) dias para resolver las solicitudes de
retiro de los asociados.

ARTICULO 12°, Reintegro posterior al retiro voluntario. El asociado que se
haya retirado voluntariamente de la entidad, podra, después de un (1) afio del
retiro, solicitar su relngreso a ella, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los
nuevos asociados segun los Estatutos y las regulaciones del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 13°. No concesién de retiro voluntario del asociado. El consejo de
Administracion no concedera el retiro de los asociados en los siguientes casos:

Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes con la entidad.

Cuando el asociado haya incurrido en causales de suspension o exclusion.
Cuando con el retiro se reduzca el nimero de personas que de acuerdo con la
ley se requieren para la existencia de la entidad.

Cuando haya concepto negativo por parte de la Junta de Vigilancia, por
tratarse de practicas que atenten contra los principios, el objeto y la
integralidad de la entidad.

.

ARTICULO 14° Reintegro posterior_al retiro por pérdida de calidades o
condiciones para ser asociado. El asociado que hubiere dejado de pertenecer a
la entidad podra solicitar nuevamente su ingreso a ella, siempre y cuando acredite
la desaparicién de las causas que originaron su retiro y cumpla los requisitos
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exigidos a los nuevos asociados, pero el Consejo de Administracion decidira sobre
la aceptacion de su reingreso.
% .
ARTICHLO%%7°. Muerte del asociado. La muerte determina la pérdida de la
calidad’/del®Sociado a partir de la fecha del deceso. La desvinculacion se
{Hor el. Consejo de Administracién registrando el hecho en el acta de

ARTICULO 18°. Los derechos del asociado muerto y regreseﬁtacién. En caso
de retiro por fallecimiento, los aportes, intereses, excedentes y demas derechos

pasaran a sus herederos, quienes comprobaran la condicién de tales, de acuerdo
con las normas civiles vigentes. En todo caso los herederos deberdn designar en
un término improrrogable de tres (3) meses, a partir de la fecha del fallecimiento,
la persona que los representara ante la entidad, sin que ella adquiera por ello la
calidad de asociado.

ARTICULO 19°. Afiliacién del heredero de asociado muerto o incapaz. En los
casos de fallecimiento o incapacidad permanente declarada, podra ingresar a la

Entidad en calidad de asociado, la persona que conforme a la ley haya sido
reconacido como heredero que quiera vincularse a la entidad, mediante solicitud
de ingreso, y con el lieno de los requisitos estatutarios y reglamentarios.

ARTICULO 20°, Efectos de fa pérdida de la calidad de asociado. Por el retiro
voluntario, muerte, incapacidad permanente, exclusion del asociado, o disolucion
cuando se trate de personas juridicas, se procederd a, cancelar su registro y
devolverle sus aportes en la forma y términos previstos en el presente estatuto y
en los reglamentos. Asi mismo, la Entidad podra dar por terminado el plazo de las
obligaciones que considere convenientes, con cargo a los aportes y demas
derechos econémicos que posea el asociado. -

,

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién’ establecera a través de reglamento
especial el procedimiento para notificar -al asociado sobre los hechos que
originaron la exelusion y la forma de oirlo en descargos, lo mismo que los términos
respectivos. Este procedimiento sera previo-a la devolucién de los aportes.

CAPITiJLO v
REGIMEN DE SANCIONES -
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 21°. Causales de sancién. El Consejo de Administracién sancionara
a los asociados por una cualquiera de las siguientes causales:

1. Realizar actos que causen perjuicio moral 0 material a la entidad.
2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros
obtenidos de la entidad.




3. Por inasistencia injustificada a las reuniones de la asamblea General, del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, det Comité de Educacién
o de ot ';,; erpos organizados por la Entidad.

Dfimiento de las obligaciones pecuniarias contraidas con la entidad.

$ Sanciones. Se establece la siguiente escala de sanciones a los

S
mMEstaciones, que consisten en llamadas de atencién verbales.

Censura pohescrito con copia a la hoja de vida del asociado.

Multa pecuniaria entre el 10% del SMMLV y el 30% del SMMLV.

Suspension de los derechos del asociado hasta por un tiempo entre dos (2) y
seis (6) meses.

Exclusion.

o s

ARTICULO 23°. Exclusion. Ademas de los casos previstos en la ley 79 de 1988,
el Consejo de Administracién de la entidad excluird a los asociados cuando se
presenten los siguientes casos:

1. Infracciones graves a la convivencia que puedan desviar los fines de la
entidad. '

2. Delitos que impliquen penas privativas de Ja libertad originados por actos o

hechos que afecten la entidad. '

Falsedad o retencion de los informes o documentos que se le requieran.

Servirse indebidamente de la entidad en beneficio propio o de terceros.

Actividades desleales contrarias a los principios'y valores del sector solidario.

Entregar a la entidad bienes de procedencia fraudulenta.

Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de ia entidad, de los asociados o de

terceros. N

Inasistencia consecutiva a 2 0 mas reuniones de la Asamblea General.

Cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la entidad.
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ARTICULO 24° Reincidencia. En caso de reincidencia las sanciones
disciplinarias seran aplicadas de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Después de una (1) amonestacién durante un (1) afio, la nueva sancién no
podra ser inferior a la censura.

2. Después de dos (2) sanciones durante un (1) afio, entre las cuales hubiese al
menos una (1) censura, la nueva sancién no podré ser inferior a la suspension.

3. Después de tres (3) sanciones durante un (1) afio, entre las cuales hubiese al
menos una (1) suspension, la nueva sancién sera la exclusion.

ARTICULO 25°. Atenuantes y agravantes. Las sanciones disciplinarias. se
aplicaran teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes que a, continuacion se
relacionan:




1. Se entendera como atenuante el cumplimiento oportuno por parte del asociado
i Ias obligaciones desde el ingreso a la entidad y su buen

dministracién evaluara el grado de participacion e interés del
¥ §biBgro de los objetivos sociales.

administracion>y vigilancia. Para los miembros del Consejo de Administracion y
la Junta de vigilancia, ademas de las causales, sanciones, justificaciones y
agravantes generales, seran también motivo de sancién, el incumpiimiento de las
obligaciones que les correspondan como miembros de dichos organismos.

PARAGRAFO. E! Consejo de Administracion podra aplicar las sanciones
contempladas en el presente estatuto a los asociados que ocupen cargos en los
érganos de administracién y vigilancia a excepcion de la exclusion, cuya
imposicion correspondera a la Asamblea General. *

ARTICULO 27°. Procedimiento. Para la aplicaclon de sanc:ones se procedera de

la siguiente manera: oy
Cuando un asociado se encuentra incurse en alguna de las causales de sancion
contempladas en el presente estatuto, el Consejo de Administracién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes realizara mvesbgac:on previa; si encuentra que
existe mérito suficiente, formulara. pliego; de “cargos al asociado infractor y lo
notificard personalmente. De no- ser posnble ésta se comunicara por carta
certificada al domicilio reglstrado en los archlvos de la entidad; si no se hiciere
presente dentro de los diez (10) dia$ sigiientes, se notificard por edicto que se
fijara en la secretaria de la entidad en lugar visible por un término de veinte (20)
dias habiles, se dejara constancia de la fecha y hora de fijacion y desfijacion del
edicto, el cual se anexard al expediente del inculpado; al sexto (6) dia habil
siguiente se procedera a nombrar un defensor para continuar el proceso. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion el asociado, defensor, o
apoderado podra presentar descargos Yy aportar y/o solicitar las pruebas que
pretenda hacer valer y que sean conducentes y pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos.

El Consejo de Administracién procedera a evaluar los descargos y si establece
que la conducta del asociado acredita sancién, proferira resolucién debidamente
motivada, la cual sera notificada en los mismos términos de notificacion personal o
por edicto contemplados en el presente estatuto.

Este mismo procedimiento: se aplicara en el caso del art 26°.
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ARTICULO 28°. Mantenimiento de la convivencia. Corresponde a.los
asociados, dif¥stivos y organos de control mantener la disciplina social de la

gigtracion o por la Asamblea, segun sea el caso, el asociado

daret Siterponer los recursos de reposicion y apelacion. Al Consejo de
Admini @ comesponde conocer y resolver los recursos de reposicion
presentados por los asociados dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion de dpa sancion y los resolvera dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su interposicion; de ser resuelto en forma desfavorable el
asociado podra interponer el recurso de apelacion dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de notificacion, ante el comité de apelaciones, el cual debera
resolver dentro de los quince (15) dias siguientes a su radicacion.

CAPITULO YV
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA
ENTIDAD POR CAUSA O POR OCASION DE ACTOS RELACIONADOS CON
LA ENTIDAD. '

ARTICULO 30° Junta de amigables componedores. Para resolver las
diferencias o conflictos a que se refiere este capitulo, existirdé una Junta de
Amigables Componedores, la cual no tendra .el caracter de permanente sino
accidental y sus miembros seran elegidos ‘para cada caso, a instancia del
asociado interesado mediante convocatoria del Consejo de Administracion. Para la
conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas.entre la entidad y uno o varios asociados,
estos elegiran un amigable componedor y el Consejo de Administracion otro, y
ambos de comun acuerdo designaran el tercero; si dentro de los tres (3) dias
siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer componedor,
este sera -nombrado por la Junta de Vigilancia.

2. Tratandose de diferencias entre los asociados cada uno nombrard uno .
ambos de comun acuerdo al tercero; si dentro del lapso mencionado en el
numeral anterior no existiese acuerdo, el tercer amigable componedor serd
nombrado por el Consejo de Administracidn. Los amigables componedores
deben ser personas idoneas, asociados hdbiles y deberan cumplir con el
régimen de incompatibilidades establecido en el presente estatuto y los
reglamentos.

ARTICULO 31°. Solicitud de _amigable composicién. Al solicitar la amigable
composicion, las partes mediante memorial dirigido al Consejo de Administracion,
indicaran el Amigable Componedor acordado por las partes y harén constar el
asunto, causa u ocasion de la diferencia.
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ARTICULO 32°. Aceptacién y dictdmenes de los amigables componedores.
Los amigabis componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24)

>

horas siguief®s a la notificacién de su designacion si aceptan o no el cargo; en

caso de Ro ‘Agptar, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el
~_[eempla%o. 1/ 83 dictamenes de los Amigables Componedores son de obligatorio
cumplini€i gara las partes en conflicto; el acuerdo se consignara en acta.
R 0 CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 33°. Organos de administraciéon. La administracién de la entidad
estara a cargo de la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

ARTICULO 34°. Asamblea General. La Asamblea General es el érgano maximo
de administracién de la Entidad y sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias y estatutarias. La Asamblea esta constituida por la reunién
de los asociados habiles o los delegados desighados por eilos.

PARAGRAFOQ. Asociados habiles. Son asociados habiles para efectos del
presente articulo, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren a paz y salvo en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con la Entidad al momento de la convocatoria para la celebracion de
la Asambiea General y de conformidad con el reglamento que sobre el particular
expida el Consejo de Administracién. La Junta de-Vigilancia verificara la lista de
asociados habiles e inhabiles y la relacion de ‘estos Ultimos seré publicada para
conocimiento de los afectados, la cual.durard fijada en las oficinas de la Entidad
en un lugar visible por un término no inferior a tres (3) dias habiles anteriores a la
fecha de la celebracion de la Asamblea, tiempo durante el cual los asociados
afectados podran presentar los reclamos relacionados con capacidad de
participar. :

ARTICULO 35°. Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas
Ordinarias deberan celebrarse cada dos (2) meses del afio calendario. Las
Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria; en ellas se trataran Gnicamente los asuntos para los
cuales han sido convocadas.

ARTICULO 36°. Asamblea de delegados. La Asamblea General de Asociados
puede ser sustituida por la Asamblea General de Delegados, en consideracion a
que los asociados estén domiciliados en varios lugares dentro del ambito de
operaciones de la entidad, de tal manera que se dificulte reunirlos personalmente.
En virtud de esto, queda facultado el Consejo de Administracién para adoptar la
decision correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccién de delegados.
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ARTICULO 37°. Convocatoria. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se
hara para uqg fecha, hora, lugar y objetivos determinados. La nofificacién de la

convocatofi¥ €hara con una anticipacion no inferior a quince (15). dias habiles,
mediant Wleacion escrita que seré enviada a todos los asociados, a la
direcciog s RPe en los registros de la entidad o mediante avisos publicos
colocadgs ¢ :‘-_‘?m rteleras de la Sede Principal y Oficinas Principales de ésta o
en pefftés ’ ag/régonocida circulacion.

O ‘@;‘_ ; .
ARTICUES8E®. Competencia para convocar asambleas. Por regla general la

Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por el Consejo de
Administracién. La Junta de Vigilancia, 0 un quince por ciento (15%) minimo de
los asociados habiles, podran solicitar al Consejo de Administracién la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria. Igualmente, si el Consejo de
Administracién no atendiera la solicitud de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria pedida por la Junta de Vigilancia, el quince por ciento (15%) de los
asociados habiles, una vez transcurridos quince (15) dias calendario contados a
partr de la fecha de presentacion de la solicitud, la Asamblea General
Extraordinaria sera convocada directamente por quien formulé la solicitud.

ARTICULO 39°. Quérum. El quérum de la Asamblea General lo constituye la
mitad mas uno de los asociados habiles o delegados,convocados. Si dentro de la
hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se hubiere integrado este quérum,
se dejara constancia en el acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un numero de. asociados no inferior a la tercera
parte de los asociados. -

: s .
ARTICULO 40°. Decisiones. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de
votos de los asistentes, sobre la base de’la existencia del quérum decisorio. L.a
reforma de estatuto, la fijacion® de aportes extraordinarios, la amortizacién de
aportes, la transformacion, la fusion,” la incorporacion y la disoluciéon para la
liquidacion, requeriran siempre del voto favorable como minimo de dos terceras
partes de los asistentes, sobre la base.de la existencia del quérum decisorio.

ARTICULO 41°. Votos. Cada asociado tendra derecho solamente a un voto. Los
asociados convocados no podran delegar su representacion -en ningln caso y
para ningun efecto. Las personas juridicas asociadas a la entidad participaran en
la asamblea por intermedio de su Representante Legal o de la persona que éste
designe.

ARTICULO 42°. Actas de las asambleas. Lo ocurrido en las reuniones de la
Asamblea General se hara constar en el libro de actas y éstas se encabezaran por
su nimero. La asamblea adoptara el mecanismo para la aprobacion y suscripcion
del acta.

PARAGRAFO. Los asociados habiles convocados a la Asamblea General, dentro
de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento,
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podrdn examinar con la Junta de Vigilancia los documentos, balances y estados
fi nanmeros_ngs; como los informes que se presentaran a consideracion de ellos.

. Reformar el estatuto.

2
3. Examinar los informes de los érganos de administracién y vigilancia.
4. Aprobar o desaprobar los estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la
ley y el estatuto. -

6. Fijar aportes extraordinarios.

e~
.

7. Elegir los miembros del Consejo de administracion y de la Junta de vigilancia.
8. Las demas que le sefalen los estatutos y las leyes . .

ARTICULO 44° Consejo_de Administracion.- Es el ‘organo permanente de
administracién subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.
Esta integrado por cinco (5) asociados:’ Representante legal y gerente, subgerente
y representante legal suplente, tesorero secretario vocal, elegidos por un periodo
de dos (2) afios.

ARTICULO 45°. Funciones del Coﬁéejo'de Administraciéon. Son funciones del
Consejo de Administracion:

Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

Decidir sobre el ingreso, retiro, exclusion, suspension, sanciones de los
asociados de conformidad con los presentes estatuto.

Reglamentar los servicios y fondos de la entidad.

Elaborar el presupuesto, la estructura operativa y némina de cargos.

Dar cumplimiento a los mandatos de la asamblea.

Nombrar el gerente y miembros de los comités especiales.

Convocar a asamblea general ordinaria y extraordinaria.

Noahsrw M=

®

Verificar si los montos de las pélizas de manejo de los seguros para proteger a
los empleados y activos de la entldad corresponden a los exigidos en Ilas
respectivas disposiciones.
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9. Estudiar, atender los informes y recomendaciones de los 6rganos internos de
control. - X

10. Dictar é s§lamentos previstos en estos Estatuto y los que sean necesarios
Sar cumplimiento del objeto social y para el ejercicio de sus

11.Las - d&¥g 3
cumph tjﬁ

-

PARAGRAFO. Para ser elegido miembro del Consejo de administracion se
requiere ser asociado hébil de la entidad y no haber sido sancionado o
suspendido.

que sean complementarias o conexas y necesarias para el
o del objeto social.

ARTICULO 46°. Prohibiciones para el Consei6 de administracion.
Los miembros del Consejo de administracién no podran ser simultdneamente

miembros de la Junta de vigilancia, ni tener a su cargo asuntos de la entidad en
calidad de empleado, de asesor o contratista. Los miembros del Consejo de
administracién no podran ser parientes entre si, ni con miembros de la Junta de
vigilancia, de empleados de manejo y confianza dentro del cuarto grado de
consanguinidad y primero de afinidad o unico civil, ni estar ligado por matrimonio o
unioén marital de hecho. . -

ARTICULO 47°. Retiro por Inasistencia. Sera retirado todo miembro principal o
suplente del Consejo de administracion que faltare 3 veces consecutivas a las
sesiones ordinarias y extraordinarias sin causa justificada. Justificacion esta que
debera ser presentada por escrito al Consejo de administracién en el término
establecido en el respectivo reglamento.” * -

ARTICULO 48°. Quérum de reuniones del Consejo _de administracién. La
concurrencia de la mitad mas uno de los miembros principales del Consejo de

administracion constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

ARTICULO 49°. Actas del consejo de administracién. De las reuniones del
consejo de administracién se levantaran actas que seran elaboradas por el
secretario (a) a mas tardar al dia siguiente. Una vez firmadas y aprobadas seran
prueba suficiente de los hechos que en ella consten.

PARAGRAFO; Las determinaciones cuya elaboracion, aprobacién y conocimiento
sean de aplicacién inmediata se ejecutaran en esta forma, para lo cual se dejara
constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 50°. Remocién de miembros del Consejo de administracion. Los

miembros del Consejo de administracion seran removidos de su cargo, por las
siguientes causales:

1. Pérdida de su calidad de asociado.
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2. Haber sido%,retirado por inasistencia conforme al articulo 48° del presente
estatuto. &

#mnto de las funciones para las cuales fue elegido.

PARAGRAfO:/#fra los casos contemplados en los casos 1 y 2 del presente
%on como miembro del Consejo de administracion sera decretada
lofiiA0 organismo. Para el caso del numeral 3 deberd haber previo
informe ‘dé \a Junta de Vigilancia. El afectado podra apelar la decision ante la
Asambiea deqgtro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion, mediante
- escrito presentado a la Secretaria general de la entidad. Mientras la Asamblea
decide, el removido no podra actuar como consejero.

ARTICULO 51°. Consejeros suplentes. Cada miembro suplente del Consejo de
administracion reemplazara al principal que le corresponda en sus ausencias
accidentales, temporales o permanentes, o cuando el principal haya sido removido
de su cargo. En los dos Ultimos casos ocupara el cargo como principal hasta
terminar el pericdo. .

ARTICULO 52°. Representante legal o Gerente.” EI Gerente sera el

representante legal y el ejecutor de las decisiones de la Asamblea general y del

Consejo de administracion. Serd designado por el Consejo de administracién, sin

perjuicio de poder ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho

organismo. .

ARTICULO 53°. Requisitos para el ejercicio de cargo de representante legal o

Gerente. Para ser representante legal o gerenté de la entidad se requiere como

minimo los siguientes requisitos: - -, v

1. Haber sido nombrado por el Consejo de-administracion y aceptado tal cargo.

2. Presentar pélizas de manejo requeridas.

3. Tener capacidad y aptitudes personales, conocimientos, integridad ética y
destreza para desempeiiar el cargo.

4, Otros sefialados por el Consejo de administracion.

ARTICULO 54°. Funciones del representante legal o gerente. Son funciones
del representante legal o Gerente:

1. Representar legal y judicialmente a la entidad.

2. Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de
administracion, )

3. Poner en marcha las dependencias administrativas, sucursales, agencias u
oficinas que sefiale el Consejo de administracién

4. De conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes
nombrar y remover el personal administrativo.

5. Mantener las relaciones y la comunicacion de la administracién con los
érganos directivos, asociados y terceros.
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6. Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo de administracion los
reglamentos de caracter interno relacionados con el cumiplimiento del objeto
social de la‘entidad.

7. Celebrar,geatratos conforme a las autorizaciones de carécter general que le
otorguergh {@igejo de Administracién '

8. RevisariZkaciones del giro ordinario de la entidad. :

9. Verificagié Bnte en forma personal o mediante delegado el estado de caja.

10. Resglinsap “5}‘: de enviar oportunamente los informes respectivos a las
enti T @ tentes.

se deriven de la naturaleza de su cargo.

SUPLENTE. El Vicepresidente tiene las siguientes funciones:

a) Reemplaza al Presidente en sus ausencias temporales, maximo de tres
(3) meses cada una.

b) Coordina el trabajo de las actividades orientadas a la recoleccion de fondos y
proyectos de su competencia.

¢ Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades
adquiridas por la junta, dentro del término de un (1} mes, a quien lo
reemplace.

d) Las deméis que le sefialen la Asamblea General, la junta Directiva, el

Presidente o el reglamerito interno de trabajo de la asociacién.

ARTICULO 56° DEL TESORERO. Corresponde al Tesorero:

a) La responsabilidad en el cuidado y-mianejd-de los dineros y bienes
muebles e inmuebles de la asociacion, excepto cuando se trata de
actividades de Economia Solidafia, en’ cyo caso la responsabilidad se
determina en los contratos_de trabajo y/o en los respectivos reglamentos
internos de trabajo. %, * .. Y

b) Es responsable del manejo y cuidado de los Libros de Tesoreria (diario,
mayor y balances y libros auxiliares) y de Inventarios, los que deben de
estar debidamente registrados ante la autoridad competente. Diligenciar y
conservar los soportes contables, entregarlos al otro Tesorero, en el caso
de ser reemplazado.

¢) Constituir la garantia o flanza de manejo para responder por los dineros y
bienes de la junta. La prima serd cubierta con dineros de fondos comunes
de la entidad.

d) Firmar conjuntamente con el Presidente todos los cheques y documentos
que impliquen manejo de dinero o de bienes, previa orden impartida por
el érgano o Dignatario competente.

e) Consigna en la cuenta bancaria a nombre de la junta, los ingresos
recibidos por todo concepto.

P
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Rinde en las reuniones de junta Directiva un informe detallado del
movimiento general de la Tesoreria y sobre el estado de los bienes
muebles e inmuebles (inventarios) de la entidad.

Hacer debida entrega del cargo y estado de las
responsabilidades adquiridas por la asociacién, dentro del
nind de un (1) mes, a quien lo reemplace.

sable del manejo de la caja menor para la asociacién segun la

Ia a3001a01on

Poraeye

ARTICULO 57° DEL SECRETARIO.

a)
b)

8)
h)

‘\
El Secretario(a) de la junta cumpliré las siguientes funciones:

Comunica la convocatoria a las reuniones de Asamblea General de
afiliados y de junta Directiva.

Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados a la
asociacion y de actas de Asamblea General y de junta Directiva, los que
deben de estar debidamente registrados ante la autoridad competente;
entregarlos al Secretario en el caso de ser reemplazado.

Llevar debidamente orgamzado el archivo y documentos de la asociacion,
propendiendo en cada momento por el cuidado y buen estado de los
mismos; contestar la correspondencia recibida y refrendar las actas de
Asamblea General y junta Directiva, junto con el Presidente.

Certifica sobre la condicidn de afiliados de los miembros de la asociacion
y lleva el control de los afiliados suspendidos, asi como el de los
sancionados por desafiliacion.

Registra en el libro de afiliados los datos correspondientes de cada uno de
ellos, de acuerdo con los requerimientos establecidos, al igual que hace el
registro de los nuevos afiliados.

Por lo menos cada seis (6) meses y teniendo presente las novedades del
caso (renuncias, por muerte, sanciones, desafiliaciones), mantener
actualizado, el libro de afiliados a la asociacidn.

Es el Secretario en las reuniones de la Asamblea General de Aﬁhados y
en las de junta Directiva.

Las deméas que le sefialen la Asamblea General, la junta
Directiva, el Presidente o el reglamento interno de trabajo.

P
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ARTICULO 58° EL VOCAL
a) sgr{/j'r de enlace entre los miembros de la asociacién y la junta directiva
b) coldborar con la junta directiva en convocatorias de asambleas, y
-desempeiia cargos de coordinaci6n interna en la asociacion.

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 61°. Causales. Los cdnyuges, compafieros permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero
civil de los miembros del Consejo de administracién y del representante legal o
gerente, tampoco podrén celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con Ja entidad.

[ .
1. CAPITULOVII .
2. REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 62°. Definicién. El régimen-econdmico es el esquema mediante el
cual la administracion fija el origen de los .ingresos de caracter administrativo y
patrimonial, con los cuales Se prevé.el funcionamiento de la entidad; que se
pueden constatar en las cuentas, balance general, inventario y estado de
resultados financieros de la entidad; cuyo ejercicio es anual y con corte a 31 de
diciembre de cada afio; Yy que se presentaran en primera instancia para
aprobacion del Consejo de administracion para posteriormente ser remitidos a la
Asamblea general para su respectiva aprobacion.

ARTICULO 63. Patrimonio. El patrimonio de la entidad estara constituido por los
aportes sociales individuales, los aportes para proyectos productivos, los fondos y
reservas de caracter permanente, las donaciones que se reciban con destino al
incremento patrimonial, los excedentes no distribuidos y el superavit por
valoraciones patrimoniales. El patrimonio de la entidad sera variable e ilimitado sin
perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el presente
estatuto o en los reglamentos.

e T
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ARTICULO 64°. Aportes sociales individuales. Los aportes sociales individuales
serdn cancelados por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria y deben

ser satisfechosqpdinero, especie o trabajo convencionalmente avaluados entre el
aportante y ekEQRSip de administracién; quedaran directamente afectados desde
el origen a A& la entidad como garantia de las obligaciones que los
asociados co f ko podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros;
seran ir'l_e dbleSA; solo podran cederse a otros asociados en los casos y en
la forma' g los reglamentos.

CAPITAL AL\ El monto del capital inicial o patrimonio inicial con que se
constituye ASOCIACION AGUAS DE PAZ “AAP” asciende a a suma de UN
MILLON DE PESOS ($1.000.000) MONEDA CORRIENTE, el cual no sera
reducible durante su existencia, valor que se encuentra debidamente pagado por
los asociados.

ARTICULO 65°. Suscripcién vy pago de aportes sociales individuales
ordinarios. Los asociados deberan suscribir como minimo en el momento de su

asociacion 7% del SMMLYV y aportes sociales mensuales por un valor equivalente
a 3% del SMMLV.

PARAGRAFO: Los aportes econdmicos, en este estatuto deberan mantenerse
actualizados por los asociados conforme a los inérementos periddicos que
determine la Asamblea General. .

ARTICULO 66°. Aportes extraordinarios. La Asamblea general podra establecer
aportes extraordinarios para incrementar los aportes sociales de la entidad cuando
lo exijan circunstancias especiales. ' -

ARTICULO 67°. Excedentes. Si del ejqrbicio.resultaren excedentes, estos se
aplicaran de la siguiente forma: Un veinte por clento (20%) como minimo para
crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales; un veinte por
ciento (20%) como minimo para el Fondo de educacion y un diez por ciento (10%)
minimo para un Fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o parte, segin lo determinen el estatuto o la
asamblea general, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.
2. Destinandolo a servicios comunes y a seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relaciéon con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo o en dinero.

4. Destinandolo a un Fondo para amortizacidn de aportes de los asociados.
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PARAGRAFO. No obstante, lo previsto en este articulo, el excedente de la
entidad se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. . &

-

Cuando la re‘erv e proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para
compensar pardicds, la primera aplicacion del excedente ser4 la de restablecer ia
reserva al i : tem'a antes de su utilizacién.

Articulo 68° La entidad podra crear por decisiéon de la Asamblea general otras
reservas y fondos con fines determinados. Igualmente podra prever en sus
presupuestos y registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las
reservas Y fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 69°, Reserva de proteccién de aportes. La reserva de proteccion de
aportes sociales tiene por objeto garantizar a la entidad la normal realizacién de
sus operaciones, y solo podra disminuirse para:

1. Cubrir pérdidas.
2. Trasladarla a la entidad que indique el estatuto en caso de liquidacién.

Su aplicacion tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y podra incrementarse,
ademds, con aportes especiales ordenados por la Asamblea general. En todo
caso, cuando se utilice para compensar pérdidas, el excedente que se obtenga
con posterioridad se utilizara para restablecer Ia reserva’al nivel que tenia antes
de su utilizacion.

ARTICULO 70°. Fondo de solidaridad. El fondo de solidaridad tiene por objeto
atender las necesidades consideradas como calamidad grave de los asociados,
asi como colaborar en dinero o en especue para la atencion de calamidades que
por su gravedad el Consejo de administracion considere razonable. Para el
cumplimiento del objeto del fondo serd necesaria la reglamentacion del Consejo
de administracion.

ARTICULO 71°. Fondo de educacién. El fondo de educacion tiene por finalidad
proporcionar los recursos necesarios para cumplir con las actividades de
formacion, capacitacién, promocion, asistencia técnica e investigacion que
respondan a proyectos educativos sociales y empresariales en el marco del plan
de desarrollo de la entidad.

ARTICULO 72°. Revalorizacién de aportes. Con recursos provenientes de los
remanentes de los excedentes de cada ejercicio econémico, la entidad podra
incrementar un fondo especial destinado a revalorizar los aportes sociales.

ARTICULO 73°. Fondos especiales. La Asamblea podra crear fondos especiales
de caracter permanente o transitorio con el fin de atender necesidades de sus
asociados, como consecuencia de los riesgos propios de su actividad, asi como
para prestarles de manera permanente y eficiente servicios de prevnswn
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asistencia, solidaridad, recreacion y deportes. Estos fondos podran incrementarse
progresnvament%-t;on cargo al ejercicio anual, asf como con recursos provenientes
de los excedes ,}u % juicio de la Asamblea general. Correspondera al Consejo de

1 TRr! entacio'n de estos fondos, de manera que se garantice su

J

eri® los asociados en la proporcion aprobada por la Asamblea
General y d8%0nformidad por la Ley, el estatuto y los reglamentos; teniendo en
cuenta el uso de los servicios o la participacién en el trabajo.

ARTICULO 75° Amortizacion de aportes. La amortizacién parcial o total de los
aportes de los asociados, solo podra llevarse a efecto en el evento que, a juicio.de
la Asamblea, las condiciones econémicas de la entidad hayan alcanzado un grado
de desarrollo que permita realizar los reintegros, sin afectar la prestacion de los
servicios y a la vez proyectar el desarrollo normal de la entidad. En todo caso, el
reintegro o devolucién de aportes deberd hacerse en la forma y términos que
disponga el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de
Administracion. :

CAPITULO IX
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA
ENTIDAD Y DE LOS ASOCIADQS

ARTICULO 76°. Responsabilidad de la Entidad. La Entidad se hara acreedora o
deudora ante terceros y ante asociados, por las operaciones que activa o
pasivamente efectué el Consejo de“Administracion, el Gerente o cualquier otro
mandatario especial de ella, dentro de Ios limites de sus respectivas atribuciones
estatutarias y reglamentarias. .

ARTICULO 77°. Responsabilidad de los asociados. La responsabilidad de los
Asociados para con la Entidad se limita a los valores que estén obligados a
aportar y comprende las obligaciones contraidas con la Entidad durante su
permanencia como asociado y que persistan a la fecha de su retiro o exclusion.

ARTICULO 78°. Devolucién de aportes en caso de pérdida. Si a la fecha de
retiro de un asociado el patrimonio de la Entidad se encontrare afectado por una
pérdida, la devolucidn de sus aportes se vera igualmente afectada, para lo cual la
administracién podra retenerle de sus aportes un valor proporcionalmente
equivalente al que presente la pérdida frente al patrimonio a que ascienda el
estado financiero del cierre del ejercicio econdmico del afio inmediatamente
anterior. Tal monto le sera retenido al asociado hasta por un término de dos (2)
afios. Si vencido este plazo ha habido recuperacién parcial o total se devolvera; en
caso contrario se aplicara a la pérdida acumulada.
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ARTICULO 79°, Resgonsabﬂldad del oérqanos de Administracién, . Los
miembros del Ggigejo de Administracidn, presidente o Gerente y demas

funcionarios dgealf¥Entidad, son responsables de la accién, omision o
' afercicio de sus funciones de conformidad con el derecho
comun. La E ? Ls asociados podrén ejercer, accion de responsabilidad

contra los mig#ros/ B Consejo de Administracién, Gerente, y demas empleados

por sus a o ..-».‘, Sigltes y/o acciones o extralimitaciones con los cuales hayan
perjudxcadé EbleReeidnio de la Entidad, con el objeto de exigir la reparacién de los

perjuicios causados.

CAPITULO X

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 80°: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIACION:
Esta asociacion se podré disolver, si a la reunién de Asamblea General de
afiliados convocada, concurre la mitad mas uno de sus miembros y con el voto
afirmativo o favorable de las dos terceras (2/3) partes de los afiliados
presentes; también podra disolverse por mandato‘ lega'l previo debido proceso.

Pardgrafo 1°: La disolucién decretada por la propia organizacion rcqu1ere
para su validez, de la aprobacidon de la entidad gubemamental que ejerce
mspeccnon control y vigilancia sobre la asociacién. En el mismo acto en que
la orgamzacmn apruebe su. dlsolucmn nombrard un liquidador o, en su
defecto, lo serd el dltimo representarite legal inscrito. Si la asociacién se
dlsuelve por mandato’legal, la entidad gubernamental competente, nombrara
un liquidador y depositario de los bienes.

Paragrafo 2°: Ademas, la liquidacién de la asociacion se harad de acuerdo y
teniendo en cuenta, las leyes, decretos, resoluciones y demas normas y
disposiciones vigentes establecidas para ello por la autoridad competente,
referidas a la disolucién y liquidacién de Entidades Sin Animo de Lucro.

ARTICULO 81°: Con cargo al patrimonio de la asociacién, se pagara los
gastos de liquidacidn; el liquidador publicara tres (3) avisos en un periédico de
amplia circulacién nacional, dejando entre una y otra publicacién un lapso de
quince (15) dias, y en ellos se informara a la ciudadania sobre el proceso de
liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 82°: Quince (15) dias después, de la publicacién del Gltimo
aviso, se procedera a la liquidacion en la signiente forma: En primer lugar, se
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reintegraran al «. los recursos oficiales no ejecutados, si es que los
hubiere, y, en sepugd
'terceros, observ

g /&
Paragrafo: Sb @‘ bl
patrimonial, éste¥Pasard en primer lugar, al consejo comunitario de la vereda
Vidri.

ARTICULO 83°. Pagos: en el proceso de liquidacién. En esta materia se
observara lo previsto en el articulo 120 de la ley 79 de 1988.

ARTICULO 84°. Integracién. Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos
o sociales, o para el desarrollo de sus actividades de apoyo y complementarias del
objeto social, la Entidad por decision de su Consejo de Administracién, podra
asociarse para formar parte de o constituir organismos de segundo grado o tercer
grado o de instituciones auxiliares del sector solidario.

4. CAPITULOXI °
5. PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTO Y OTRAS
DISPOSICIONES

.

ARTICULO 85°. Reformas estatutarias. La reforma de Estatuto de la Entidad
sblo podra hacerse por la Asamblea General, con el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) de los asociados o delegados presentes en la Asamblea,
sobre la base de le existencia del quérum decisorio, previa convocatoria hecha
para ese fin.

El proyecto de reforma al estatuto sera enviado a los asociados junto con la
convocatoria a la Asamblea y el Consejo de Administracién velara porque la
reforma sea debatida suficientemente entre directivos y asociados, previamente a
la Asamblea. La reforma aprobada en Asamblea estard sujeta a registro oficial
ante la autoridad competente.
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agNEfpanciera. En caso de que ASOCIACION AGUAS DE
= Tw ncieras se aplicara lo previsto-en esta materia en

previstos en este estatuto se resolveran en su orden conforme a las leyes
aplicables al sector solidario, a la doctrina y a los principios del sector solidario
generalmente aceptadgs. En Ultimo término, se recurrira para resolverlos a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a las entidades del sector solidario.

El presente estatuto de ASOCIACION AGUAS DE PAZ “AAP” fue aprobado en
Asamblea Constitutiva realizada el dia 06 del mes de octubre por unanimidad de
los asociados fundadores

Dado en Vigia del fuerte. A los 06 dias del mes de octubre de 2017.

//

DITTER ANDRES HERRERA RIVERA  JULIAN'MAURICIQMORENO FLOREZ
PRESIDENTE SECRETARIO

-

.
L -
eyt
hd .



DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO'
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

98883

En la ciudad de Itagui, Departamento de Antioquia, RepUblica de Colo[’nbia, el dieciséis (16) de enero

de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Dos (2) del Circulo de Itagui, comparecié:

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ, identificado con Cédula de. Ciudadania/NUIP #0071380945 y
declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

i

DITTER ANDRES HERRERA RIVERA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1148202880 y
declard que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

8c56whdlhw3h

-------- Firma autdgrafa - ------- 16/01/2018 - 16:23:58:207
Conforme al Articulo 18 del Decreto-ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados
mediante cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacidn biografica y biométrica
de la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil. '
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de ESTATUTOS y en el que aparecen como partes DITTER ANDRES
HERRERA RIVERA, JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ.

DARIO MARTINEZ SANTACRUZ
Notario dos (2) del Circulo de Itagui

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.n@tariasegura.com.co

Ntmero Unico de Transaccion: 7wxsqvOnd6iu
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ACTA DE CONSTITUCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUBRS.
ASOCIACION AGUAS DE PAZ “AAP”

Acta # 001

En La Vereda Vidri de VIGIA DEL FUERTE, el dia_06._del mes de _Octubre_ del
afio_2017, nos reunimos las siguientes personas con el &nimo de constituir una
entidad sin animo de lucro del tipo: ASOCIACION. Y se denominara en adelante
Asociacion aguas de paz. “AAP" con domicllio Vigia del fuerte en la zona rural de

la vereda Vidri.

NOMBRE CEDULA DOMICILIO _| FIRMAS
VIGIA DEL I {
YESENIALUCIA MORENO FLOREZ | 1237438046 | VGIACEL — llogpnin Jucia
ANGEL QUEJADA LENIS 1048018155 | VIGIA DEL dage | =
VIGIA DEL
LUZ MARIAN MOSQUERA QUEJADA | 1001763669 | FOR TR (U MO,SQ@'
VIGIA DE
MIGUEL ANGEL TORRES SANCHEZ [T237ABE028 | MSIRTEL ) e Ts-
ALBEIRO JOSE BOLANQSANAYAI.-__,, 7237438010 | VAL AL 70
JUAN BAILARINPERNIA ., ... | 1237438015 | VIGIADEL yun Sec b P
ELMER ARNULFO PIEDRAHITA ", «.| 1237438000 | VIGADEL  [Elmer ANUEO P-
COSSIO ’ FUERTE |
ARISLEIDY CORDOBA PEREZ 1193125840 |VGADEL | [, gé, lor Ll
JOSE ANTONIO VALDERRAMA 11875245 | VIGADEL | Jpse AMTCAE
SALAS FUERTE VS
HORACIO ANTONIO PIEDRAHITA 1077478492 | VIGIA DEL
COSSIO FUERTE oo A ﬁﬁjt
VIGIA DEL
ALEXANDER DAVID SANTAMARIA | 8418339 TCIATE Hloxandzy Pk
EULER ALEXANDER DURANGO 1237438005 | VIGIA DEL
JIMENEZ : FUERTE ole- proendts D
VIGIA DEL
BISNEY PEREA CORDOBA 15490622 | VIR DX 2 e ey Pereq
: IS VIGIA DEL
ENS AS GARCIA OSPINO 71064740 | VISIATE Do asG,\; O
VIGIA DEL Yl
RIKA MARIA SANCHEZ GUISAO 1148202877 | VGIALE B fo Sanche?
DITTER ANDRES HERRERA RIVERA | 1148202880 | VIGIADEL
YOIBER CUESTA MENA 1148202876 | VIGIADEL . Vo
FUERTE o\Rey
MIGUELINA MORENO QUEJADA 1193125861 _| VIGIA DEL (Tqudige 4|

" [NIT: 891.600.003-1
Actos y Documentos

( M '-\RA NE

“ESISECRETARIC



FUERTE _ "
VIGIA DEL : ]
71686094 | VISADE Lvdyf 12eldn

JULIAN MYWORENO FLOREZ 71380945 VIGIA DEL (/7€
FUERTE /1
VIGIA DEL

AYDEE MARIZZA JIMENEZ RIVAS 1077468444 FERTE /71; Je . ]mé nes

ORDEN DEL DIA

1. Designacion presidente y secretario ad-hoc para la reunion

2. Manifestacion de la voluntad de constituir una E.S.A.L

3. Aprobacién de estatutos

4. Nombramiento de 6rganos directivos, y de fiscalizaciéon

5. Proposiciones y varios.

6. aprobacion del acta

4

_ DESARROLLO DEL ACTA

. - .
LN : "'::. ‘

1. Designacion presidente y secrefario ad-h.gc_ para la reunion
-7 “ FL I ]

Por unanimidad se decide nombrar como. ;)‘ré!sid‘e:'r\té.‘a__(ifhoc a: DITTER ANDRES
HERRERA RIVERA y como secretario(aj"'é'd;hgc-’ é; '}I.UL,IKN MAURICIO MORENO
FLOREZ hr

2. Manifestacién de la voluntad de constituir una E.S.A.L

Los constituyentes manifiestan su voluntad de constituir una entidad sin animo de
lucro, la cual sera del tipo asociacién, y se denominara Asociacion aguas de paz.
“AAP"

3. Aprobacion de estatutos

Los estatutos fueron leidos, articulo por articulo, siendo estos aprobados por
unanimidad (21) votos, los cuales se adjuntan a la presente acta y forman parte de
la misma.

\

é‘?‘&% }N‘T: $91.600.00%-1

& Actos y Documenio:
A

CAMARA DE 3T
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| predjdente invita a los asistentes para postularse a los cargos a proveer y una
vez insgritos se procede a hacer la cotrespondiente votacion obteniendo el
siguiente‘resultado:

REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE

POSTULADOS CEDULA VOTOS
DITTER ANDRES | 1148202880 21 AFAVOR
HERRERA RIVERAS
POSTULADOS CEDULA VOTOS

De acuerdo .con la votacion anterior se elige al sefior DITTER ANDRES
HERRERA RIVERA identificado con cédula de ciudadania No.1148202880 de
Medio Atrato (Vete) como representante legal, quien manifiesta su aceptacion al

cargo .
CONSEJO DE ADMlNISTRACION
Principales G EAS Cep .

POSTULADOS® “ 1~ CEDULA CARGO VOTOS
DITTER ANDRES 'HERRERA 1148202880 REPRESNTANTE 21 AFAVOR
RIVERA PR B LEGAL Y GERENTE
ALEXANDER DAVID |, 8418339 .. VICEPRESIDENTE Y | 21 AFAVOR
SANTAMARIA i g REPRESENTANTE

<y ¢, - ... | LEGAL SUPLENTE
ERIKA MARIA SANCHEZ 1148202877 .~ | SECRETARIO 21 AFAVOR
GUISAO IO e .
ALBEIRO JOSE BOLANOS | 1237438015 TESORERO 21 AFAVOR
ANAYA
HORACIO ANTONIO | 22177123 VOCAL 21 AFAVOR
PIEDRAHITA COSSIO

5. Proposiciones y varios.

NOTA: Se propone un receso de 30 minutos para que la secretaria elabore el
acta.

ctos ¥y DocumEnRis

o ?@ LN\T 891.600.003-)
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6. Aprobacion del acta

El acta fue leida y aprobada por unanimidad.

Una vez agotado el orden del dia se da por terminada la reunién a las 5:10pm
horas del dia 06 del mes- Octubre- del afio 2017 .

En constancia firman:

Firma: Firma:

Presidente ad hoc ) Secretario ad -hoc

DITTERANDRE$ HERREA RIVERA JULIAN M MORENO FLOREZ
\:—:g.,.‘_-l -

A {NIT: $91.600.603-
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Itagui, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el dieciséis (16) de -enero
de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Dos {2) del Circulo de Itagui, comparecié: Y .

DITTER ANDRES HERRERA RIVERA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1148202880 y
declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

Sbb tfq nb88a

-------- Firma autégrafa -------- 16/01/2018 16 18:11:766

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0071380945 y
declard que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

pOwsIewbx

czemeee- Firma autdgrafa - ------- 16/01/2018 - 16:19:05:066

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados
mediante cotejo biométrico en linea deZsu-huella dactilar con la informacion blograflca y biométrica
de la base de datos de la Registraduria National del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registradurfa
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocla al documento de ACTA DE CONSTITUCION, en el que aparecen como partes
DITTER ANDRES HERRERA RIVERA, JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ y que contiene la siguiente
informacion ACTA Ne 1.

DARIO MARTINEZ SANTACRUZ
Notario dos (2) del Circulo de Itagui




Asociacion aguas de paz “AAP”

Con esta hacemos constar que en la asamblea realizada el dia

CARGO . NOMBRES y APELLIDOS BOCUMENTO BECRN T EERS
IDENTIDAD q
REPRESENTANTE |DITTER ANDRES HERRERA RIVERAS |1148202880 06/06/12
LEGAL Y GERENTE .
VICEPRESIDENTE | ALEXANDER DAVID SANTAMARIA 28/05/17 oé ] %ﬂ '
Y 8418339 Jlexandey ,
REPRESENTANTE
| LEGAL SUPLENTE
SECRETARIA ERIKA MARIA SANCHEZ GUISAO 06/06/12 4“ ,
1148202877 63,;/(& e
&
TESORERO ALBEIRO JOSE BOLANOS ANAYA 1237438015 02/10/86 . J BO
Wheio Z
VOCAL HORACIO ANTONIO PIEDRAHITA COSSIO 077478492 02/09/16
1 2/09/ /1 e)‘g,w*?r
ﬂovoﬂ‘-\o

aguas paz "AAP” se eligieron los siguientes dignatarios en su orden de nombres y cargos
respectivos, dichas personas firmaron esta carta en muestra de su aceptacion voluntaria
para conformar la junta directiva de la misma. .

s

., En constancia firman.

Juli

Vigia del fuerte 06/10/17

-~ INIT: 891.600.0C3-2
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO _
.. Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Itagui, Departamento de Antioguia, Republica de Colombia, el dieciséis (16) de enero
de dos mil'dieciocho (2018), en |a Notaria Dos (2) del Circulo de Itagui, comparecio:

JULIAN MAURICIO-MORENO. FLOREZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0071380945 y
declard que Ia flrma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

. : 5] upanuhgfps
-------- Firma autografa -------- 15/01/2013 16:20:39:675

DITTER ANDRES HERRERA RIVERA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1148202880 y
declaro que |a firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es merto

. i - 85cawlpglsi2
-------- Firma autégrafa - ------- 16/01/2018 - 16:21:31:211

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados
mediante cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica
de la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de CONSTANCIA , en el que aparecen como partes DITTER ANDRES
HERRERA RIVERA, JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ y que contiene la siguiente informacién
ASAMBLEA .

DARIO MARTINEZ SANTACRUZ
Notaria dos (2) del Circulo de Itagui

El presente documento puede ser consultado en la pdgino web www.notariasegura.com.co
Nimero Unico de Transaccion: 5jupanuhgfps




